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प्रदेश निजामनि सेवा ऐि, २०८० 

प्रमाणीकरण नमनि 

२०८०।०८।२१ 

सम्वि ्२०८० सालको ऐि िं  ०३ 

प्रदेश निजामनि सेवाको गठि सञ् चालि र सेवाका शिस सम््धमामा यवसवथा ा गिस ्िेको ऐि 
 

प्रथािाविा: प्रदेश निजामिी सेवाको गठि, सञ्चालि र सेवाका शिस सम््धमाी कािूिी यवसवथा ा गरी सो 
सेवालाई सक्षम, सेवामूलक, प्रनिथापाी, यवसावसायसक, िटथा , निष्पक्ष, िनिजामूलक, उत्तरदासी एवम ्
प्रभावकारी ्िाउि, वतृ्तत्त यवकास प लाई यवसवत्तथा ि गिस र सशुासिसकु्त संसधमरको रुपमा यवकास 
गरी संघीस शासि प्रणालीलाई कासासधमवसि गिस वाञ्छिीस भएकोले,  
 लतु्तम््िी प्रदेशको प्रदेश सभाले सो ऐि ्िाएको छ। 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारत्तम्भक 

1. संत्तक्षप्त िाम र प्रारम्भ: (१) सस ऐिको िाम "प्रदेश निजामिी सेवा ऐि, २०८०" रहेको छ। 

(२) सो ऐि िरुुधमि प्रारम्भ हिुेछ। 

2. पररभाषा: यवषस वा प्रसङ्गले अको अ स िलागेमा सस ऐिमा,- 
(क) "अत्ततिसारवाला" भन्नाले दफा १६ ्मोत्तजम निसतु्तक्त र पदथा ापिा गिस सक्ि े

अनाकारी सम्झि ुपछस। 

(ख) "कासासलस प्रमखु" भन्नाले कासासलसको प्रमखुको कामकाज गिस िोयकएको कमसचारी 
सम्झि ुपछस र सो शब्दले यवभागीस प्रमखुलाई समेि जिाउिेछ।  

(ग) "िल्" भन्नाले निजामिी कमसचारीले मानसक रुपमा पाउिे िल् र िल् वयृि (ग्रडे) 
सयहिको रकम सम्झि ुपछस। 

(घ) "िोयकएको" वा "िोयकए ्मोत्तजम" भन्नाले सस ऐि अधमिगसि ्िेको निसममा िोयकएको 
वा िोयकए ्मोत्तजम सम्झि ुपछस। 

(ङ) "निजामिी कमसचारी" भन्नाले प्रदेश निजामिी सेवाको पदमा ्हाल रहेको यवसत्तक्त 
सम्झि ुपछस। 

(च) "पररवार" भन्नाले निजामिी कमसचारीसँग ्थािे ि ा निज आफैले पालिपोषण गिुसपिे 
पनि वा पत् िी, छोरा, अयववायहि छोरी, ामसपरु, अयववायहिा ामसपरुी, ्ा् ुवा आमा 
सम्झिपुछस र सो शब्दले परुुष र अयववायहिा मयहला कमसचारीको हकमा निजको ्ाजे, 
्ज्सै ि ा यववायहि मयहलाको हकमा सासू, ससरुालाई समेि जिाउँछ। 
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(छ) "प्रदेश" भधम िाले लतु्तम््िी प्रदेश सम्झि ुपछस। 

(ज) "प्रदेश यकिा् खािा" भन्नाले निजामिी कमसचारी ि ा प्रदेश अधमिगसिका अधमस सरकारी 
सेवा र था ािीस सेवाका कमसचारीको अनभलेख रात िे निकास सम्झि ुपछस। 

(झ) "प्रदेश निजामिी सेवा" भन्नाले दफा ४ ्मोत्तजम गठठि प्रदेश निजामिी सेवा सम्झि ु
पछस। 

(ञ) "प्रदेश लोक सेवा आसोग" भधम िाले लतु्तम््िी प्रदेशको प्रदेश लोक सेवा आसोग सम्झि ु
पछस। 

(ट) "प्रदेश सरकार" भधम िाले लतु्तम््िी प्रदेशको मत्तधमरपररषलालाई सम्झि ुपछस। 

(ठ) "प्रमखु निकास" भन्नाले प्रदेश सरकारले कमसचारी प्रशासि हेिस िोकेको केधमरीस 
कमसचारी निकास (सेधमरल पसोिेल एजेधमसी) वा मधमरालस सम्झि ु पछस र प्रदेश 
सरकारले ििोकेको अवथा ामा सो शब्दले मतुसमधमरी ि ा मत्तधमरपररषलाको 
कासासलसलाई जिाउँछ। 

(ड) "प्रमखु सत्तचव" भन्नाले दफा ११२ ्मोत्तजमको लतु्तम््िी प्रदेश सरकारको प्रमखु 
सत्तचव सम्झि ुपछस । 

(ढ) "यवभागीस प्रमखु" भधम िाले िोयकएको अनाकारी सम्झि ुपछस। 

(ण) "यवशषेज्ञ पद" भन्नाले यवशषे प्रकृनिको काम, किसयवस र उत्तरदायसत्व भएको र यवशेष 
सोग्सिा चायहि ेपद सम्झि ुपछस। 

(ि) "सत्तचव" भन्नाले दफा ११३ ्मोत्तजमको लतु्तम््िी प्रदेश सरकारको सत्तचव सम्झि ु

पछस। 

( ) "समासोजि" भधम िाले कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम भएको कमसचारी 
समासोजि सम्झि ुपछस। 

(द) "था ािीस सेवा" भन्नाले िेपालको संयवाािको ाारा २२७ ्मोत्तजम लतु्तम््िी 
प्रदेशनभरका था ािीस िहका कमसचारीको सेवा, शिस र सयुवाा सम््धमाी यवसवथा ा 
गिस ्िेको प्रदेश कािूि ्मोत्तजम गठि भएको था ािीस सेवा सम्झि ुपछस।  

(ा) ''था ासी आवासीस अिमुनि'' भधम िाले यवदेशी मलुकुले कुिै शिस िोकव वा ििोकव सो 
मलुकुमा था ासी रुपले ्सो्ास गिस पाउिे गरी िेपाली िागररकलाई उपलब्ा 
गराएको डाइभनससटी इनमग्रधेमट नभसा (नड.भी.), परमािेधमट रेत्तजडेधमट नभसा (यप.आर.), 
ग्रीिकाडस, आाार काडस वा यवदेशी मलुकुको मिदािा िामावलीमा िाम समावेश भएको 
सम्झि ुपछस र सो शब्दले िेपाली िागररकलाई यवदेशमा था ासी रुपमा ्सो्ास गिस 
ठदइएको जिुसकैु िामको आवासीस अिमुनिलाई समेि जिाउँछ। 
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(ि) "था ासी पद" भन्नाले निवनृिभरण पाउिे र म्साद ििोयकएको प्रदेश निजामिी सेवाको 
पद सम्झि ुपछस र सो शब्दले सोगदािमा आााररि निवनृिभरण पाउिे पदलाई समेि 
जिाउँछ। 

 

 

पररच्छेद -२ 

प्रदेश निजामिी सेवाको गठि 

3. कमसचारी प्रशासि सम््धमाी प्रमखु निकास र मागसदशसक नसिाधमि: (१) प्रदेशको प्रशासि 
सञ् चालि गिस प्रदेश निजामिी सेवाको गठि, सञ्चालि र सेवाका शिस ि ा कमसचारी 
यवसवथा ापि सम््धमामा मतुसमधमरी ि ा मत्तधमरपररषलाको कासासलसले प्रमखु कमसचारी निकासको 
रुपमा काम गिेछ। 

(२) सो ऐि र सस ऐि अधमिगसि ्िेको निसममा उल्लेख भएदेत्तख ्ाहेक निजामिी 
कमसचारी प्रशासि सम््धमाी काम मतुसमधमरी ि ा मत्तधमरपररषलाको कासासलसको थावीकृनि न्िा 
गिस पाइिे छैि। 

(३) प्रदेशको निजामिी सेवालाई यवसावसायसक, मसासठदि र उत्तरदासी ्िाउि 

देहासका मागसदशसक नसिाधमिमा आााररि रयह प्रशासि सञ्चालि गररिेछ:- 

(क) िेपालको संयवाािले अवलम््ि गरेको मूल्स, माधमसिा र िीनि ि ा निदेशक 
नसिाधमिमा आााररि, 

(ख) शरुु निसतु्तक्त खलुा र समािपुानिक समावेशी नसिाधमिमा आााररि 
प्रनिसोनगिात्मक परीक्षा, 

(ग) यवसावसायसक सीप र क्षमिा यवकास सयहिको सोग्सिा प्रणालीमा आााररि, 

(घ) सदाचारसकु्त, सेवाग्राहीमैरी, पररणाममखुी, जवाफदेही र प्रयवनामैरी प्रशासि, 

(ङ) अनाकृिमूलक काससप्रणाली अवलम््ि गरी प्रनिष्पाी र यवशेषज्ञ सेवाको 
रूपमा यवकास, 

(च) चक्रवस पिनिमा आााररि सरूवा, ्ढुवा, कासससम्पादि सूचकमा आााररि 
मूल्साङ्कि र प्रोत्साहि सयहिको वतृ्तत्त यवकास प्रणाली, र 

(छ) संघ, प्रदेश र था ािीस िहको सरकारी सेवा ्ीचको सम््धमा सहकारीिा, 
सहअत्तथाित्व र समधमवसमा आााररि । 

4. प्रदेश निजामिी सेवाको गठि: (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश निजामिी सेवा अधमिगसि देहास 
्मोत्तजमका सेवाहरुको गठि गिेछः- 

(क) प्रदेश इत्तधमजनिसररङ्ग सेवा, 
(ख) प्रदेश कृयष सेवा,  
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(ग) प्रदेश कािूि सेवा, 
(घ) प्रदेश प्रशासि सेवा, 
(ङ) प्रदेश वि सेवा,  
(च) प्रदेश त्तशक्षा सेवा, र 
(छ) प्रदेश थावाथा्स सेवा। 

 (२) सो ऐि प्रारम्भ हिु भधमदा अत्तघ िेपाल यवयवा सेवा र आन सक सोजिा ि ा 
ि्साङ्क सेवा्ाट प्रदेशमा समासोजि भएका कमसचारीलाई उपदफा (१) को खण्ड (घ) 
्मोत्तजमको प्रशासि सेवामा समावेश गररिेछ । 

5. प्रदेश निजामिी सेवामा रहि ेिह: (१) प्रदेश निजामिी सेवामा रहिे िहहरु देहास ्मोत्तजम 
हिुेछि:्- 

अनाकृि िह सहासक िह िह यवहीि 
िेह्रौं पाँचौं प्र म थािर 
्ाह्रौं चौ ो यििीस थािर 
एघारौं िेस्रो ििृीस थािर 
दशौं  चौं ो थािर 
िवौं  पाचौं थािर 
आठौं   

सािौं   

छैटौं   

 

(२) िह यवहीि पदमा रहिे िहको थािर वयृि िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

6. सेवाका पद: प्रदेश निजामिी सेवाका यवनभन्न िहमा िोयकए ्मोत्तजमका पदहरु रहिे छि।् 

7. काससयववरण र कासससम्पादि सम्झौिा: (१) प्रदेश सरकारले थावीकृि गरेको सङ् गठिको कासस 
यववरणको आाारमा सम््त्तधमाि मधमरालसका सत्तचव, यवभागका यवभागीस प्रमखु ि ा 
कासासलसका कासासलस प्रमखुले प्रत्सेक पदको काम, किसयवस, उत्तरदायसत्व, अनाकार र कामको 
मूल्साङ्कि गिे सूचक समेि उल्लेख गरी सङ् गठिका लानग थावीकृि पदको कासस यववरण 
थावीकृि गरी लागू गिुस पिेछ।  

िर अनाकृिथािर छैठौं, सािौं र आठौं िहको कासस यववरण सम््त्तधमाि सत्तचवले, िवौं र 
दशौं िहको कासस यववरण प्रमखु सत्तचवले र एघारौँ, ्ाह्रौं र िेह्रौं िहको कासस यववरण प्रदेश 
सरकारले थावीकृि गरे ्मोत्तजम हिुेछ। 

(२) कमसचारीलाई पदथा ापि गदास निजको कासस यववरण समेि उपलब्ा गराउि ु
पिेछ। 
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(३) उपदफा (२) ्मोत्तजम उपलब्ा गराइएको कासस यववरणको आाारमा 
कमसचारीसँग कासससम्पादि सम्झौिा गरी काममा लगाउि सयकिेछ। 

िर प्रदेश सत्तचव, यवभागीस प्रमखु, आसोजिा प्रमखु ि ा कासासलस प्रमखुसँग 
कासससम्पादि सम्झौिा गिुस पिेछ।  

(४) प्रत्सेक सपुररवेक्षकले आन सक वषस शरुु भएको एक मयहिानभर आफ्िो मािहिमा 
काम गिे कमसचारीलाई उपदफा (१) ्मोत्तजमको कासस यववरणको आाारमा त्सथािो कमसचारीले 
सम्पादि गिुसपिे काससको वायषसक लक्ष्स निाासरण गरी त्तजम्मेवारी िोकव काममा लगाउि ुपिेछ। 
त्सथािो वायषसक लक्ष्स ्मोत्तजम सम्पाठदि काम समेिको आाारमा कमसचारीको कासससम्पादि 
मूल्साङ्कि गररिेछ। 

8. समूह ि ा उपसमूह: (१) प्रदेश निजामिी सेवामा दफा ४ ्मोत्तजमका सेवा अधमिगसि रहिे 
समूह ि ा उपसमूहको गठि र सञ्चालि िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

(२) दफा ४ ्मोत्तजम गठठि प्रदेश निजामिी सेवाका यवनभधम ि समूह ि ा 
उपसमूहमा रहिे पद र सोको लानग चायहिे धमसूििम सोग्सिा र पदगि रुपमा आव्सक  प 
सीप िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

(३) सस दफामा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि प्रदेश प्रशासि सेवाको िवौँ वा 
सो भधमदा मान को िहमा प्रशासि सेवामा समूह वा उपसमूह रहिे छैि । 

       िर प्रदेश सरकारको प्रदेश कोष ि ा लेखा निसधमरकको कासासलसमा र अ स 
मधमरालसको राजश्व महाशाखामा आव्सक पिे लेखा ि ा राजश्व कमसचारीहरुलाई प्रदेश 
सरकारले लेखा ि ा राजश्व समूहको आठौँ िह्ाट िवौँ िहमा ्ढुवा भएका कमसचारीलाई 
त्तजम्मेवारी प्रदाि गिेछ । 

 

 

पररच्छेद-३ 

दर्धमदी नसजसिा ि ा पदपूनिस 
9. दर्धमदी नसजसिा: (१) प्रदेश निजामिी सेवामा रहिे पदको दर्धमदी नसजसिा, संगठि ि ा 

यवसवथा ापि सवेक्षण िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

(२) कुिै िसाँ कासासलस था ापिा गिस सङ्गठि संरचिा िसार गदास र िसाँ दर्धमदी 
नसजसिा गदास वा ित्काल कासम रहेको सङ्गठि संरचिा र दर्धमदी पिुरावलोकि गदास वा 
हेरफेर गदास सम््त्तधमाि मधमरालसले काससक्रम, कासस् ोझ, कासस प्रकृनि ि ा दर्धमदी  प घट 
गिुसपिे आाार, कारण र सोको औत्तचत्स, स्रोि, वृत्तत्तयवकास प को सनुित्तिििा ि ा ठदगोपिा 
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र उपलब्ा मािवस्रोि समेिको आाारमा सङ्गठि ि ा यवसवथा ापि सवेक्षण गरी प्रदेशको अ स 
मधमरालसको सहमनि नलई प्रमखु निकासमा प्रनिवेदि पेश गिुस पिेछ। 

िर सङ्गठि संरचिा र दर्धमदी हेरफेर गदास कुिै पनि प्रकारको यवत्तीस दायसत्व 
ि्ढ्िे अवथा ामा त्सथािो सङ्गठि संरचिा र दर्धमदीको मार सङ्गठि ि ा यवसवथा ापि सवेक्षण 
गरी प्रनिवेदि पेश गिस सयकिेछ। 

(३) उपदफा (२) ्मोत्तजम प्राप् ि यववरणका आाारमा प्रमखु निकासले सोको 
मूल्साङ्कि गरी एक मयहिानभर थावीकृनिको लानग प्रदेश सरकार समक्ष पेश गिेछ। 

(४) उपदफा (३) ्मोत्तजम सङ्गठि संरचिा वा दर्धमदी थावीकृि भएपनछ यवषसगि 
मधमरालसले प्रदेश यकिा्खािामा पद दिास गिुस पिेछ र पद दिास भए ्मोत्तजम पदपूनिस प्रयक्रसा 
अगानड ्ढाउिेछ। 

(५) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि अथा ासी प्रकृनिका 
आसोग, सनमनि, निकास, ्ोडस, सत्तचवालस, कासासलस वा आसोजिामा था ासी दर्धमदी नसजसिा 
गररिे छैि।  

(६) उपदफा (५) ्मोत्तजमका आसोग, सनमनि, निकास, ्ोडस, सत्तचवालस, कासासलस 
वा आसोजिामा अथा ासी दर्धमदी रहिेछि ् र सो दर्धमदीमा निजामिी सेवाका कमसचारी 
खटाउि सयकिेछ। 

(७) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि सो ऐि प्रारम्भ भए 
पिाि चौ ो िह सहासक कम्प्सटुर अपरेटर ि ा पाँचौ िह कम्प्सटुर अपरेटर पदको िसा ँ
दर्धमदी नसजसिा गररिे छैि। 

(८) सस दफा ्मोत्तजम प्रदेश सरकारको संगठि ि ा यवसवथा ापि सवेक्षण र 
दर्धमदी नसजसिा हेरफेर र पिुरावलोकि गदास निजामिी कमसचारीको वतृ्तत्तयवकास प लाई 
सनुित्तिि हिुे गरी र पदसोपािको अिपुाि समेि नमल्िे गरी गिुस पिेछ। 

(९) सस दफा ्मोत्तजम प्रदेश सरकारको संगठि ि ा यवसवथा ापि सवेक्षण र 
दर्धमदी नसजसिा हेरफेर र पिुरावलोकि गदास दफा ४ ्मोत्तजमका प्रत्सेक सेवाका 
कमसचारीहरुको वनृियवकासको लानग प्रत्सेक सेवामा ्ाह्रौँ िहको पदको दर्धमदी नसजसिा 
गिुसपिेछ। 

10. प्रदेश निजामिी सेवाको पदपूनिस: (१) प्रदेश निजामिी सेवाको ररक्त ्ाह्रौं िहको पदमा 
दफा २९ को उपदफा (२) ्मोत्तजम र अधमस िहका पदमा देहास ्मोत्तजम पदपूनिस 
गररिेछ:- 
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सहासक िह 
(क) चौ ो ८०% - २०%   
(ख) चौ ो १००% - - - थावाथा्स सेवाको 

लानग मार  
(ग) पाँचौं  ७०%  १०% १०% १०%  
अनाकृि िह   
(घ) छैटौं - - - - िह वयृि्ाट 
(ङ) सािौं ७०% १०% १०% १०% थावाथा्स सेवामा 

रहिे त्तचयकत्सक 
्ाहेक स्ै 

(च) आठौं 100% - - - थावाथा्स सेवामा 
रहिे त्तचयकत्सक 

(छ) आठौं - - - - िह वयृि्ाट 
(थावाथा्स सेवामा 
रहिे  त्तचयकत्सक 
्ाहेक स्ै) 

(ज) िवौं  ३०% १०% ३०% ३०%  
(झ) िवौं  ३०% १०% ३५% २५% थावाथा्स सेवाका 

लानग 
(ञ) दशौं - - - - िह वयृि्ाट 
(ट) एघारौं  - १०% ६०% ३०%  
  िर िानलकाको खण्ड (ङ) को अनाकृि िह सािौँमा पदपूनिस गदास सम्वि ्
२०८५ सालसम्मको यवज्ञापिमा देहास ्मोत्तजमको आाारमा पदपूनिस गररिेछ । 
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अनाकृि िह   
(क) सािौं ५०% १०% २०% २०% थावाथा्स सेवामा रहिे 

त्तचयकत्सक ्ाहेक स्ै 
(२) उपदफा (१) को खण्ड (ज) र (झ) मा उत्तल्लत्तखि खलुा प्रनिसोनगिाद्वारा 

पदपूनिस गररिे अनाकृि िवौं िहको पदको लानग उम्मेदवार हिु सम््त्तधमाि यवषसमा कम्िीमा 
थािािकोत्तर िहको उपाना हानसल गरेको वा संघीस निजामिी सेवा, प्रदेश निजामिी सेवा, 
था ािीस सेवा वा अधमस कुिै सरकारी सेवाको अनाकृि िह वा सो सरह वा सो भधमदा मान को 
पदमा कम्िीमा पाँच वषसको अिभुव वा प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम था ापिा भएको सङ् गठठि 
संथा ा वा अधमिरासयिस संघ, संथा ाको अनाकृिथािरको पदमा कम्िीमा पाँच वषसको अिभुव प्राप् ि 
गरेको हिुपुिेछ। 

 िर यवद्यावाररना थािरको उपाना प्राप् ि यवसत्तक्तको हकमा अिभुवको अवना दईु वषसले 
कम हिुेछ। 

थापष्टीकरण: सस उपदफाको प्रसोजिको लानग "प्रदेश निजामिी सेवा" भधम िाले जिुसकैु प्रदेशको 
निजामिी सेवा र "था ािीस सेवा" भधम िाले जिुसकैु प्रदेश अधमिगसि रहेको था ािीस सेवा सम्झि ु
पछस।  

(३) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि कुिै पनि निकासमा 
आंत्तशक रुपमा काम गरेको अिभुव सो प्रसोजिको लानग गणिा हिुे छैि। 

थापष्टीकरण: सस उपदफाको प्रसोजिको लानग "आंत्तशक रुपमा काम गरेको अिभुव" भधम िाले 
प्रनि हप् िा चालीस घण् टा भधमदा कम काम गरेको अिभुव अवना सम्झि ुपछस। 

(४) उपदफा (१) ्मोत्तजमको अधमिर िह प्रनिसोनगिात्मक परीक्षाद्वारा पदपूनिस हिु े
पदमा संघीस निजामिी सेवा, प्रदेश निजामिी सेवा वा सस प्रदेश नभरको था ािीस सेवाको एक 
िह मनुिको पदमा कम्िीमा पाँच वषस सेवा अवना पूरा गरेका र पदपूनिस हिुे पदका लानग 
िोयकएको धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा हानसल गरेका कमसचारी उम्मेदवार हिु सक्िेछि।् 

(५) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि अधमिर िह 
प्रनिसोनगिाद्वारा पदपूनिस हिु िसकेमा सोही वषसको काससक्षमिाको मूल्साङ्कि र ज्सेष्ठिा ि ा 
कासससम्पादि मूल्साङ्किद्वारा हिुे ्ढुवाद्वारा पदपूनिस गररिेछ। 
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(६) उपदफा (१) ्मोत्तजम काससक्षमिाको मूल्साङ्किद्वारा हिुे ्ढुवाको लानग 
सम््त्तधमाि सेवा समूह वा उपसमूहको एक िह मनुिको पदमा ्हाल रहेका ्ढुवाको लानग 
आव्सक धमसूििम सेवा अवना र िोयकएको धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा पूरा गरेका प्रदेश 
निजामिी सेवाका कमसचारी सम्भायवस उम्मेदवार हिुेछि।्  

िर प्रदेश सरकारले यवशेषज्ञ पद भिी िोकेको पदमा सम््त्तधमाि सेवानभरको 
समूह र उपसमूहको कमसचारी मार ्ढुवा हिुेछ। 

(७) उपदफा (१) ्मोत्तजम काससक्षमिाको मूल्साङ्कि ि ा ज्सेष्ठिा र कासससम्पादि 
मूल्साङ्किद्वारा हिुे ्ढुवाका लानग कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ को दफा १५ को उपदफा 
(१) को खण्ड (ज) को यवसवथा ा ्मोत्तजम ्ढुवाका लानग प्रदेशमा पाँच वषस निरधमिर 
खयटएका संघीस निजामिी सेवाका कमसचारी सम्भायवस उम्मेदवार हिु सक्िेछि।् 

(८) एक िह मनुिको पद िभएको सेवा, समूह वा उपसमूहको अधमिर िह 
प्रनिसोनगिािारा पूनिस हिु ेपदमा खलुा प्रनिसोनगिाद्वारा पदपूनिस गररिेछ। 

(९) कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम िेस्रो िहमा समासोजि भएका 
कमसचारी सहासक चौ ो िहका लानग आव्सक धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा र िोयकए ्मोत्तजमको 
धमसूििम सेवा अवना पूरा गरेकालाई उपदफा (१) को खण्ड (क) ्मोत्तजम काससक्षमिा 
मलु्साङ्किद्वारा पदपूनिस गररिेछ। 

(१०) सस दफा ्मोत्तजम पदपूनिसको लानग प्रदेश लोक सेवा आसोगले पदसङ् तसा 
निाासरण गरी यवज्ञापि गिेछ र पदसङ् तसा निाासरण गदास कुिै यववाद आएमा प्रदेश लोक सेवा 
आसोगको निणसस अत्तधमिम हिुेछ। 

(११) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि सो ऐि प्रारम्भ 
भएपनछ कासासलस सहसोगी, सवारी चालक, इलेक्रीनससि, प्लम््र, माली, सरसफाइ गिे 
कमसचारी वा सथािै काम गिे अधमस िोयकए ्मोत्तजमका पदमा था ासी पदपूनिस गररिे छैि। 

(१२) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि सो ऐि प्रारम्भ 
भएपनछ सहासक पाँचौं िहको कम्प्सटुर अपरेटर पद र सहासक चौ ो िहको सहासक 
कम्प्सटुर अपरेटर पद ररक्त भएमा था ासी पदपूनिस गररिे छैि।  

(१३) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि कमसचारी 
समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम समासोजि भएका र सस ऐि ्मोत्तजम िह्ृयि भई 
कम्प्सूटर अनाकृि पदमा काससरि कमसचारी िोयकएको आव्सक धमसूििम शैत्तक्षक 
सोग्सिा र ्ढुवाका लानग आव्सक पिे धमसूििम सेवा अवना पूरा गरेको भएमा एक 
िहमान को प्रदेश प्रशासि सेवाको पदमा काससक्षमिाको मूल्साङ्कि ि ा ज्सेष्ठिा र 
कासससम्पादि मूल्साङ्किद्वारा हिेु ्ढुवाका लानग सम्भायवस उम्मेदवार हिेुछि।् 

 (१४) संघीस निजामिी सेवा, स्ै प्रदेशका निजामिी सेवा वा स्ै था ािीस सेवामा 
काससरि रहेको कमसचारी प्रदेश निजामिी सेवाको खलुा वा अधमिर िह प्रनिसोनगिाद्वारा पदपूनिस 
हिुे पदको समाि पदमा प्रनिथापाास गिस वा उम्मेदवार हिु पाउिे छैि। 
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(१५) प्रदेश निजामिी सेवाको ररक्त पदमा पदपूनिस गदास देहास ्मोत्तजम गिुस 
पिेछ:- 

(क) पाँचौं वा छैठौँ िहको कुिै पद ररक्त भएमा पाँचौं िह ररक्त मािी पदपूनिस 
गिे, 

(ख) सािौँ वा आठौँ िह ररक्त भएमा सािौँ िह ररक्त मािी पदपूनिस गिे, 

 िर थावाथा्स सेवा त्तचयकत्सकको हकमा आठौँ िह ररक्त भएमा सोयह 
िह ररक्त मािी पदपूनिस गिे, 

(ग) िवौं वा दशौं िह ररक्त भएमा िवौं िह ररक्त मािी पदपूनिस गिे। 

(१६) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि वि रक्षक, सशस्त्र 
वि रक्षक पदमा िोयकए ्मोत्तजम पदपूनिस गिस ्ााा पिे छैि। 

(१७) प्रदेश लोक सेवा आसोगले माग आकृनि अिसुारको दर्धमदी पदपूनिस 
गदासका ्खि ररक्त रहेमा त्ससपनछको यवज्ञापिमा समावेश गरी पदपूनिस गिेछ। 

11. पदपूनिस सम््धमाी यवशषे यवसवथा ा:(१) प्रदेश निजामिी सेवालाई समावेशी ्िाउि खलुा 
प्रनिसोनगिाद्वारा पदपूनिस हिेु पदमध्से उिाधमपचास प्रनिशि पद छुट्याई सो प्रनिशिलाई 
शि प्रनिशि मािी देहास ्मोत्तजमका उम्मेदवार ्ीचमा मार छुट्टाछुटै्ट प्रनिथापाास गराई 
पदपूनिस गररिेछ: 

  

क्र. 
सं. 

समूह 
जम्मा 
प्रनिशि 

मयहला परुुष 
सौनिक ि ा 
लैयङ्गक अल्पसंतसक 

१. खस आसस मयहला १५% १५% -  

२. आठदवासी जिजािी १८% ९% ९% 
 

३. माेसी १६% ८% ८% 
 

४. दनलि (पहाडी र 
माेशी) 

१५% ८% ७% 
 

५.  ारु १४% ७% ७% 
 

6. यवपन्न खस आसस ७% ३.५% ३.५% 
 

७. मतु्तथालम 7% ३.५% ३.५% 
 

८. अपाङ्गिा भएका 
यवसत्तक्त 

३% १.५% १.५%  

९. यपछनडएको 
वगस/क्षेर, 
सीमाधमिकृि, 
लैयङ्गक ि ा 

५% २% २% १% 
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सौनिक 
अल्पसंतसक 

    
 
 
 
 

थापष्टीकरणः सस उपदफाको प्रसोजिको लानग,- 
(क) "यपछनडएको वगस/क्षरे" भन्नाले प्रदेश सरकारले मािव यवकास सूचकाङ्कमा 

समेि आााररि भई प्रत्सेक पाँच वषसमा प्रदेश राजपरमा सूचिा 
प्रकात्तशि गरी िोकेको वगस/क्षेर सम्झि ुपछस।   

(ख)  "सीमाधमिकृि" भन्नाले प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि 
गरी िोकेको आन सक, सामात्तजक र शैत्तक्षक रुपले पछाडी पाररएका 
सीमाधमिकृि ि ा अल्पसंतसक जानि सम्झि ुपछस। 

(ग) "आन सक रुपले यवपन्न खस आसस" भन्नाले प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम 
गरर्ीको पररचस पर प्राप्त गरेका वा त्ससरी पररचस परको यवसवथा ा 
िभएसम्मको लानग कािूि ्मोत्तजम था ािीस िहले नसफाररस गरेको 
िोयकए भधमदा कम वायषसक आस भएका खस आसस समदुासका िागररक 
सम्झि ुपछस।  

(घ)  "लैयङ्गक ि ा सौनिक अल्पसंतसक" भन्नाले प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम 
लैयङ्गक ि ा सौनिक अल्पसंतसकको पररचसपर प्राप्त यवसत्तक्त सम्झि ु
पछस। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम कुिै उम् मेदवार एकभधमदा ्ढी समूहमा प्रनिथापाास गिस 
्ााा पगेुको मानििे छैि। 

(३) उपदफा (१) ्मोत्तजमको समूहको लानग छुट्याइएको पदमा उम्मेदवार हिु 
चाहिे यवसत्तक्तले आफूले ्झुाउिे दरखाथाि फारामसँग आफू सम््त्तधमाि समूहको यवसत्तक्त भएको 
प्रमात्तणि हिुे सम््त्तधमाि निकास्ाट जारी भएको िोयकएको कागजाि पेश गिुस 
पिेछ।यपछनडएको क्षेरको हकमा सम््त्तधमाि था ािीस िहले सोही था ािीस िहको था ासी 
्ानसधमदा हो भिी प्रमात्तणि गरेको कागजाि पेश गिुस पिेछ। 

(४) सस दफा ्मोत्तजम अपाङ्गिा भएका यवसत्तक्तको हकमा सो समूह्ाट प्रनिथापाास 
गिस िोयकए ्मोत्तजमको आाारमा उम्मेदवारले ्झुाउिे दरखाथािको सा मा अपाङ्गिाको 
प्रमाणपरको प्रनिनलयप पेश गिुस पिेछ । 

(५) उपदफा (1) ्मोत्तजम प्रनिशि निाासरण गदास सवसप्र म समूह र क्रमशः 
उपसमूहको लानग प्रनिशि निाासरण गिुस पिेछ। कुिै समूह वा समूह अधमिगसिको उपसमूहमा 
एक प्रनिशिभधमदा कम घािाङ्क(फ्राक्सि) आएमा त्सथािो घािाङ्क जिु समूह वा उपसमूहको 
हकमा घािाङ्क आएको हो सोभधमदा लगतै्त पनछको समूह वा उपसमूहमा क्रमशः सदै जािेछ। 
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(६) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि कुिै खास प्रकृनिको 
काम वा पदका लानग मयहला वा अपाङ्गिा भएका यवसत्तक्त ्ीच मार प्रनिथापाास गिे गरी 
प्रनिसोनगिात्मक परीक्षाद्वारा पदपूनिस गिस सयकिेछ। 

(७) उपदफा (1) ्मोत्तजम छुट्याइएको पदमा जिु वषसको लानग यवज्ञापि 
भएको हो सो वषस हिेु यवज्ञापिमा उपसकु्त उम्मेदवार उपलब्ा हिु िसकेमा त्सथािो पद 
अको वषस हिेु यवज्ञापिमा समावेश गिुस पिेछ र त्ससरी पनि उपसकु्त उम्मेदवार 
उपलब्ा हिु िसकेमा त्सथािो पद अको वषस खलुा प्रनिसोनगिाद्वारा पूनिस हिेु पदमा 
समावेश गिुस पिेछ।  

(८) प्रदेश सरकारले उपदफा (१) ्मोत्तजम निाासरण गररएको प्रनिशिद्वारा पदपूनिस 
गिे यवसवथा ा प्रत्सेक दश वषसमा पिुरावलोकि गिुस पिेछ। 

(९) उपदफा (१) ्मोत्तजमको प्रनिशि ्मोत्तजम पद संतसा निाासरण गदास कुिै 
यववाद आएमा प्रदेश लोक सेवा आसोगको निणसस अत्तधमिम हिुेछ। 

12. प्रदेश लोक सेवा आसोगको नसफाररसमा निसतु्तक्त: प्रदेश निजामिी सेवाको खलुा प्रनिसोनगिा ि ा 
अधमिर िह प्रनिसोनगिाद्वारा पूनिस हिुे पदमा प्रदेश लोकसेवा आसोगको नसफाररसमा निसतु्तक्त 
गररिेछ। 

13. पदपूनिसका लानग माग गिे: (१) प्रदेश निजामिी सेवाको कुिै पद ररक्त भएमा सम््त्तधमाि 
कासासलसको प्रमखुले त्ससरी पद ररक्त भएको नमनिले पधमर ठदिनभर सोको यववरण आफूभधमदा 
मान ल्लो कासासलसमा पठाउि ुपिेछ।  

(2) उपदफा (1) ्मोत्तजम ररक्त पदको जािकारी प्राप्त भएपनछ त्सथािो कासासलसले 
सरुवाद्वारा पूनिस गिस सयकिे भए पूनिस गिे र िसयकिे भए सहासक थािरको पदको हकमा प्रदेश 
लोक सेवा आसोगमा लेखी पठाउिे र अनाकृिथािरको पदको हकमा सेवा सञ्चालि गिे 
मधमरालस माफस ि प्रमखु निकासमा माग गरी लेखी पठाउि ुपिेछ। 

(3) उपदफा (२) ्मोत्तजम सरुवाद्वारा पूनिस गिस िसयकिे अनाकृिथािरको ररक्त 
पदको पदपूनिसको लानग प्रदेश लोक सेवा आसोगको पदपूनिस सम््धमाी काससिानलका ्मोत्तजम 
निाासररि समसमा प्रमखु निकासले प्रदेश लोक सेवा आसोगमा पगु्ि ेगरी पदपूनिसका लानग माग 
आकृनि फाराम भरी पठाउि ुपिे र सो को जािकारी सेवा सञ्चालि गिे मधमरालसलाई ठदि ु
पिेछ।  

(4) उपदफा (३) ्मोत्तजम प्रमखु निकासले प्रदेश निजामिी सेवाको पदपूनिसका 
लानग माग गदास उपदफा (१) ्मोत्तजम ररक्त हिु आएका पद र सो आन सक वषसनभर अनिवासस 
अवकाश ि ा ्ढुवा्ाट ररक्त हिुे पद समेि सयकि गरी माग गिुस पिेछ। 

(5) उपदफा (२) ्मोत्तजम सरुवाद्वारा पूनिस गिस िसयकि े सहासक िहको ररक्त 
पदमा पदपूनिसका लानग प्रदेश लोक सेवा आसोगको पदपूनिस सम््धमाी काससिानलका ्मोत्तजम 
निाासररि समसमा प्रदेश लोक सेवा आसोगमा पगु्िे गरी सम््त्तधमाि कासासलसले पदपूनिसका लानग 
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माग आकृनि फाराम भरी पठाउि ु पिेछ र सो को जािकारी मान ल्लो कासासलसमा ठदि ु
पिेछ।  

14. पदपूनिसमा ्धमदेज: (१) प्रदेश निजामिी सेवाको पदमा सस ऐिमा यवसवथा ा भएदेत्तख ्ाहेक अधमस 
िररका्ाट पदपूनिस गररिे छैि। 

(२) उपदफा (१) यवपरीि गररएको निसतु्तक्त थाविः ्दर भएको मानििेछ र त्ससरी 
निसकु्त भएको यवसत्तक्तले पाएको िल्, भत्ता र अधमस सयुवाा निसतु्तक्त गिे अनाकारी्ाट असलु 
उपर गररिेछ। 

(३) प्रदेश निजामिी सेवाको था ासी पदमा निसकु्त वा ्ढुवा भएको कमसचारीलाई 
पलु दर्धमदी वा अधमस कुिै यकनसमले कुिै था ािमा पदानाकार राखी कुिै निकासमा खटाइएको 
वा निसकु्त गररएको वा सस ऐि ्मोत्तजम थावीकृि गररएको अथा ासी दर्धमदीमा काज वा अधमस 
रूपमा खटाएको कारणले मार त्सथािो दर्धमदी ररक्त मािी कुिै पनि यवसहोराले पदपूनिस गिस 
पाइिे छैि। 

15. अथा ासी, ज्सालादारी वा करारमा निसतु्तक्त सम््धमाीः (1) प्रदेश लोक सेवा आसोगले आफूले 
सञ्चालि गरेको परीक्षामा था ासी निसतु्तक्तका लानग नसफाररस िभएका उम्मेदवारहरू मध्से्ाट 
अथा ासी निसतु्तक्त गिे प्रसोजिको लानग छुटै्ट सोग्सिाक्रम अिसुारको सूची प्रकाशि गिेछ। 

(2) प्रदेश निजामिी सेवाको ररक्त पदमा अथा ासी निसतु्तक्त गिुस पिे भएमा 
सम््त्तधमाि मधमरालसले प्रदेश लोक सेवा आसोगमा लेखी पठाउि ुपिेछ। 

(3) उपदफा (2) ्मोत्तजम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेवा आसोगले उपदफा (१) 
्मोत्तजमको सोग्सिाक्रमको सूचीमा रहेका यवसत्तक्तलाई सम््त्तधमाि मधमरालसको मागको आाारमा 
अथा ासी निसतु्तक्त गिस िाम नसफाररस गरी पठाउिेछ र उक्त नसफाररसमा परेका यवसत्तक्तलाई 
्ढीमा छ मयहिाको लानग सम््त्तधमाि मधमरालसले अथा ासी निसतु्तक्त गिेछ। 

(४) उपदफा (३) ्मोत्तजम अथा ासी निसतु्तक्त गरेको जािकारी सम््त्तधमाि 
मधमरालसले साि ठदिनभर प्रमखु निकासलाई ठदि ुपिेछ। 

(५) सस दफा यवपरीि कसैले अथा ासी निसतु्तक्त गरेमा त्ससरी निसकु्त गररएको 
यवसत्तक्तले खाइपाइ आएको िल्, भत्ता र अधमस सयुवाा ्ापिको रकम निसकु्त गिे कमसचारी वा 
पदानाकारी्ाट सरकारी ्ाँकव सरह असलु उपर गररिेछ। 

(६) सस ऐिमा यवसवथा ा भएकोमा ्ाहेक निजामिी कमसचारीले गिुसपिे कामको 
लानग कुिै पनि यवसत्तक्तलाई ज्सालादारी वा करारमा निसतु्तक्त गिस पाइिे छैि। 

 िर, 
(क)  थावीकृि दर्धमदी नभरको कम्प्सटुर अपेरटर, सहासक कम्प्सटुर अपरेटर, 

कासासलस सहसोगी, माली, थावीपर, पलम््र, इलेत्तक्रनससि र सवारी चालक 
जथािा पद ररक्त भएमा सेवा करार वा ज्सालादारी्ाट सेवा नलि सयकिेछ । 

(ख)  प्रदेश थावाथा्स सेवाको त्तचयकत्सक वा थावाथा्सकमी अध्ससि, असााारण वा 
लामो न्दामा रहेको कारण थावाथा्स सेवा प्रवाह गिस कठठिाइ परेमा वा 
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त्तचयकत्सक पद था ासी वा अथा ासी पदपूनिस हिु िसकेमा धमसूििम सोग्सिा 
भएका त्तचयकत्सक वा थावाथा्सकमीलाई िोयकए ्मोत्तजम सेवा करारमा नलई 
काममा लगाउि सयकिेछ। 

16. निसतु्तक्त र पदथा ापिा: (१) अनाकृि िेह्रौँ, ्ाह्रौँ र एघारौँ िहको पदमा प्रदेश सरकार, 

मत्तधमरपररषलाले, अनाकृि दशौं र िवौं िहको पदमा प्रमखु सत्तचवले ि ा आठौं, सािौं र छैठौं वा 
सो सरहको पदमा सम््त्तधमाि मधमरालसको सत्तचवले निसतु्तक्त र पदथा ापिा गिेछ। ससरी 
गररएको निसतु्तक्तको सूचिा प्रदेश राजपरमा प्रकाशि गिुस पिेछ। 

(२) प्रदेश निजामिी सेवाको सहासक िह वा सो सरहको पदमा यवभागीस प्रमखु वा 
अनाकृिथािरको कासासलस प्रमखुले निसतु्तक्त गिेछ। 

(३) निजामिी कमसचारीको पदथा ापिा गदास प्रदेश लोकसेवा आसोग वा ्ढुवा 
सनमनिले नसफाररस गरेको अत्तधमिम एकमषु्ठ सोग्सिाक्रमको सूचीका आाारमा गररिेछ।  

(४) निसतु्तक्त र पदथा ापि गिे पदानाकारीले सस ऐिले िोकेको अवनानभर निसतु्तक्त 
एवम ्पदथा ापि िगरेमा निजलाई प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम कार्ाही हिुेछ। 

17. यवसत्तक्तगि यववरण: (१) प्रदेश निजामिी सेवामा निसतु्तक्त भएका कमसचारीले निसतु्तक्त भएको एक 
मयहिानभर िोयकएको ढाचँामा आफ्िो यवसत्तक्तगि यववरण (नसटरोल) िसार गरी आफू काससरि 
कासासलसमा पेश गिुस पिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजमको यवसत्तक्तगि यववरण सम््त्तधमाि कासासलस प्रमखुले 
प्राप् ि गरेको पधमर ठदिनभर प्रमात्तणि गरी आव्सक कागजाि सयहि प्रदेश यकिा्खािामा 
पठाउि ुपिेछ। 

(३) प्रदेश यकिा्खािाले यवसत्तक्तगि यववरण प्राप् ि भएको नमनिले साि ठदि नभर 
दिास गरी सम््त्तधमाि कमसचारीलाई संकेि िम््र उपलब्ा गराउि ुपिेछ र त्सथािो संकेि िम््र 
त्सथािा कमसचारीको सरुवा, ्ढुवा लगासिका पराचारमा अनिवासस प्रसोग गिुस पिेछ। 

(४) कमसचारीको यवसत्तक्तगि यववरण दरुुथाि रात ि लगाउिे त्तजम्मेवारी कासासलस 
प्रमखुको हिुेछ। 

(५) आफ्िो यवसत्तक्तगि यववरण अद्यावनाक गिे गराउिे दायसत्व सम््त्तधमाि 
कमसचारीको हिुेछ।  

18. उम्मेदवार हिुको लानग सोग्सिा: (१) देहासको सोग्सिा भएको यवसत्तक्त प्रदेश निजामिी सेवाको 
पदमा उम्मेदवार हिु सक्िेछ:- 

(क) िेपाली िागररक, 

(ख) सहासक िहमा अठार वषस उमेर पूरा भएको,  
(ग) अनाकृि िहको पदमा एक् काइस वषस उमेर पूरा भएको, 
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(घ) परुुषको हकमा पैंनिस वषस उमेर पूरा िभएको र मयहलाको हकमा चानलस वषस 
उमेर पूरा िभएको, 

      िर, 
(१)  पूवस सैनिक वा प्रहरी निसतु्तक्त हिुे भिी िोयकएको पदको हकमा चानलस वषस 

ििाघेको यवसत्तक्त उम्मेदवार हिु सक्िेछ, 

(२)  संघीस र प्रदेश निजामिी सेवाका था ासी कमसचारी, कमसचारी समासोजि ऐि, 

२०७५ अिसुार सरकारी सेवा्ाट प्रदेश निजामिी सेवा वा था ािीस सेवामा 
समासोजि भएका ि ा सो ऐि प्रारम्भ भएपनछ संघीस निजामिी सेवा वा 
था ािीस सेवामा निसतु्तक्त भएका कमसचारीका हकमा उमेर हद लाग्िे छैि, 

(३)  प्रदेश निजामिी सेवाको िवौं िहको पदको लानग हिुे खलुा प्रनिसोनगिामा 
पैंिालीस वषस ििाघेको यवसत्तक्त उम्मेदवार हिु सक्िेछ। 

(ङ) िोयकएको शैत्तक्षक सोग्सिा हानसल गरेको, 
(च) िैनिक पिि देत्तखिे फौजदारी अनभसोगमा अदालि्ाट कसूरदार िठहररएको । 

(२) देहासको यवसत्तक्त प्रदेश निजामिी सेवाको पदमा उम्मेदवार हिु सक्िे छैि:-  
(क)  भ्रष्टाचार, यकिे, राि यवरुिको अपराा, लागू औषा कारो्ार, सम्पत्तत्त 

शिुीकरण, पूरािात्तत्वक वथाि ु ्ेचन्खि, मािव ्ेचन्खि, अपहरण, शरीर 
्धमाक, ज्रजथािी करणी वा िैनिक पिि देत्तखि ेअधमस फौजदारी अनभसोगमा 
अदालि्ाट कसूरदार ठहररएको,  

(ख)  भयवष्समा सरकारी सेवाको निनमत्त असोग्स ठहररिे गरी सेवा्ाट ्खासथाि 
गररएको, 

(ग)  यवदेशी मलुकुको था ासी आवासीस अिमुनि प्राप् ि गरेको। 

(३) उपदफा (१) को खण्ड (घ) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि 
सस ऐि ्मोत्तजम अपाङ्गिा भएका यवसत्तक्तलाई समावेशी कोटा्ाट निाासरण गररएको 
प्रनिशिमा अपाङ्गिा भएका यवसत्तक्तहरु ्ीच प्रनिथापाास गिस पाउिे उम्मेदवारको उमेरको 
सोग्सिा चानलस वषस पूरा िभएको हिेुछ। 

(४) प्रदेश लोक सेवा आसोग र अधमस प्रदेश लोक सेवा आसोगहरुमा समाि 
पदमा नसफाररस भएको यवसत्तक्त प्रदेश लोकसेवा आसोगको सोयह पदमा उम्मेदवार हिु 
सोग्स हिेुछैि। 

19. पदानाकार र त्तजम्मेवारी: (१) देहासको अवथा ामा निजामिी कमसचारीको आफ्िो पद मान को 
पदानाकार कासम रहिेछ:- 

(क) आफ्िो पदमा कामकाज गरररहँदासम्म, 

(ख) अको पदमा सरुवा भई काससभार सम्हाल्ि पाइिे म्सादसम्म, 
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(ग) न्दामा रहेको ्खि, 

(घ) निलम््िमा रहेको ्खि, 

(ङ) अको पदमा कासम मकुासम भई काम गरेको अवनाभर, 

(च) काजमा खयटएको अवनाभर। 

(२) देहासको अवथा ामा ्ाहेक कुिै निजामिी कमसचारीलाई त्तजम्मेवारी िठदई साठी 
ठदि भधमदा ्ढी अवनासम्म रात ि सयकिे छैि:- 

(क) लामो अवनाको न्दा थावीकृि गराई ्सेकोमा, 
(ख) निलम््ि भएकोमा, 
(ग) सेवा, समूह अिसुारको पद वा दर्धमदी िभई फात्तजलमा रहेमा वा कुिै 

काममा खटाएमा,  

(घ) अधमसर काजमा खयटएको कारण पदानाकार रहेको पदमा कासम राख्न ुपिे 
भएमा। 

(3) उपदफा (२) यवपरीि कुिै निजामिी कमसचारीलाई पदीस त्तजम्मेवारी िठदई 
राखेमा त्तजम्मेवारी ठदई काममा लगाउि ुपिे दायसत्व भएको पदानाकारीलाई यवभागीस कार्ाही 
हिुेछ। 

20. निरोनगिाको प्रमाणपर र शप  ग्रहण: (१) कुिै पनि यवसत्तक्तले िोयकए ्मोत्तजमको ढाँचामा 
निरोनगिाको प्रमाणपर पेश िगरी निजलाई प्रदेश निजामिी सेवाको पदमा था ासी निसतु्तक्त गररि े
छैि । 

(2) निरोनगिाको प्रमाणपर िोयकएको सरकारी त्तचयकत्सक्ाट प्रमात्तणि भएको हिु ु
पिेछ। 

(३) प्रदेश निजामिी सेवामा प्र म पटक निसतु्तक्त हुँदा निजामिी कमसचारीले 
िोयकए ्मोत्तजम शप  ग्रहण गिुस पिेछ। 

21. परीक्षणकाल:(१) प्रदेश निजामिी सेवाको था ासी पदमा िसाँ निसतु्तक्त गदास एक वषस 
परीक्षणकाल हिेुछ । 

     (२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि संघीस निजामिी 
सेवा, प्रदेश निजामिी सेवा वा था ािीस सेवा्ाट सोझै प्रदेश निजामिी सेवामा प्रवेश 
गरेका कमसचारीलाई पिुः परीक्षणकालमा रात्तखिे छैि। 

(३) उपदफा (१) ्मोत्तजमको परीक्षणकालमा निजको काम सधमिोषजिक िभएमा 
वा सो ऐि वा सस ऐि अधमिगसि ्िेको निसमावली ्मोत्तजमको आचरण यवपरीिको कुिै काम 
गरेमा निजको निसतु्तक्त अत्ततिसारवालाले ्दर गिस सक्िेछ। 

(४) परीक्षणकालमा निसतु्तक्त ्दर िगररएका निजामिी कमसचारीको निसतु्तक्त 
परीक्षणकाल समाप् ि भएपनछ थाविः सदर भएको मानििेछ। 
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22. प्रमखु सत्तचव ि ा सत्तचवको पदावनाः (१) प्रमखु सत्तचवको पदावना िीि वषसको हिेुछ।  
(२) सत्तचवको पदावना पाँच वषसको हिुेछ ।   
(३) उपदफा (१) वा (२) ्मोत्तजम पदावना पूरा हिुे कमसचारीले अवकाश हिु ु

भधमदा एक मयहिा अगानड न्दामा ्थाि सक्िेछ र ससरी ्सेको न्दाको अवना निजको कुिै 
पनि संत्तचि न्दा्ाट कट्टा गररिे छैि। 

23. कासम मकुासम र निनमत्त: (१) कुिै यवभागीस प्रमखु वा कासासलस प्रमखुको पद ररक्त भएमा 
वा त्सथािो पदमा ्हालवाला कमसचारी पधमर ठदिभधमदा ्ढी न्दामा ्सेमा वा प्रचनलि कािूि 
्मोत्तजम कार्ाहीमा परेमा सो पदमा ित्काल काम चलाउिको लानग समाि िहको वा 
्ढुवाको लानग सम्भायवस उम्मेदवार भइसकेको एक िह मनुिको वररष्ठ निजामिी कमसचारीलाई 
्ढीमा छ मयहिाको लानग कासम मकुासम मकुरर गिस सयकिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम कुिै पदमा कासम मकुासम मकुरर गररसकेपनछ सोही 
वा अधमस कमसचारीलाई पिुः सोही पदमा कासम मकुासम मकुरर गिस सयकिे छैि। 

(३) उपदफा (१) वा (२) यवपरीि कुिै निजामिी कमसचारीलाई कासम मकुासम 
मकुरर गरेमा निजले सो पदमा रहँदा खाइपाई आएको िल्, भत्ता र अधमस सयुवाा ्ापिको 
रकम कासम मकुासम मकुरर गिे पदानाकारी्ाट असलु उपर गररिेछ। 

(४) कासासलस प्रमखु कासासलसमा अिपुत्तथा ि भएमा, न्दामा ्सेमा वा निलम््िमा 
परेमा सोही कासासलसमा काससरि वा काजमा रहेको कमसचारीमध्से ्ररष्ठ निजामिी कमसचारीले 
पदको निनमत्त जिाई कासस सञ् चालि गिुस पिेछ। 

थापष्टीकरणः सस उपदफाको प्रसोजिको लानग "कासस सञ् चालि" भधम िाले आन सक दायसत्व पिे 
कासस, अास धमसायसक प्रकृनिको कासस र प्रचनलि कािूिमा कासासलस प्रमखुले आफै गिुसपिे भिी 
िोकेका कासस ्ाहेक त्सथािो पदले दैनिक रुपमा सम्पादि गिुसपिे सामाधमस प्रशासनिक कासस 
सम्झि ुपछस। 

24. अनिररक्त समूह रहि:े (१) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि मतुसमधमरी 
ि ा मत्तधमरपररषलाको कासासलसमा एक अनिररक्त समूह रहिेछ। 

(२) कुिै कासासलसमा फात्तजलमा रहेका वा खटाउि सयकिे अवथा ा िभएका 
निजामिी कमसचारीको पदानाकार उपदफा (१) ्मोत्तजमको समूहमा सािस सयकिेछ। 

(३) निजामिी कमसचारीलाई दईु मयहिा भधमदा ्ढी अनिररक्त समूहमा राख्न पाइिे 
छैि। 

 

पररच्छेद-४ 

सरुवा र काज 

25. सरुवा गिे अनाकार: (१) निजामिी कमसचारीलाई सरुवा गिे अनाकार िोयकए ्मोत्तजम 
अत्ततिसारवालालाई हिुेछ।  
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 िर, 

(क) अनाकृिथािर एघारौं र ्ाह्रौं िह वा सो सरहका कमसचारीलाई प्रदेश 
सरकारले सरुवा गिेछ।  

(ख) एक मधमरालस वा अधमिगसिको कासासलस्ाट अको मधमरालस वा 
अधमिगसिको कासासलसमा र अनाकृि थािर िवौँ र दशौँसम्मका 
कमसचारीलाई प्रमखु सत्तचवले सरुवा गिेछ।  

(ग) अनाकृिथािर आठौं िह सम्मका सम््त्तधमाि सेवा समूह नभरका 
कमसचारीलाई मधमरालस वा मािहिका कासासलसमा सम््त्तधमाि मधमरालसको 
सत्तचवले सरुवा गिेछ।  

(घ) प्रदेश प्रशासि सेवा लेखा समूहको कमसचारीलाई प्रदेश लेखा निसधमरकको 
कासासलसको नसफाररसमा अ स मधमरालसको सत्तचवले सरुवा गिेछ ।  

(२) निजामिी कमसचारीलाई दर्धमदी भएसम्म स्ै भौगोनलक क्षेरको अिभुव 
ठदलाउिे र पूवासिमुाि सोग्स हिुे गरी िोयकएका आाार र प्रा नमकिा ्मोत्तजम चक्रवस प्रणाली 
अवलम््ि गरी सरुवा गररिेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि स्ै भौगोनलक क्षेरमा 
पद िभएका सेवा, समूहका कमसचारीलाई पद भएका क्षेरमा िोयकए ्मोत्तजम सरुवा गिस 
सयकिेछ। 

(४) कमसचारीको सरुवा सामाधमसिसा प्रमखु निकासले हरेक वषसको श्रावण एक्काईस 
गिे सम्म र सम््त्तधमाि मधमरालसले भदौ साि गिे नभर गररसक्ि ुपिेछ।  

(५) प्रदेश निजामिी सेवाको एघारौं र ्ाह्रौं िहको निजामिी कमसचारीलाई प्रदेश 
सरकारले आव्सकिा अिसुार र अधमस कमसचारीलाई दईु वषस पूरा िभई अको कासासलसमा 
सरुवा गररिे छैि। 

िर भौगोनलक क्षेरको अिभुव प्रसोजिको लानग सरुवा अवना िोयकए ्मोत्तजम 
हिुेछ।  
थापष्टीकरणः सस दफाको प्रसोजिका लानग एक वषसको गणिा गदास कम्िीमा दईु सस िेत्तीस 
ठदि रुज ुहात्तजर भएको अवनालाई जिाउिेछ। 

(६) मान  जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि देहासको अवथा ामा निजामिी 
कमसचारीलाई िोयकएको अवना िपगु्दै प्रमखु निकासको सहमनि नलई सरुवा गिस सयकिेछ: 

(क)  कुिै था ािमा काससरि निजामिी कमसचारी अशक्त भई सो था ािमा 
निजको उपचार हिु िसक्िे देत्तखएको कुरा िेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारद्वारा िोयकएको मेनडकल ्ोडसले नसफाररस गरेमा, 

(ख)  प्रदेश निजामिी सेवाको कुिै दर्धमदी कटौिी भई सो दर्धमदीमा 
काससरि निजामिी कमसचारी फात्तजलमा परेमा,  

(ग)  कुिै निजामिी कमसचारीलाई यवशेष त्तजम्मेवारी ठदिपुरेमा, 
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(घ)  कुिै निजामिी कमसचारीलाई निजको काम कार्ाही, यवसवहार वा 
आचरणको कारण काससरि कासासलसमा राखी रात ि उपसकु्त िभएको 
पसासप् ि आाार र कारण भएमा। 

(७) उपदफा (६) ्मोत्तजम अवना िपगु्दै कुिै कमसचारीलाई सरुवा गिस सहमनि 
माग गदास त्ससरी सरुवा गिुस परेको कारण खलुाई प्रमखु निकासमा पेश गिुसपिेछ। 

(८) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि अध्ससि न्दामा रहेको, 
थाविः निलम््िमा रहेको, छ मयहिा भधमदा ्ढी अवनासम्म अधमस कुिै न्दामा रहेको, कुिै 
खास कामको लानग वा कुिै खास आसोजिा कासासधमवसि गिसको लानग खटाईएको निजामिी 
कमसचारीको हकमा प्रमखु निकासको सहमनि नलई सो अवनाभरको लानग यवशेष पद नसजसिा 
गरी सम््त्तधमाि मधमरालसमा पदानाकार सािस सयकिेछ। 

(९) सस दफा ्मोत्तजम सरुवा हिुे कमसचारी ्ाटोको म्साद ्ाहेक पधमर ठदिनभर 
्र्झुार  गरी खटाइएको कासासलसमा हात्तजर हिु जाि ुपिेछ। 

(१०) उपदफा (९) ्मोत्तजम हात्तजर हिु जािपुिे कमसचारीलाई रमािा ठदई पठाउि ु
सम््त्तधमाि कासासलस प्रमखुको त्तजम्मेवारी हिुेछ। 

(११) उपदफा (९) र (१०) यवपरीि हात्तजर हिु िजाि े वा रमािा िठदि े
कमसचारीलाई यवभागीस कार्ाही गररिेछ। 

(१२) सस दफा यवपररि प्रमखु निकासले गरेको सरुवा प्रदेश सरकारले र अधमस 
निकास वा अनाकारीले गरेको सरुवा प्रमखु निकासले ्दर गिस सक्िेछ। 

(१३) सस दफा यवपररि सरुवा गिे अनाकारीलाई अत्ततिसारवालाले यवभागीस 
कार्ाही गिस सक्िेछ। 

26. काज सम््धमाी: (१) निजामिी कमसचारीलाई निज काससरि रहेको निकास्ाट सोही निकासको 
काममा मार अधमस था ािमा काजमा खटाउि सयकिेछ र ससरी काजमा खटाउँदा एक वषसमा 
िीि मयहिाभधमदा ्ढी अवनाको लानग काज खटाउि पाइिे छैि। 

  िर िानलम, गोष्ठी लगासिका काससमा सोभधमदा ्ढी अवनाको लानग काजमा खटाउि 
सयकिेछ। 

(२) कुिै निजामिी कमसचारीलाई प्रदेश निजामिी सेवाको पद िभएको निकास वा 
प्रदेश सरकारको थावीकृि अथा ासी दर्धमदीमा काज खटाउँदा सहासकथािरका कमसचारीको 
हकमा सम््त्तधमाि मधमरालसले र अनाकृिथािरका कमसचारीको हकमा प्रमखु निकासको सहमनि 
नलई ्ढीमा  एक पटकमा एक वषसभधमदा ्ढी िहिुे गरी काज खटाउि सयकिेछ। 

(३) कुिै निजामिी कमसचारीको यवशेषज्ञिाको सेवा नलिको लानग अधमस निकासको 
काससमा कुिै कमसचारीलाई काजमा खटाउि ु पिे भएमा कमसचारी काससरि निकास र काजमा 
खयटिे निकासको सहमनिमा िीि मयहिाको लानग प्रमखु निकासले खटाउि सक्िेछ। 
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(४) उपदफा (३) ्मोत्तजम कुिै मधमरालस वा अधमिगसिको निकासको कमसचारीलाई 
अको मधमरालस वा अधमिगसिको निकासमा खटाउि ुपिे भएमा प्रमखु निकासले काजमा खटाउि 
सक्िेछ। 

(५) निवासचि, लेखापरीक्षण, परीक्षा सञ् चालि, ि्साङ् क सङ् कलि, िापी टोली वा 
खािी सवेक्षण जथािा काममा, कुिै घटिाको जाँच्झु वा छािन्ि, महामारी वा संक्रामक रोग 
निसधमरण, यवपद् यवसवथा ापि लगासिका काम र अथा ासी प्रकृनिका आसोग ि ा सनमनिको 
काम गिस एक पटकका लानग एक वषससम्म काज खटाउिपुिे भएमा काज खटाउिे निकासले 
सम््त्तधमाि निकास र प्रमखु निकासको सहमनि नलई काज खटाउि सक्िेछ। 

(६) सस ऐिमा अधमसधमर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि कासासलस प्रमखुको 
पदमा काससरि रहेको कमसचारीलाई सो पदमा पदानाकार राखी अधमस आसोजिा वा निकासमा 
काजमा खटाइिे छैि। 

(७) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि सामाधमसिसा 
परीक्षणकाल समाप्त िभएसम्म सरुवा वा काजमा खटाइिे छैि। 

(८) सस दफा ्मोत्तजम काजको अवना समाप्त हिुासा  सम््त्तधमाि कासासलस 
प्रमखुले त्सथािो कमसचारीको पदानाकार रहेको कासासलसमा हात्तजर हिु रमािा ठदई पठाउि ु
पिेछ र काजको अवनाभधमदा ्ढी समस काज खयटएको निकासमा हात्तजर गिे र हात्तजर 
गराउिे कमसचारीलाई यवभागीस कार्ाही गररिेछ। 

(९) सस दफा ्मोत्तजम काज अवना समाप् ि भएपनछ पदानाकार रहेको निकासमा 
हात्तजर हिु िजािे कमसचारीलाई त्सथािो अवनाको गसल कट्टी गरी िल् भत्ता भकु्तािी ठदइिे 
छैि र त्सथािो कमसचारीलाई िल् भत्ता भकु्तािी गरेमा भकु्तािी ठदिे कमसचारी्ाट असलु उपर 
गररिेछ।  

(१०) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि निजामिी 
कमसचारीलाई था ािीस िहको माग ्मोत्तजम था ािीस सेवाको समाि िहको नमल्दो ररक्त पदमा 
एक पटकमा ्ढीमा दईु वषसको लानग खयटएको था ािीस िह्ाटै िल् भत्ता पाउिे गरी प्रमखु 
निकासले काज खटाउि सक्िेछ। 

(११) सस दफा यवपररि प्रमखु निकासले खटाएको काज प्रदेश सरकारले र अधमस 
मधमरालस वा निकासले खटाएको काज प्रमखु निकासले ्दर गिस सक्िेछ। 

पररच्छेद-५ 

िह वयृि र ्ढुवा 
27. ज्सेष्ठिा गणिा सम््धमाी: (१) कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम प्रदेश निजामिी 

सेवामा समासोजि भएका कमसचारीको समासोजि हिु ु पूवसको सायवकको सेवा समूहको समाि 
िहको पदमा था ासी निसतु्तक्त पाएको नमनि्ाट कासम हिुे गरी ज्सेष्ठिा गणिा गररिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम ज्सेष्ठिा कासम गिस िसयकएमा नसफाररसको 
सोग्सिाक्रम, सम््त्तधमाि सेवा समूहको पदमा था ासी सेवा गरेको अवना वा उमेरलाई क्रमशः 
आाार नलई छुट् साउि ुपिेछ। 
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28. िह वयृि सम््धमाी: (१) िह वयृि हिुे पदभधमदा एक िह मिुीको पदमा पाँच वषसको सेवा अवना 
पूरा भएका, पनछल्लो पाँच वषसको कासससम्पादि मूल्साङ्किमा औसि पधमचािब््े प्रनिशि अङ्क प्राप्त 
गरेका र देहास ्मोत्तजमको धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा हानसल गरेका ि ा दफा १०१ ्मोत्तजम 
िकारात्मक सूचीमा िपरेका प्रदेश निजामिी सेवाका कमसचारीलाई देहास ्मोत्तजम सम््त्तधमाि 
सेवा, समूह वा उपसमूह नभर िह वयृि गररिेछः- 

 

क्र.सं. 
हालको 
िह 

िह वयृि 
हिु ेिह 

धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा 
थावाथा्स सेवा ्ाहेक 
प्रदेश निजामिी सेवा 

प्रदेश निजामिी थावाथा्स 
सेवा 

१. पाँचौं छैठौँ सेवा समूहसँग सम् त््तधमाि 
यवषसमा कम्िीमा प्रवीणिा 
प्रमाण पर िह वा कक्षा 
्ाह्र उत्तीणस 

संघीस थावाथा्स सेवा 
सम््धमाी कािूिले िोकेको 
धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा 

२. सािौं आठौं सेवा समूहसँग सम् त््तधमाि 
यवषसमा कम्िीमा थािािक 
िह उत्तीणस 

संघीस थावाथा्स सेवा सम् ध्माी 
कािूिले िोकेको धमसूििम 
शैत्तक्षक सोग्सिा 

३. िवौं दशौं सेवा समूहसँग सम् त््तधमाि 
यवषसमा कम्िीमा थािािक 
िह उत्तीणस 

संघीस थावाथा्स सेवा 
सम््धमाी कािूिले िोकेको 
धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा 

 

िर संघीस थावाथा्स सेवा ऐि, २०५३ ्मोत्तजम छैठौँ िहमा थािर वयृि भएका मध्से 
वररष्ठ पाँचौँ िहमा िह नमलाि भएका र छैठौँ िहमा थािर वयृि भएका मध्से पाँचौँ िहमा शरुु 
निसतु्तक्त भएका कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम छैठौँ िहमा समासोजि भई आएका 
संघीस थावाथा्स सेवाका कमसचारीलाई संघीस थावाथा्स सेवा ऐि, २०५३ ले थािरवयृिको लानग 
िोकेको सेवा अवना पूरा गरेमा त्सथािा कमसचारीलाई सस ऐि ्मोत्तजम सािौँ िहमा िहवयृि 
गररिेछ।   

 (२) प्रत्सेक वषसको साउि एक गिे र माघको एक गिेदेत्तख लागू हिुे गरी िह 
वयृि गिुस पिेछ।   

िर सो ऐि प्रारम्भ हुँदाका ्खि िह वयृिको लानग सोग्स भएका कमसचारीको िह वयृि 
सो ऐि प्रारम्भ भएको िीस ठदिनभर गररसक्ि ुपिेछ। 

(३) िह वयृि हुँदा त्सथािो पद थाविः मान ल्लो िहको पदमा कासम हिुेछ र 
त्ससरी िह वयृि भएको कमसचारी जिुसकैु कारणले सो पदमा िरहेमा त्सथािो ररक्त पद 
सायवककै िहको पद कासम रहिेछ। 
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(४) उपदफा (१) ्मोत्तजम िह वयृि गदास सम््त्तधमाि कमसचारीले खाइपाइ आएको 
िल् भधमदा घटी हिुे भएमा खाइपाइ आएको िल् भधमदा घटी िहिुे गरी ग्रडे नमलाि 
गररिेछ। 

(५) अनाकृिथािर दशौं िहमा िह वयृि गदास प्रमखु सत्तचवले र अनाकृिथािर आठौं 
र छैठौँ िहमा िह वयृि गदास सम््त्तधमाि मधमरालसको सत्तचवले गिेछ। ससरी गररएको िह 
वयृिको जािकारी मधमरालस, प्रदेश यकिा्खािा र प्रदेश लोक सेवा आसोगलाई निणसस भएको 
नमनिले पधमर ठदिनभर ठदि ुपिेछ। 

    (६) कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम प्रदेश निजामिी सेवामा चौ ो 
िहमा समासोजि भएका र समासोजिका ्खि सेवा अवना अपगु भई िह ्यृि हिु िसकेका 
कमसचारीहरुलाई चौ ो िहको लानग आव्सक पिे सेवा, समूहसँग सम््त्तधमाि धमसूििम शैत्तक्षक 
सोग्सिा हाँनसल गरेका र पाँच वषस सेवा अवना पूरा गरेका कमसचारीहरुलाई पाँच वषस सेवा 
अवना पूरा भएको नमनिदेत्तख जेष्ठिा कासम हिुेगरी पाँचौँ िहमा एक पटकको लानग िह्यृि 
गररिेछ।  

(७) कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम प्रदेशमा समासोजि भएका कुिै 
कमसचारीको सस ऐि लागू हुँदाका ्खि िह वयृि हिुे पदको लानग उपदफा (1) ्मोत्तजम 
सेवा अवना समासोजिको निणसस हुँदाका ्खि िपगेुको भए िापनि समासोजि भएपनछ वा सो 
ऐि लागू हिु ुपूवस पगेुको रहेछ भिे त्सथािो सेवा अवना पगेुको नमनि्ाटै कासम हिुे गरी िह 
वयृि हिुेछ। 

िर ससरी िह वयृि भएका कमसचारीले निणसस भएको नमनि्ाट मार िलव र सयुवाा 
पाउिेछ। 

29. ्ढुवा: (१) प्रदेश निजामिी सेवाको पदमा ्ढुवा गदास दफा १०१ ्मोत्तजम िकारात्मक 
सूत्तचमा िरहेका निजामिी कमसचारीलाई दफा ३० ्मोत्तजमको ्ढुवा सनमनिको नसफाररसमा 
्ढुवा गररिेछ। 

(२) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि ्ाह्रौं िहको पदमा 
देहास ्मोत्तजम ्ढुवा गररिेछः 

(क) ररक्त पदमध्से ्ीस प्रनिशि पदमा ्ढुवा गदास ज्सेष्ठिा र कासससम्पादि 
मूल्साङ्किमा औषिमा पधमचािब् ् े प्रनिशि वा सो भधमदा ्ढी अङ् क प्राप् ि 
गरेका र सम््त्तधमाि सेवाको अनाकृि एघारौं िह वा सो सरहको पदमा 
स्ैभधमदा ्ढी सेवा अवना भएको सम्भायवस उम्मेदवारलाई ्ढुवा सनमनिको 
नसफाररसमा प्रदेश सरकारले ्ढुवा गिेछ। 

(ख) ररक्त पदमध्से असी प्रनिशि पदमा ्ढुवा गदास काससक्षमिाको आाारमा 
स्ैभधमदा ्ढी अङ् क प्राप् ि गिे सम््त्तधमाि सेवाका सम्भायवस उम् मेदवार 
मध्से्ाट उपलब्ा भएसम्म ररक्त पदको िेब् ् र सङ् तसामा ्ढुवा सनमनिले 
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नसफाररस गरेका उम्मेदवार मध्से्ाट प्रदेश सरकारले उपसकु्त ठहर् साएको 
उम्मेदवारलाई ्ढुवा गिेछ। 

      िर कुिै सेवामा िेब् ्र सङ् तसामा सम्भायवस उम्मेदवार िभएको 
अवथा ामा िेब््र भधमदा कम सङ् तसामा उम्मेदवार नसफाररस गिस ्ााा 
पगेुको मानििे छैि। 

(ग) सस खण्ड ्मोत्तजम ्ढुवा सनमनिले नसफाररस गदास पयहले खण्ड (क) 
्मोत्तजम नसफाररस गरेपनछ खण्ड (ख) ्मोत्तजम नसफाररस गिेछ। 

(घ) सस खण्ड ्मोत्तजम पदपूनिसको लानग प्रदेश लोक सेवा आसोगले पदसङ् तसा 
निाासरण गिेछ।  

(३) प्रदेश सत्तचवको पदमा सम्भायवस उम् मेदवार हिु अनाकृि एघारौं िहका 
कमसचारीले प्रदेश सरकारले िोकेको उच्च यवसवथा ापि सम््धमाी िानलम समेि उत्तीणस गरेको 
हिु ुपिेछ। 

िर संघीस निजामिी सेवा ऐिको यवसवथा ा ्मोत्तजम उच्च यवसवथा ापि सम््धमाी िानलम 
नलएको रहेछ भिे सम्भायवस उम्मेदवार हिु ्ााा पगेुको मानििे छैि। 

(४) उपदफा (२) ्मोत्तजम अनाकृि ्ाह्रौँ िहको पदमा ्ढुवाका लानग 
अनाकृि एघारौँ िहमा पनछल्लो पाँच वषसको कासससम्पादि मलु्साङ्किको गणिा गररिेछ। 

30. ्ढुवा सनमनिः (१) प्रदेश निजामिी सेवाको अनाकृि िहका ररक्त पदका लानग ्ढुवा 
नसफाररस गिस देहास ्मोत्तजमको ्ढुवा सनमनि रहिेछ:-  

(क) अनाकृि िेह्रौं, ्ाह्रौं र एघारौं िहको पदका लानग: 

(1) प्रदेश लोक सेवा आसोगको अध्सक्ष                       -     अध्सक्ष 

(2) प्रमखु सत्तचव                 -       सदथास 

(3) प्रदेश सरकारको सत्तचव (कािूि)                     -  सदथास 

(4) प्रदेश लोक सेवा आसोगका अध्सक्षद्वारा मिोनिि सम््त्तधमाि यवषस यवज्ञ               

            -    सदथास 

(5) प्रमखु निकासको सत्तचव                - सदथास सत्तचव 

(ख) िवौं र सािौं िहको पदको लानग: 

(1) प्रदेश लोक सेवा आसोगको अध्सक्ष              - अध्सक्ष 

(2) सेवा सञ्चालि गिे मधमरालसको सत्तचव          -   सदथास 

(3) प्रदेश सरकारको सत्तचव (कािूि)            - सदथास 

(4) प्रमखु सत्तचवले िोकेको प्रदेश सत्तचव             - सदथास 
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(5) प्रमखु निकासको सत्तचव     - सदथास सत्तचव 

(२) ्ढुवा सनमनिले आव्सकिा अिसुार सम््त्तधमाि यवषसको यवशेषज्ञलाई सनमनिको 
्ैठकमा आमधमरण गिस सक्िेछ। 

(३) उपदफा (१) ्मोत्तजम ्ढुवा सनमनिको सत्तचवालस मतुसमधमरी ि ा मत्तधमरपररषलाको 
कासासलसमा रहिेछ। 

(४) सहासकथािरको पदमा ्ढुवाका लानग नसफाररस गिस िोयकए ्मोत्तजमको ्ढुवा 
सनमनि रहिेछ।   

(५) ्ढुवा सनमनिले ्ढुवा नसफाररसको िामावली प्रकाशि गदास ्ढुवाको लानग 
आवेदि गरेका स्ै सम्भायवस उम्मेदवारको कुल अङ्क सयहि सोग्सिाक्रम प्रकाशि गिुस पिेछ। 

(६) ्ढुवा सनमनिले आवेदि फाराम ्झुाउिे अत्तधमिम नमनिले साठी ठदिनभर ्ढुवाको 
िनिजा प्रकाशि गिुस पिेछ। 

(७) ्ढुवा सनमनिको ्ैठकको काससयवना सनमनि आफैले निाासरण गरे ्मोत्तजम 
हिुेछ। 

31. काससक्षमिाको मूल्साङ्किद्वारा हिु े्ढुवाका लानग अवना र सोग्सिा: (१) सस ऐिको दफा १० 
को उपदफा (१) ्मोत्तजम काससक्षमिाको मूल्साङ्किद्वारा हिुे ्ढुवाको लानग सम्भायवस 
उम्मेदवार हिु ्ढुवा हिुे पद भधमदा एक िह मनुिको पदमा सम््त्तधमाि सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सम््त्तधमाि यवषसमा कम्िीमा िीस कासस ठदिको सेवाकानलि िानलम नलएको, 
पनछल्लो पाँच वषसको कासससम्पादि मूल्साङ्किमा अनाकिम अङ्क प्राप्त गरेको, देहासको शैत्तक्षक 
सोग्सिा भएको र यवज्ञापि हिु ुभधमदा अत्तघको असार मसाधमिसम्ममा देहास ्मोत्तजम धमसूििम 
सेवा अवना पगेुको हिु ुपिेछ:- 

्ढुवा हिु ेपद ्ढुवा हिु लाग्ि ेसेवा अवना धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा 

अनाकृि एघारौं 

अनाकृि दशौं िहमा कम्िीमा पाँच 
वषस सेवा अवना पूरा गरेको। 

िर समावेशीको हकमा चार वषस 
सेवा अवना पूरा गरेको। 

सेवा समूहसँग सम््त्तधमाि यवषसमा 
कम्िीमा थािािकोत्तर िह 
उत्तीणस। 

अनाकृि िवौं 

अनाकृि आठौं िहमा कम्िीमा 
पाँच वषस सेवा अवना पूरा गरेको। 

िर समावेशीको  

हकमा चार वषस सेवा अवना पूरा 
गरेको। 

सेवा समूहसँग सम््त्तधमाि यवषसमा 
कम्िीमा थािािकोत्तर िह 
उत्तीणस। 

अनाकृि सािौं 
अनाकृि छैठौँ िहमा कम्िीमा 
पाँच वषस सेवा अवना पूरा गरेको। 

िर समावेशीको हकमा चार वषस 

सेवा समूहसँग सम््त्तधमाि यवषसमा 
कम्िीमा थािािक िह उत्तीणस। 
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सेवा अवना पूरा गरेको। 

सहासक पाँचौँ 

सहासक चौ ो िहमा कत्तम्िमा 
िीि वषस सेवा अवना पूरा गरेको 
। 

िर समावेशीको हकमा दईु वषस 
सेवा अवना पूरा गरेको। 

सेवा समूहसँग सम््त्तधमाि यवषसमा 
कत्तम्िमा प्रयवणिा प्रमाणपर िह, 
्ाह्र कक्षा वा सो सरह उत्तीणस। 

िर कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम समासोजि भएका कमसचारीको 
हकमा निजहरु िह ्यृि िहुँदै राजपर अियङ्कि प्र म शे्रणीमा नलएको सेवाकानलि 
िानलमलाई सािौँ िहको ्ढुवाको लानग, राजपरायङ्कि ििृीस शे्रणीमा नलएको सेवाकानलि 
िानलमलाई िवौँ िहमा ्ढुवाका लानग र राजपरायङ्कि ठद्विीस शे्रणीमा नलएको 
सेवाकानलि िानलमलाई एघारौँ िहमा ्ढुवाका लानग सोग्स मानििेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि प्रदेश थावाथा्स सेवाको 
आठौँ िहमा खलुा प्रनिसोनगिािारा निसतु्तक्त भएका कमसचारी िवौँ िहमा सस दफा ्मोत्तजम 
्ढुवा हिु सम््त्तधमाि यवषसमा थािािकोत्तर उपाना हानसल गरेको भएमा िीि वषस सेवा अवना 
पगेुको भएमा ्ढुवाको सम्भायवस उम्मेदवार हिु सक्िेछ। 

(३) सस दफाको प्रसोजिको लानग प्रदेश निजामिी सेवामा समासोजि भई आएका 
कमसचारीको हकमा उपदफा (१) ्मोत्तजम ्ढुवाका लानग सेवा अवना गणिा गदास सस ऐि 
्मोत्तजम निजको िह वयृि भएको वा िभएको दवैु अवथा ामा समासोजि हिु ु पूवसको सेवा 
अवना समेि जोडी गणिा गररिेछ। 

(४) सस दफाको प्रसोजिको लानग प्रदेश निजामिी सेवामा समासोजि भई आएका 
कमसचारीको हकमा उपदफा (१) ्मोत्तजम ्ढुवाका लानग सेवा अवना गणिा गदास देहास 
्मोत्तजम गणिा गररिेछ:- 

(क) अनाकृि एघारौं िहको लानग अनाकृि दशौं, िवौं र समासोजि पूवसको 
राजपरायङ्कि ठद्विीस शे्रणीको सेवा अवना गरी कम्िीमा पाँच वषस सेवा 
अवना पूरा गरेको। 

(ख) अनाकृि िवौं िहको लानग अनाकृि आठौं, सािौं र समासोजि पूवसको 
राजपरायङ्कि ििृीस शे्रणीको सेवा अवना गरी कम्िीमा पाँच वषस सेवा 
अवना पूरा गरेको। 

(ग) अनाकृि सािौं िहको लानग अनाकृि छैठौं, सहासक पाँचौं र समासोजि 
पूवसको राजपर अियङ्कि प्र म शे्रणीको सेवा अवना गरी कम्िीमा पाँच वषस 
सेवा अवना पूरा गरेको। 
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िर सस उपदफा ्मोत्तजम एकपटक ्ढुवा भइसकेको कमसचारी पिुः ्ढुवा हिुपुरेमा 
उपदफा (1) ्मोत्तजमको सेवा अवना पूरा गिुसपिेछ। 

32. ्ढुवाका लानग सम्भायवस उम्मेदवार हिु िपाउि ेवा िह वयृि रोक् का: दफा २८ र २९ मा 
जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि कुिै पनि निजामिी कमसचारी देहासको अवनाभर ्ढुवा र 
िह वयृिको लानग सम्भायवस उम्मेदवार हिु पाउिे छैि:- 

(क) निलम््ि भएकोमा निलम््ि भएको अवनाभर, 
(ख) िनसहि पाएकोमा िनसहि पाएको नमनिले एक वषससम्म, 

(ग) ्ढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवनाभर, 
(घ) िल् वयृि रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवनाभर  

(ङ) प्रायवनाक सेवाको कमसचारीको हकमा प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम गठि 
भएको सम््त्तधमाि यवसावसायसक पररषला ् ाट दिास निलम््ि भएको भए 
त्सथािो निलम््िको अवनाभर, वा  

(च) सेवा वा समूह पररविसि गरेको कमसचारी भए त्ससरी सेवा वा समूह 
पररविसि भएको नमनिले िीि वषसको अवनाभर। 

33. िह वयृि वा ्ढुवा निसतु्तक्तको रोक्का ि ा फुकुवा: (१) कुिै कमसचारीको ्ढुवा निसतु्तक्त िपाउदैं  
निलम््ि, ्ढुवा रोक्का वा िल् वयृि रोक्का भएमा निजको िह वयृि वा ्ढुवा निसतु्तक्त रोक् का 
रात्तखिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम निसतु्तक्त रोक् का भएको कुिै कमसचारीको निलम््ि 
फुकुवा भएमा वा निलम््िको अवना समाप्त भएपनछ निजलाई िह वयृि वा ्ढुवा भएको 
निणसस नमनि कासम हिुे गरी िह वयृि वा ्ढुवा निसतु्तक्त ठदइिेछ।  

34. काससक्षमिाको आाारमा हिु े ्ढुवाको आाार: (१) ्ढुवा सनमनिले निजामिी कमसचारीले 
काससक्षमिा ्ापि पाएको कुल अङ् कको आाारमा ्ढुवाको लानग नसफाररस गिेछ। 

(२) निजामिी कमसचारीको काससक्षमिाको मूल्साङ्कि गदास देहास ्मोत्तजम ्ढीमा 
एक सस अङ् क ठदइिेछः- 

(क) कासससम्पादि मूल्साङ्कि ्ापि   - चालीस अङ् क 

(ख) ज्सेष्ठिा ्ापि     -िीस अङ् क 

(ग) भौगोनलक क्षेरमा काम गरे ्ापि   -पधमर अङ् क  
(घ) शैत्तक्षक सोग्सिा ्ापि            -्ाह्र अङ् क 

(ङ) िानलम ्ापि                    -िीि अङ् क 
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(३) सम्भायवस उम्मेदवारको कासससम्पादि मूल्साङ्कि ्ापि अङ् क गणिा गदास 
आषाढ मसाधमिसम्मको यहसा्ले र अधमस अङ् कको गणिा गदास ्ढुवाको दरखाथाि ठदिे अत्तधमिम 
नमनिसम्म हानसल गरेको अङ् क गणिा गररिेछ। 

35. कासससम्पादिको मूल्साङ्कि: (१) निजामिी कमसचारीको कासससम्पादि मूल्साङ्कि गिस िोयकएको 
कासस सम्पादि मूल्साङ् ि फाराम प्रसोग गररिेछ। 

(२) कमसचारीको कासससम्पादि मूल्साङ्कि ्ापि ठदइिे अनाकिम कुल चालीस 
अङ् कको यवभाजि देहास ्मोत्तजम हिुेछः 

(क) सपुरीवेक्षकले ठदि सक्िे अनाकिम पच्चीस अङ् क 

(ख) पिुरावलोकिकिासले ठदि सक्िे अनाकिम दश अङ् क 

(ग)  पिुरावलोकि सनमनिले ठदि सक्िे अनाकिम पाँच अङ् क 

(३) सपुरीवेक्षक, पिुरावलोकिकिास र पिुरावलोकि सनमनिले निजामिी कमसचारीको 
कासससम्पादि ्ापि अङ् क ठदंदा सस दफा र कासस सम्पादि मूल्साङ्कि फाराममा उत्तल्लत्तखि 
आाारमा ठदि ुपिेछ। 

(४) निजामिी कमसचारीको कासससम्पादि मूल्साङ्कि वायषसक रुपमा गररिेछ। 

(५) सहासक िहको निजामिी कमसचारीको कासससम्पादि मूल्साङ्कि गदास सम््त्तधमाि 
कासासलस प्रमखु ि ा यवभागीस प्रमखुले िोयकएको अवनानभर मूल्साङ्कि गरी गराई त्ससको िीि 
प्रनि िसार गरी एक प्रनि प्रदेश लोक सेवा आसोग, एक प्रनि ्ढुवा सनमनिको सत्तचवालसमा 
पठाई अको एक प्रनि सम््त्तधमाि कासासलसमा रात ि ुपिेछ। 

(६) अनाकृि िहका निजामिी कमसचारीको कासससम्पादि मूल्साङ्कि गदास सम््त्तधमाि 
मधमरालसको सत्तचवले िोयकएको अवनानभर मूल्साङ्कि गरी गराई त्ससको िीि प्रनि िसार गरी 
एक प्रनि प्रदेश लोक सेवा आसोग र एक प्रनि ्ढुवा सनमनिको सत्तचवालसमा पठाई अको एक 
प्रनि सम््त्तधमाि मधमरालसमा रात ि ुपिेछ। 

(७) कासससम्पादि मूल्साङ्कि गिे प्रत्सेक निकासले िोयकएको अवनानभर आफूले 
मूल्साङ्कि गरेको फाराम पेश गिुसपिे निकासमा पठाएको िामावली सयहिको सूचिा साि 
ठदिनभर आफ्िो कासासलसको सूचिा पाटी वा वे्साईटमा प्रकाशि गिुस पिेछ। 

(८)  एक वषसमा एक भधमदा ्ढी कासासलसमा काससरि कमसचारीले सरुवा भई रमािा 
नलई आउँदा िोयकएको ढाँचामा सम््त्तधमाि सपुरीवेक्षक्ाट कासससम्पादि मूल्साङ्कि फाराम 
भराई सो समेि नलई आउि ुपिेछ। 

(९) निजामिी कमसचारीले आफ्िो कासससम्पादि मूल्साङ्कि फाराम भरी िोयकएको 
समसावनानभर सम््त्तधमाि कासासलसमा दिास गिुसपिेछ। त्सथािो अवनानभर दिास गिस िसकव सोको 
मिानसव कारणसयहि म्साद  पको लानग सम््त्तधमाि कमसचारीले निवेदि ठदएमा र सपुरीवेक्षकले 
निवेदिमा उत्तल्लत्तखि कारण मिानसव देखेमा िोयकएको समसावना समाप्त भएको नमनिले पधमर 
ठदिसम्मको म्साद  प गिस सक्िेछ।  
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(10) कुिै कमसचारी अथापिाल भिास हिु ु परेको कारणले समसमा कासससम्पादि 
मूल्साङ्कि फाराम भरी दिास गिस िसकेको अवथा ामा अथापिाल्ाट नडथाचाजस भएको पधमर 
ठदिनभर दिास गिस सक्िेछ। 

(११) उपदफा (९) ्मोत्तजम  यपएको म्साद पनछ सोही आन सक वषसनभर 
कासससम्पादि मूल्साङ्कि फाराम दिास हिु आएमा दिास भएको कासससम्पादि मूल्साङ्कि फाराममा 
मूल्साङ्कि ्ापि कुल प्राप्ताङ्क्ाट पिुरावलोकि सनमनिले एक अङ् क घटाउिेछ। 

(१२) कासससम्पादि मूल्साङ्कि फाराम भिे समसावनामा कुिै निजामिी कमसचारी 
वैदेत्तशक िानलम, गोष्ठी वा अध्ससि भ्रमण आठदमा काजमा जािपुिे अवथा ामा त्ससरी जािभुधमदा 
अगावै कासससम्पादि मूल्साङ्कि फाराम भरी सम््त्तधमाि कासासलसमा दिास गराउि ुपिेछ र त्ससरी 
दिास भएको कासससम्पादि मूल्साङ्कि फारामलाई निाासररि समसमै दिास भएको मािी मूल्साङ्कि 
गिुस पिेछ। 

(१३) निजामिी कमसचारीले समसमा िै भरी दिास गरेको कासससम्पादि मूल्साङ्कि 
फाराम िोयकएको अवनानभर मूल्साङ्किका लानग मूल्साङ्कि गिे पदानाकारीसमक्ष पेश िगिे 
कमसचारी र समसमा मूल्साङ्कि िगिे पदानाकारीलाई यवभागीस कार्ाही गररिेछ। 

(१४) प्रत्सेक वषस पिुरावलोकि सनमनि्ाट कासससम्पादि मूल्साङ्कि भइसकेपनछ 
सम््त्तधमाि कमसचारीले त्सस वषस प्राप् ि गरेको कासससम्पादि मूल्साङ्किको कुल अङ् क निजले 
निवेदि ठदई माग गरेमा पिुरावलोकि सनमनिको सत्तचवालसले जािकारी ठदि ुपिेछ। 

(१५) उपदफा (१४) ्मोत्तजम जािकारी नलएपनछ सपुरीवेक्षक र 
पिुरावलोकिकिासले गरेको मूल्साङ्कि कुिै कमसचारीलाई त्तचत्त ि्झेुमा सो को ठोस आाार र 
कारणसयहि साि ठदिनभर िोयकए ्मोत्तजमको अनाकारीसमक्ष उजरुी गिस सक्िेछ। त्ससरी 
उजरुी गरेकोमा त्सथािो अनाकारीले उजरुी उपर सम््त्तधमाि सपुरीवेक्षक र पिुरावलोकिकिाससँग 
परामशस गरी आव्सक छािन्ि गिेछ र आव्सक देत्तखएमा त्सथािो मूल्साङ्कि फाराममा प्राप् ि 
अङ् क िोयकए ्मोत्तजम संशोाि गिस सक्िेछ। 

(१६) कासस सम्पादि मूल्साङ्कि ्ापि सपुरीवेक्षक वा पिुरावलोकिकिासले 
पधमचािब् ् े प्रनिशिभधमदा ्ढी वा पचहत्तर प्रनिशि भधमदा कम अङ् क प्रदाि गरेकोमा सोको थापष्ट 
कारण खलुाउि ुपिेछ र पचहत्तर प्रनिशिभधमदा कम अङ् क ठदएकोमा सम््त्तधमाि कमसचारीलाई 
जािकारी गराई निजले प्रनियक्रसा ठदएमा सो समेि राखी पिुरावलोकि सनमनि समक्ष पेश 
गिुसपिेछ। 

(१७) कासससम्पादि मूल्साङ्किमा पिुरावलोकि सनमनिलाई सपुरीवेक्षक वा 
पिुरावलोकिकिास वा दवैुले गरेको मूल्साङ्कि त्तचत्त ि्झेुमा सोको थापष्ट कारणसमेि खलुाई 
यफिास पठाउि सक्िेछ र त्ससरी यफिास पठाएकोमा सम््त्तधमाि मूल्साङ्किकिासले पिुः मूल्साङ्कि 
गरी वा पयहले गरेको मूल्साङ्किमा संशोाि गिस आव्सक िभए सोको औत्तचत्सपूणस कारण 
खलुाई पठाउि ुपिेछ। 
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(१८) कासससम्पादि मूल्साङ्किको प्रसोजिको निनमत्त अङ् क गणिा गदास ्ढुवाको 
लानग सम्भायवस उम्मेदवार हिु जनि वषसको सेवा आव्सक पिे हो पनछल्लो त्सनि वषसको कासस 
सम्पादि मूल्साङ्कि फारामको औसि्ाट यहसा् गररिेछ। 

           िर 

(क) अध्ससि वा िानलममा गएको वा निलम््ि भई निलम््ि फुकुवा भएकोमा 
निलम््ि अवनाको कासस सम्पादि मूल्साङ्कि ्ापि त्सथािो अध्ससि वा 
िानलममा जािभुधमदा वा निलम््ि हिु ु भधमदा ित्काल अत्तघको कासससम्पादि 
मूल्साङ्कि भएमा सोही वषसको र त्सथािो कासससम्पादि मूल्साङ्कि िभएमा हात्तजर 
भएपनछ भरेको कासस सम्पादि मूल्साङ्किमा जनि अङ् क पाएको छ सोही 
अिपुािमा अङ् क गणिा गररिेछ।  

(ख) असााारण न्दामा ्सेको अवनालाई कटाएर मारै सम्भायवस उम्मेदवारको 
यहसा् गररिेछ र त्सथािो न्दा अवनाको कासससम्पादि मूल्साङ्कि फाराम 
भररिे छैि।असााारण न्दामा ्सेको कमसचारीको कासससम्पादि मूल्साङ्किको 
प्रसोजिको निनमत्त अङ् क गणिा गदास असााारण न्दामा ्सेको अवना 
कटाई सोभधमदा अगानड वा पछानडका वषसका ्ढुवाको लानग आव्सक पिे 
अवनाको कासससम्पादि मूल्साङ्कि ्ापिको अङ् क गणिा गररिेछ। 

(१९) कासस सम्पादि मूल्साङ्कि सम््धमाी अधमस यवसवथा ा िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

36. ज्सेष्ठिाको गणिा: निजामिी कमसचारीलाई ज्सेष्ठिा ्ापिको अङ् क प्रदाि गदास हाल ्हाल 
रहेको देहास ्मोत्तजमको पदमा काम गरे ्ापि देहासको दरले ्ढीमा िीस अङ् क प्रदाि 
गररिेछः- 

(क)  अनाकृि िहको पदमा काम गरे ्ापि प्रत्सेक वषसको िीि अङ् कका दरले,  

(ख)  सहासक िहको पदमा काम गरे ्ापि प्रत्सेक वषसको िीि दशमलव साि 
पाँच अङ् कका दरले।  

        िर 

(१) ज्सेष्ठिा ्ापि गणिा गदास एक वषस भधमदा ्ढी चािचिु मयहिा वा ठदिको 
लानग दामासाहीको यहसा्ले अङ् क ठदइिेछ। 

(२) सस दफाको प्रसोजिको लानग गसल भएको वा असााारण न्दामा ्सेको 
अवनाको अङ् क गणिा गररिे छैि। 

37. भौगोनलक क्षरेको यवभाजि: (1) निजामिी कमसचारीलाई यवनभन्न भौगोनलक क्षरेमा काम गरेको 
अिभुवको अङ्क प्रदाि गदास प्रदेशको यवनभधम ि भौगोनलक क्षेरलाई क्रमशः "क", "ख" र "ग" 
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िीि वगसमा यवभाजि गरी एक वा एकभधमदा ्ढी वगसमा काम गरेको अिभुव ्ापि पधमर अङ्कमा 
ि्ढ्िे गरी देहास ्मोत्तजम अङ्क ठदइिेछः- 

(क)  “क” वगसमा काम गरेको प्रत्सेक वषसको लानग अङ्क िीिका दरले, 

(ख)  “ख” वगसमा काम गरेको प्रत्सेक वषसको लानग अङ्क दईु दशमलव दईु 
पाँचका दरले, 

(ग)  “ग” वगसमा काम गरेको प्रत्सेक वषसको लानग अङ्क एक दशमलव पाँच 
शधुमसका दरले । 

(2) उपदफा (1) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि सो दफा प्रारम्भ हुँदाका 
्खि कुिै कमसचारीले भौगोनलक क्षेर ्ापि प्राप् ि गररसकेको अङ्क घट्िे छैि। 

(३) उपदफा (१) को प्रसोजिका लानग प्रदेशको भौगोनलक क्षेरको वगीकरण 
िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

(४) कुिै एक भौगोनलक क्षेरमा कम्िीमा दईु सस िेत्तीस ठदि रुज ुहात्तजर िभई 
सो भौगोनलक क्षेरको अङ्क पाइिे छैि। दईु सस िेत्तीस ठदिभधमदा ्ढी अवनाको लानग 
दामासाहीको आाारमा अङ्क ठदइिेछ।  

(५) भौगोनलक क्षेरमा काम गरे ्ापि पाउिे अङ्क जिु िहमा ्ढुवा हिुे हो सो 
िहभधमदा एक िह वा शे्रणी मनुिको पदमा प्राप्त गरेको भए मार गणिा गररिेछ। 

(६) अध्ससि न्दा ि ा वैदेत्तशक िानलम काजमा जािे निजामिी कमसचारीलाई 
"ग" वगसको लानग िोयकएको अङ्कको आाा अङ्क ठदइिेछ। 

38. शैत्तक्षक सोग्सिा र िानलमको मूल्साङ्कि: (१) निजामिी कमसचारीलाई शैत्तक्षक सोग्सिाको अङ्क 
ठदँदा प्रदेश निजामिी सेवाको कुिै पदमा प्रवेश गिस आव्सक पिे धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा 
्ापि एकमषु्ठ  िौ अङ्क र सेवा प्रवेशको निनमत्त िोयकएको धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिाभधमदा 
मान को सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम््त्तधमाि यवषसको एक अनिररक्त शैत्तक्षक उपाना ्ापि 
एकमषु्ठ िीि अङ्क ठदइिेछ। सेवा प्रवेश गिस आव्सक धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिाभधमदा मान ल्लो 
शैत्तक्षक उपाना मार पाएको अवथा ामा पनि सोही ्रा्रको दवैु अङ्क ठदइिेछ। 

(२) दफा १० को उपदफा (१) ्मोत्तजम अनाकृि िवौं िह वा सो सरह वा सो 
भधमदा मान को िहमा ्ढुवाको लानग प्रदेश थावाथा्स सेवाको त्तचयकत्सक पदमा अनाकृि आठौं 
िह र अधमस प्रदेश निजामिी सेवाको हकमा अनाकृि सािौं िह वा सो सरहको सेवाको पदमा 
सेवा प्रवेशको लानग निाासररि धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिालाई धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा मानििेछ। 

   (३) सेवाकानलि िानलम वापि प्र म शे्रणीको लानग िीि अङ्क, ठद्विीस शे्रणीको लानग 
दईु अङ्क र ििृीस शे्रणीको लानग एक अङ्क ठदइिेछ। 

(४) निजामिी कमसचारीलाई िानलमको अङ्क ठदँदा िीस कासस ठदि वा सोभधमदा ्ढी 
अवनाको सेवासँग सम््त्तधमाि यवषसको िोयकए ्मोत्तजमको सेवाकालीि िानलम ्ापि अङ्क 
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ठदइिेछ र िानलमको अङ्क गणिा गदास जिु िहमा ्हाल रहँदा िानलम नलएको हो सोही िह 
भधमदा एक िह मान को पदमा ्ढुवाको लानग मार गणिा गररिेछ। 

(५) निजामिी कमसचारीले ्ढुवाको दरखाथाि सा  शैत्तक्षक सोग्सिा र सेवाकालीि 
िानलमको प्रमाणपरको प्रमात्तणि प्रनिनलयप पेश गिुस पिेछ र त्सथािो प्रमाणपर पेश िगरेमा 
त्सस्ापि अङ्क ठदइिे छैि। 

(६) निजामिी कमसचारीले ्ढुवा प्रसोजिको लानग दरखाथािसँग पेश गरेको शैत्तक्षक 
सोग्सिा सो सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम््त्तधमाि हो वा होइि भधम िे सम््धमामा िोयकए 
्मोत्तजमको सम््ििा निाासरण सनमनिले निणसस गरे ्मोत्तजम हिुेछ। ्ढुवा प्रसोजिको लानग 
पेश गरेको शैत्तक्षक सोग्सिाको सम््ििा निाासरण दरखाथाि ठदि े अत्तधमिम नमनिसम्म भएमा 
त्सथािो शैत्तक्षक सोग्सिाको अङ्क ्ढुवाको लानग गणिा गररिेछ। 

(७) सस दफाको अाीिमा रही िानलम ठदिे संथा ा र िानलमको थािर सम््धमाी 
यवसवथा ा सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे मधमरालससँग समधमवस गरी प्रमखु निकासले 
िोके ्मोत्तजम हिुेछ। 

(८) निजामिी कमसचारीलाई िानलमको लानग मिोिसि गदास िानलमको आव्सकिा 
मूल्साङ्कि गरी सम््त्तधमाि सेवा समूहको कासासलसको कासस प्रभावकाररिा र ज्सेष्ठिाको आाारमा 
मिोिसि गिुस पिेछ। 

(९) अनाकृिथािर ्ाह्रौं िहको निजामिी कमसचारीको िोयकए ्मोत्तजम िेितृ्व 
मूल्साङ्कि गररिेछ। 

39. ज्सेष्ठिा र कासस सम्पादि मूल्साङ्किद्वारा हिु े ्ढुवा: (1) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापनि ्ढुवा सनमनिले ज्सेष्ठिा र कासससम्पादि मूल्साङ्किको आाारमा ्ढुवाको 
लानग नसफाररस गदास ्ढुवा हिुे पद भधमदा एक िह मिुीको पदमा स्ै भधमदा ्ढी सेवा अवना 
भएका उम्मेदवारलाई देहासका आाारमा नसफाररस गिेछ:- 

(क) ्ढुवाको लानग सम्भायवस उम्मेदवार हिु आव्सक पिे सेवा अवना ्रा् रको 
पनछल्लो त्सनि वषसको कासससम्पादि मूल्साङ्किको औसिमा पधमचािब््े प्रनिशि 
वा सोभधमदा ्ढी अङ्क प्राप्त गरेको, 

(ख) अनाकृि िवौं वा सो भधमदा मान को पदको लानग सम् त््तधमाि सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सम् त््तधमाि यवषसमा कम्िीमा थािािक िह वा सो सरहको ि ा 
सािौं िहको पदको लानग सम् त््तधमाि सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम् त््तधमाि 
यवषसमा कम्िीमा प्रवीणिा प्रमाणपर िह वा सो सरहको शैत्तक्षक सोग्सिा ि ा 
चौ ो ि ा पाँचौँ िहको पदको लानग सम् त््तधमाि सेवा समूह, उपसमूहसँग 
सम् त््तधमाि यवषसमा कत्तम्िमा ्ढुवा हिुे पद भधमदा एक िह मनुिको सेवा प्रवेश 
गिस आव्सक पिे धमसूित्तम शैत्तक्षक सोग्सिा भएको, 
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(ग) ्ढुवा हिुे पद भधमदा एक िह मनुिको पदमा सम् त््तधमाि सेवा, समूह वा 
उपसमूहसँग सम् त््तधमाि यवषसमा कत्तम्िमा िीस काससठदिको सेवाकालीि िानलम 
नलएको, 
 िर कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम समासोजि भएका 
कमसचारीले िह्यृि िहुँदै राजपर अियङ्कि प्र म शे्रणीमा नलएको सेवाकानलि 
िानलमलाई सािौँ िहको ्ढुवाको लानग, राजपरायङ्कि ििृीस शे्रणीमा नलएको 
सेवाकानलि िानलमलाई िवौँ िहमा ्ढुवाका लानग र राजपरायङ्कि ठद्विीस 
शे्रणीमा नलएको सेवाकानलि िानलमलाई एघारौँ िहमा ्ढुवाका लानग सोग्स 
मानििेछ। 

(घ) हाल ्हाल रहेको िहको पदमा भौगोनलक क्षेरमा काम गरे ्ापि दफा 
३७ ्मोत्तजम अङ्क प्राप्त गरेको। 

(२) सस ऐि ्मोत्तजम ्ढुवा गदास सस दफा ्मोत्तजम गररिे ्ढुवाको कार्ाही 
सम्पन्न गरी नसफाररस गरेपनछ काससक्षमिाको मूल्साङ्किद्वारा गररिे ्ढुवाको नसफाररस गिुस 
पिेछ। 

40. यवद्यिुीस माध्सम्ाट दरखाथाि पेश गिस सक् ि:े कुिै निजामिी कमसचारीले सरकारी काम वा 
अध्ससि वा काजको नसलनसलामा यवदेशमा रही वा यवपद् वा का् ु्ायहरको पररत्तथा निमा परी 
दरखाथाि संकलि गिे निकासमा ्ढुवाको दरखाथाि पेश गिस िसक्िे भएमा ्ढुवाको सूचिाको 
म्सादनभरै िोयकए ्मोत्तजमको यवद्यिुीस माध्सम्ाट आफू काससरि निकासमा दरखाथाि पेश गिस 
सक्िेछ। 

41. झठुा यववरण पेश गरेमा कार्ाही हिु:े (१) कुिै उम्मेदवारले ्ढुवाको दरखाथाि फाराम भदास 
्ढुवामा असर पिे गरी झटु्टा यववरण पेश गरेको प्रमात्तणि भएमा निजलाई यवभागीस कार्ाही 
गररिेछ। 

   (२) उपदफा (१) ्मोत्तजम पेश भएको झटु्टा यववरणको आाारमा कुिै निजामिी 
कमसचारीको ्ढुवा  भएमा निजको ्ढुवा रद्द हिुेछ। 

42. ्ढुवाको उजरुी: (१) दफा ३० ्मोत्तजमको सनमनिले गरेको ्ढुवामा त्तचत्त ि्झु्िे कमसचारीले 
त्सथािो ्ढुवा नसफाररस गरेको नमनिले एक् काइस ठदिनभर प्रदेश लोक सेवा आसोगमा उजरुी 
ठदि सक्िेछ। 

(2) उपदफा (१) ्मोत्तजम पिस आएको उजरुी झटु्टा ठहररएमा उजरुी पनछ हिुे 
्ढुवामा त्सथािो उजरुीकिासको पयहलो पटकको उजरुी भए दईु अङ्क घटाइिे र दोस्रो पटकको 
उजरुी भए िीि अङ्क घटाइिेछ। 
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िर कुिै कमसचारीले ्ढुवामा त्तचत्त ि्झुी प्रचनलि सूचिाको हक सम््धमाी 
कािूि ्मोत्तजम आफू ्ढुवा हिु िसक्िकुो कारण खोली निवेदि ठदएमा सो निवेदिलाई 
सस उपदफा ्मोत्तजमको उजरुी मानििे छैि। 

(३) उपदफा (१) ्मोत्तजम पिस आएका उजरुी टुङ्गो लागेपनछ पयहले प्रकात्तशि 
्ढुवा िामावली संशोाि गिुस पिे भएमा उजरुी सधुम िे अनाकारीले सोको सूचिा ्ढुवा 
सनमनिलाई ठदि ुपिेछ। 

(४) उपदफा (2) र (३) ्मोत्तजम भएको कार्ाहीको सूचिा सम््त्तधमाि कमसचारी 
लगासि ्ढुवा सनमनिको सत्तचवालस र सम््त्तधमाि कमसचारी काससरि रहेको मधमरालसमा पठाउि ु
पिेछ। 

(५) उपदफा (१) ्मोत्तजम परेको उजरुीमा उजरुी गिे म्साद िाघेको नमनिले साठी 
ठदिनभर उजरुीको टुङ्गो लगाउि ुपिेछ। 

(६) ्ढुवाको उजरुी सम््धमाी अधमस यवसवथा ा िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

43. ्ढुवा नमनि र ्ढुवा निसतु्तक्त: (१) दफा ३० को उपदफा (६) ्मोत्तजम ्ढुवा िनिजा 
प्रकाशि भए पनछ ्ढुवा उजरुीको प्रसोजिको लानग सो िनिजा प्रकाशि भएको नमनि्ाट 
एक्काईस ठदिसम्म ्ढुवा नसफाररस पाउिे उम्मेदवारलाई ्ढुवा निसतु्तक्त िठदई प्रनिक्षा सूचीमा 
रात्तखिेछ। त्सथािो ्ढुवा नसफाररस उपर उजरुी िपरेमा सो िामावली प्रकाशि भएको नमनिले 
्ाईसौं (उजरुी गिे म्साद सयकएको भोनलपल्ट) ठदिको नमनि्ाट ्ढुवा हिुे िहको ज्सेष्ठिा 
कासम हिुे गरी निसतु्तक्त ठदि ुपिेछ। 

(२) ्ढुवा नसफाररस उपर उजरुी परेमा देहास ्मोत्तजम नमनि कासम गरी निसतु्तक्त 
ठदि ुपिेछः- 

(क)  उजरुी खारेज भएमा वा पयहलेको ्ढुवा नसफाररस िै कासम भएमा 
पयहलो पटक ्ढुवा िनिजा प्रकाशि भएको नमनिले ्ाईसौं ठदिदेत्तख, 

(ख)  दफा ४२ को उपदफा (३) ्मोत्तजम ्ढुवा नसफाररस संशोाि गिे 
निणसस भएमा सो ्मोत्तजम संशोनाि िनिजा प्रकाशि भएको नमनिदेत्तख, 

वा 
(ग)  कुिै ्ढुवा सम््धमामा अदालिमा मदु्दा परी ्ढुवा ्दर भई पिुः 

्ढुवा सनमनि्ाट ्ढुवा सम््धमाी निणसस गरेमा पनछल्लो पटक ्ढुवा 
सनमनि्ाट निणसस भएको नमनिदेत्तख। 

44. ्ढुवा सम््धमाी यवशषे यवसवथा ा: (१)  सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि 
एउटै िहमा कम्िीमा दश वषस ्हाल रयहरहेका अनाकृि एघारौं िह वा सो भधमदा मनुिका 
निजामिी कमसचारीलाई अनिवासस अवकाश हिुे नमनि भधमदा एक मयहिा अगावै ्हाल रहेको 
पदभधमदा एक िह मान ल्लो पदमा ्ढुवा गरी अवकाश ठदइिेछ। 



34 
 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम ्ढुवा गिसका लानग थाविः यवशेष पद सजृिा हिुेछ र 
त्सथािो कमसचारी अवकाश भएपनछ सो पद थाविः खारेज हिुेछ। 

(३) एउटै पदमा उपदफा (१) ्मोत्तजम अवना पूरा भएको कुिै निजामिी 
कमसचारीको मतृ्स ुभएमा त्सथािो कमसचारीको पररवारलाई ्हाल रहेको िहको पदभधमदा एक िह 
मान ल्लो पदको निवतृ्तत्तभरण लगासिका अधमस सयुवाा प्रदाि गररिेछ। 

45. सेवा, समूह वा उपसमूह पररविसि सम््धमाीः (१) कुिै सेवा, समूह वा उपसमूहको कुिै पद 
लगािार दईु वषससम्म पूनिस हिु िसकव अधमस सेवा, समूह वा उपसमूह्ाट सेवा पररविसि गरी 
पूनिस गिुस पिे भएमा प्रदेश सरकारले प्रदेश लोक सेवा आसोगमा लेखी पठाउि ुपिेछ।  

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम लेखी आएमा प्रदेश लोक सेवा आसोगले सम््त्तधमाि 
सेवा, समूह वा उपसमूह र पदको लानग निाासरण गररएको धमसूििम शैत्तक्षक सोग्सिा भएका 
समाि िहको पदमा ्हाल रहेका कमसचारी प्रनिथापाासत्मक परीक्षामा सहभागी हिु सक्िे गरी 
यवज्ञापि प्रकाशि गिेछ र ससरी हिुे प्रनिथापाासत्मक परीक्षाको माध्सम्ाट छिोट भएका 
कमसचारीलाई प्रदेश सरकारले सेवा, समूह वा उपसमूह पररविसि गिेछ। 

(३) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि प्रदेश सरकारले प्रदेश 
थावाथा्स सेवामा ्हाल रहेको कुिै कमसचारीलाई यवशेष सोग्सिा हानसल गिस अध्ससिमा 
पठाएकोमा त्सथािो कमसचारी अध्ससि पूरा गरी सेवामा हात्तजर भएपनछ प्रदेश लोक सेवा 
आसोगको परामशसमा निजको यवशेष सोग्सिासँग सम््त्तधमाि सेवाको अधमस समूह वा उपसमूहमा 
िोयकए ्मोत्तजम पररविसि गिस सक्िेछ।  

(४) सस दफामा यवसवथा ा भए ्मोत्तजम ्ाहेक कमसचारीको सेवा, समूह वा उपसमूह 
पररविसि हिुे छैि। 

46. ्ढुवाको शिसमा पररविसि: सो ऐि वा सस ऐि अधमिगसि ्िेको निसममा भएको ्ढुवाका 
शिससम््धमाी यवसवथा ा पररविसि गदास त्सथािो शिस पररविसि भएको नमनिले एक वषस पनछ मार 
लागू हिुेछ। 

पररच्छेद-६ 

िल्, भत्ता र अधमस सयुवाा 
47. िल् भत्ता: (१) निजामिी कमसचारीले आफ्िो पदमा ्हाली गरेको ठदिदेत्तख िल् भत्ता 

पाउिेछ।  

(२) निजामिी कमसचारीलाई कासससम्पादिमा आााररि प्रोत्साहि भत्ता प्रदाि गिसका 
लानग प्रदेश सरकारले आव् सक यवसवथा ा गिस सक्िेछ। 

(३) संघीस निजामिी सेवाको कमसचारी प्रदेश सरकार मािहिको निकासको 
थावीकृि दर्धमदीमा खयटँदा प्रदेश निजामिी सेवाको समाि िह कासम हिुे पदको शरुु िल् 
सयुवाा भधमदा कम हिुे छैि।  
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(४) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि प्रदेशको कुिै 
कासासलसमा काससरि निजामिी कमसचारीको िोयकएको कासासलस्ाट िल्ी प्रनिवेदि पाररि 
िगराई िल् भकु्तािी गररिे छैि। 

(५) उपदफा (४) ्मोत्तजम िल्ी प्रनिवेदि पाररि िगरी िल् भकु्तािी गरेमा 
त्सथािो निजामिी कमसचारीले पाएको िल्, भत्ता त्ससरी भकु्तािी गिे पदानाकारी्ाट असलु 
उपर गररिेछ।  

(६) प्रत्सेक निजामिी कमसचारीले एक वषसको सेवा अवना पूरा गरेपनछ िोयकए 
्मोत्तजम एक ठदिको िल् ्रा्रको रकम िल् वयृि (ग्रडे) पाउिेछ। 

(७) कुिै निजामिी कमसचारीको िल् वयृि रोक्का भएकोमा िल् वयृि कुि 
नमनिदेत्तख फुकुवा हिुे हो सोको यववरण सम््त्तधमाि अनाकारीले नलत्तखि रुपमा अनभलेख राख्न ु
पिेछ। 

48. िल् भत्ता पाउि:े (१) निजामिी कमसचारीले प्रत्सेक मयहिा भकु्ताि भएपनछ पकाएको िल् र 
भत्ता पाउिे भए भत्ता समेि पाउिेछ। 

(२) कुिै निजामिी कमसचारी जिुसकैु िररकाले सेवामा िरहे पनि पकाएको िल् 
भत्ता पाउिेछ। 

(३) सो ऐि वा सस ऐि अधमिगसि ्िकेो निसममा अधमस ा यवसवथा ा भएकोमा 
्ाहेक कुिै पनि निजामिी कमसचारीको िल् वा भत्ता कट्टा गररिे छैि। 

(४) कुिै निजामिी कमसचारीले पाउिे िल् सो कमसचारी काम गरररहेको वा 
न्दामा ्सेको ्खि रोयकिे छैि। 

49. कासस सम्पादि प्रोत्साहि: निजामिी कमसचारीको कासस सम्पादि, कासस पररणाम र प्राप् ि 
िनिजाको आाारमा निजामिी कमसचारीलाई प्रोत्साहि गिस कासस सम्पादि कोष वा अधमस 
उपसकु्त यवसवथा ा िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

50. निलम््ि भएमा पाउि े िल्: (१) कुिै निजामिी कमसचारी सरकारी कामको सम््धमामा वा 
प्रदेश सरकारको िफस ्ाट भएको कार्ाहीको फलथावरूप निलम््ि भएमा सो निलम््िको 
अवनाभर निजले आफ्िो िल्को आाा मार िल् पाउिेछ। 

िर निजले सफाइ पाएमा निलम््ि रहेको अवनामा आाा िल् पाएको भए सो कट्टा 
गरी र िपाएको भए परैु िल् (िल् वयृि हिुे भएमा सो समेि) पाउिेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि कुिै निजामिी कमसचारी 
निलम््ि भएकोमा त्सथािो मदु्दामा अदालि्ाट कसूरदार ठहररएमा निलम््ि भएको नमनिदेत्तख 
निजले ्ाँकव िल् पाउि ेछैि।  

51. चाडपवस खचस ि ा अधमस सयुवाा: (१) निजामिी कमसचारीले आफ्िो ामस, संथाकृनि, परम्परा 
अिसुार मिाउिे चाडपवसको लानग खाइ पाइ आएको एक मयहिाको िल् ्रा्रको रकम 
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प्रत्सेक आन सक ्षसमा एक पटक चाडपवस खचसको रुपमा पाउिेछि।् त्सथािो चाडपवस खचस नलँदा 
कुि चाड पवसमा नलिे हो सो खलुाई काससरि कासासलसमा जािकारी गराउि ुपिेछ ।  

(२) निवतृ्तभरण पाउिे गरी अवकाश प्राप्त प्रदेश निजामिी कमसचारी वा निजको 
पाररवाररक निवतृ्तभरण पाउिे यवसत्तक्तले निजले पाउिे एक मयहिाको निविृभरण ्रा्रको रकम 
चाडपवस खचसको रुपमा पाउिेछ।  

(३) निजामिी कमसचारीले पाउिे उपचार खचस, अशक्त वतृ्तत्त, अङ्गभङ्ग भए ्ापि 
पाउिे सयुवाा, असााारण पाररवाररक निवतृ्तत्तभरण ि ा उपदाि, शैत्तक्षक सयुवाा, सधमिनि शैत्तक्षक 
वतृ्तत्त, त्तशश ुथासाहार भत्ता वा अधमस सयुवाा सम््धमाी यवसवथा ा िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

52. कमसचारी सञ् चस कोष: (१) निजामिी कमसचारीको मानसक िल््ाट दश प्रनिशिका दरले हिुे 
रकम कट्टा गरी सो रकममा प्रदेश सरकारले शि प्रनिशि रकम  प गरी कमसचारी 
सञ्चसकोषमा जम्मा गिेछ। 

(२) निलम््ि भएको निजामिी कमसचारीले आाा िल् पाएको भएमा सोही 
्मोत्तजम आाा िल्को दश प्रनिशिका दरले हिु े रकम कट्टा गरी उपदफा (१) ्मोत्तजम 
प्रदेश सरकारले सञ् चस कोषमा जम्मा गिेछ। 

53. सावनाक जीवि न्मा: (१) निजामिी कमसचारीले संघीस निजामिी सेवाका कमसचारीलाई भए 
सरहको सावनाक जीवि ्ीमा र सो ्ापिको सयुवाा पाउिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजमको सावनाक जीवि ्ीमाको यवसवथा ापि प्रचनलि 
कािूि ्मोत्तजम था ापिा भएको सावनाक जीवि ्ीमा कोष्ाट हिुेछ। 

54. कमसचारीको थावाथा्स ्ीमा: निजामिी कमसचारी र निजको पररवारको उपचारको लानग प्रदेश 
सरकारले थावाथा्स ्ीमा काससक्रम लागू गिस सक्िेछ। 

55. यवशषे आन सक सयुवाा: कुिै निजामिी र करारका कमसचारी सेवामा छँदै मतृ्स ुभएमा निजको 
पररवारलाई एकमषु्ट एक लाख पचास हजार रुपैसाँ यवशेष आन सक सयुवााको रुपमा प्रदाि 
गररिेछ। 

पररच्छेद-७ 

अवकाश, उपदाि र निवतृ्तत्तभरण 

56. अनिवासस अवकाश: (१) प्रदेश निजामिी सेवाको कमसचारीले अधमठाउन्न वषस उमेर पूरा भएपनछ 
प्रदेश निजामिी सेवा्ाट अनिवासस अवकाश पाउिेछ। 

 िर कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम समासोजि भएको थावाथा्स सेवाका 
कमसचारीहरुको अनिवासस अवकाशको उमेरको हद साठी वषसको हिुेछ । 

(२) दफा २२ ्मोत्तजमको कमसचारीको हकमा सो ्मोत्तजमको पदावना वा 
उपदफा (१) ्मोत्तजमको उमेर मध्से जिु आाारमा पयहले अवकाश हिुे हो सोही आाारमा 
अवकाश हिुेछ। 
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57. उमेर गणिा: (१) सस ऐि ्मोत्तजम अनिवासस अवकाश वा अधमस प्रसोजिका लानग निजामिी 
कमसचारीको उमेर गणिा गदास निजले पेश गरेको िागररकिाको प्रमाणपर वा शैत्तक्षक 
प्रमाणपरमा उल्लेख भएको जधममठदि वा वषस् ाट हिु आउिे उमेर मध्से जिु उमेर्ाट निज 
पयहले अवकाश हधुमछ सोही आाारमा गणिा गररिेछ।  

(२) कुिै कमसचारीको शैत्तक्षक सोग्सिा वा िागररकिाको प्रमाणपर र यवसत्तक्तगि 
यववरणमा वषस संवि ्वा उमेर मार उल्लेख भएकोमा देहासको आाारमा जधमम नमनि कासम 
गररिेछ:- 

(क)  िागररकिाको प्रमाणपरको हकमा प्रमाणपर जारी गरेको नमनिको 
आाारमा, 

(ख)  शैत्तक्षक सोग्सिाको प्रमाणपरको हकमा प्रमाणपर जारी भएको 
नमनिको आाारमा। 

(३) कुिै कमसचारीले उमेरको यवसहोरा फरक पारर गलि यववरण पेश गरेमा 
प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम  प कार्ाही हिुेछ। 

58.  असम स कमसचारीको सम््धमामा: कुिै निजामिी कमसचारी शारीररक वा मािनसक रोगको 
कारण्ाट निसनमि रूपमा सेवा गिस असम स छ भिी प्रदेश सरकार वा िेपाल सरकारले गठि 
गरेको मेनडकल ्ोडस् ाट प्रमात्तणि भई आएमा प्रदेश सरकारले निजलाई निजको सेवा अवनामा 
्ढीमा साि वषस सेवा अवना  प गरी अवकाश ठदि सक्िेछ। 

59. थावेत्तच्छक अवकाशः कमसचारी समासोजि ऐि, २०७५ ्मोत्तजम समासोजि भएका कमसचारी 
निवतृ्तभरण पाउिे अवथा ा र उमेर हद पचास वषस पूरा भएमा संघीस निजामिी सेवा सम््धमाी 
कािूिको अनािमा रयह प्रदेश सरकारद्वारा प्रकात्तशि प्रदेश राजपरको सूचिामा िोयकएको 
अवनानभर सोयह सूचिामा उत्तल्लत्तखि शिसमा थावेत्तच्छक अवकाश नलि सक्िेछि ्। 

60. उपदाि: पाँच वषस वा सोभधमदा ्ढी अवना सेवा गरेको िर निवतृ्तत्तभरण पाउिे अवना िपगेुको 
निजामिी कमसचारीले अवकाश पाएमा वा राजीिामा थावीकृि गराई पद्ाट अलग भएमा वा 
भयवष्समा सरकारी सेवाको निनमत्त असोग्स िठहररिे गरी पद्ाट हटाइएमा देहासको दरले 
उपदाि पाउिेछ:- 

(क) पाँच वषसदेत्तख दश वषससम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्सेक वषसको निनमत्त 
आत्तखरी एक मयहिाको िल्, 

(ख) दश वषसभधमदा ्ढी पधमर वषससम्म सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्सेक वषसको निनमत्त 
आत्तखरी डेढ मयहिाको िल्, 

(ग) पधमर वषसभधमदा ्ढी ्ीस वषसभधमदा कम सेवा गरेकोमा काम गरेको प्रत्सेक वषसको 
निनमत्त आत्तखरी दईु मयहिाको िल्। 
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थापष्टीकरण: सस दफा र दफा ६१ को प्रसोजिको लानग "आत्तखरी िल्" भन्नाले सम््त्तधमाि 
निजामिी कमसचारीको अवकाश प्राप् ि गिे अवथा ाको िल्लाई जिाउँछ र त्ससरी अवकाश 
प्राप् ि गिे अवथा ामा कुिै निजामिी कमसचारी असााारण न्दा वा निलम््ि रहेको भए त्सथािो 
अवनाको निनमत्त समेि पूरै िल्को यहसा् गररिेछ। 

61. निवतृ्तत्तभरण: (१) ्ीस वषस वा सो भधमदा ्ढी अवना सेवा गरेको निजामिी कमसचारीले अवकाश 
पाएमा वा राजीिामा थावीकृि गराई पद्ाट अलग भएमा वा भयवष्समा सरकारी सेवाको निनमत्त 
असोग्स िठहररिे गरी पद्ाट हटाईएमा देहास ्मोत्तजमको यहसावले मानसक निवतृ्तत्तभरण 
पाउिेछ: 

जम्मा सेवा वषस  X आत्तखरी िल्को रकम 

५० 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि निवतृ्तत्तभरणको 
धमसूििम रकम समाि पदको ्हालवाला निजामिी कमसचारीको िल्को शरुु अङ् कको आाा 
भधमदा कम र अनाकिम रकम समाि पदको ्हालवाला निजामिी कमसचारीको िल्को शरुु 
थाकेल भधमदा ्ढी हिुेछैि। 

(३) पधमर वषस सेवा अवना पूरा गरेको कुिै निजामिी कमसचारीको मतृ्स ुभएमा 
निजको सेवा अवनामा ्ढीमा पाँच वषससम्म  प गरी निजको पररवारले निवतृ्तत्तभरण वा उपदाि 
मध्से जिु नलि चाहधमछ सो रोजेर नलि ठदइिेछ। 

(४) कुिै सरकारी सेवाको पदमा अत्तघ गरेको सेवा्ापि निवतृ्तत्तभरण पाइरहेको 
यवसत्तक्त पनछ प्रदेश निजामिी सेवाको पदमा निसकु्त भएमा निजले पनछ गरेको सेवा अवनामा 
अत्तघ गरेको सेवा अवना जोडी सस दफा ्मोत्तजम निवतृ्तत्तभरण नलि पाउिेछ। 

(५) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि एउटै िहमा 
कम्िीमा दश वषस सेवा अवना पूरा गरेको ्हालवाला कुिै निजामिी कमसचारीको मतृ्स ुभएमा 
्ढीमा पाँच वषससम्म अवना  प गरी त्सथािो कमसचारीको पररवारलाई ्हाल रहेको िहको 
पदभधमदा एक िह मान ल्लो पदको निवतृ्तत्तभरण वा उपदाि मध्से जिु नलि चाहधमछ सो रोजेर 
नलि पाउिे सयुवाा प्रदाि गररिेछ। 

62. निवतृ्तत्तभरणमा वयृि: ्हालवाला निजामिी कमसचारीको िल् वयृि हुँदा िल्को शरुु अङ् कमा 
जनि वयृि भएको छ त्ससको दईु निहाई रकम समाि पदका निवतृ्त निजामिी कमसचारीको 
निवतृ्तत्तभरण रकममा समेि  प गररिेछ।  

63. पाररवाररक निवतृ्तत्तभरण र उपदाि: (१) कुिै निजामिी कमसचारीको सेवामा छँदै मतृ्स ु भएमा 
निजको मतृ्स ुभएको साि वषससम्म र निवतृ्तत्तभरण पाउि  ालेको साि वषस िपगु्दै मतृ्स ुभएमा 
साि वषस पगु्ि ्ाँकव अवनासम्म निजको पररवारका सदथासलाई दफा ६० वा दफा ६१ मा 
लेत्तखए ्मोत्तजम उपदाि वा निवतृ्तत्तभरण प्राप् ि हिुछे। 
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(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि निजामिी कमसचारीको 
सेवामा छँदै मतृ्स ुभएकोमा त्सथािो निवतृ्तत्तभरण साि वषस भधमदा ्ढी समस प्राप् ि हिुे छैि र 
निवतृ्तत्तभरण पाउि  ालेको साि वषस िपगु्दै मतृ्स ुभएकोमा साि वषसको अयवा यवसनिि भएपनछ 
सथािो निवतृ्तत्तभरण प्राप् ि हिुे छैि। 

(३) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि निवतृ्तत्तभरण पाउि ेयवसत्तक्त 
िा्ानलग रहेछ भिे निज ्ानलग िभएसम्म त्सथािो निवतृ्तत्तभरण पाउिेछ। 

(४) उपदफा (२) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि उपदफा (१) 

्मोत्तजमको पाररवाररक निवतृ्तत्तभरण त्सथािो मिृक निजामिी कमसचारीको यवारु पनि वा यवावा 
पत् िीले पाउिे भएमा त्सथािो निजामिी कमसचारीको सेवामा हुँदै मतृ्स ुभएकोमा मतृ्स ुभएको साि 
वषस पनछ, निवतृ्तत्तभरण पाउि  ालेको साि वषस िपगु्दै मतृ्स ुभएकोमा साि वषस अवना यवसनिि 
भएपनछ र निवतृ्तत्तभरण पाउि  ालेको साि वषस यवसनिि भईसकेपनछ मतृ्स ु भएकोमा निज 
कमसचारीको मतृ्स ुभएको नमनिदेत्तख आजीवि निजले पाउिे निवतृ्तत्तभरणको आाा रकम त्सथािो 
यवारु पनि वा यवावा पत् िीले पाउिेछ। 

(५) उपदफा (४) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि निजामिी कमसचारीको 
निवतृ्तत्तभरण पाइरहेको यवारु पनि वा यवावा पत् िीको मतृ्स ुभएमा वा निजले अको यववाह गरेमा 
त्सथािो निजामिी कमसचारीको िा्ानलग सधमिािले ्ानलग िभएसम्म त्सथािो निवतृ्तत्तभरणको रकम 
िोयकए ्मोत्तजम पाउिेछ। 

(६) ्हालवाला निजामिी कमसचारीको िल् वयृि हुँदा िल्को शरुु अङ् कमा 
जनि वयृि भएको छ, त्ससको दईु निहाई रकम उपदफा (१), (३), (४) र (५) ्मोत्तजम 
पाररवाररक निवतृ्तत्तभरण पाइरहेका यवसत्तक्तले खाइपाई आएको पाररवाररक निवतृ्तत्तभरण रकममा 
समेि  प गररिेछ। 

(७) कुिै निजामिी कमसचारीको सस ऐि ्मोत्तजम पाउिे कुिै रकम नलि 
िपाउँदै मतृ्स ु भएमा सो रकम निजको पररवारका सदथासमध्से सस ऐि ्मोत्तजम निजको 
निवतृ्तत्तभरण वा उपदाि पाउिे ठहररएको यवसत्तक्तले नलि पाउिेछ। 

(८) निवतृ्तत्तभरण वा उपदाि ठदंदा मिृक निजामिी कमसचारीले कसैलाई 
इच्छाएको रहेछ भिे सो यवसत्तक्तलाई र कुिै कारणले सो यवसत्तक्तले पाउि िसक्िे अवथा ा भएमा 
वा कसैलाई पनि इच्छाएको रहेिछ भिे क्रमश: त्सथािो कमसचारीको सगोलको पनि वा पत् िी, 
छोराछोरी, ्ा्आुमा, ्ाजे्ज्सै, साससुसरुा वा प्रचनलि कािूि ्मोत्तजमको ित्तजकको 
हकवालालाई ठदइिेछ। 

64. सयुवाा दा्ी गिुसपिे: (१) सेवा निवतृ्त हिुे निजामिी कमसचारी वा निजको पररवारका सदथासले 
सेवा निवतृ्त भएपनछ सम््त्तधमाि कासासलस माफस ि निसमािसुार पाउिे निवतृ्तत्तभरण, उपदाि 
लगासिका सयुवाा नलिका लानग निवेदि ठदि ुपिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम निवेदि परेको एक मयहिानभर प्रदेश यकिा्खािाले 
सयुवाा निाासरण गरी निवतृ्तत्तभरण यवसवथा ापि कासासलसमा पठाउि ु पिेछ र निवतृ्तत्तभरण 
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यवसवथा ापि कासासलसले ससरी प्राप् ि भएपनछ स ाशीघ्र निवतृ्तत्तभरण उपलब्ा गराउिे यवसवथा ा 
नमलाउि ुपिेछ। 

(३) सस ऐि ्मोत्तजम निसकु्त हिुे कमसचारीलाई प्रदाि गररिे निवतृ्तत्तभरण र सो 
को कासासलस यवसवथा ापि िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ।  

65. ्ेपत्ता भएको निजामिी कमसचारीको निवतृ्तत्तभरण र उपदाि: (१) प्रदेश निजामिी सेवामा रही 
काम गरेको कुिै निजामिी कमसचारी हराई ्ेपत्ता भई दईु वषससम्म जीयवि रहे िरहेको पत्ता 
िलागेमा त्सथािो कमसचारीले दफा ६० वा दफा ६१ ्मोत्तजम पाउिे उपदाि वा निवतृ्तत्तभरणको 
रकम दफा ६४ ्मोत्तजम निजको पररवारका सदथास मध्से ित्तजकको हकवालालाई ठदि ुपिेछ। 

(२) ्ेपत्ता भएको निजामिी कमसचारी पनछ फेला परेमा दफा ६० ्मोत्तजमको 
उपदाि भकु्तािी ठदई िसकेको भए सो उपदाि वा दफा ६१ ्मोत्तजम पाउिे निवतृ्तत्तभरणको 
रकम निजले दा्ी गिस आएको नमनिदेत्तख निजलाई िै ठदइिेछ।  

िर उपदफा (१) ्मोत्तजम भकु्तािी ठदइसकेको उपदाि, निवतृ्तत्तभरण वा पाररवाररक 
निवतृ्तत्तभरण रकममा पनछ फेला परेको यवसत्तक्तले दा्ी गिस पाउिे छैि। 

66. पाररवाररक निवतृ्तत्तभरण सम््धमाी यवशषे यवसवथा ा: (१) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा 
लेत्तखएको भए िापनि प्रदेश सरकारले खटाएको कासससम्पादि गिे नसलनसलामा कुिै निजामिी 
कमसचारीको ित्काल मतृ्स ुभएमा वा त्ससको कारण्ाट निको िहुँदै पनछ मतृ्स ुभएमा त्सथािो 
कमसचारीको सेवा अवना ्ीस वषस पगेुको भएमा सेवा अवनाको आाारमा र ्ीस वषसभधमदा कम 
रहेछ भिे ्ाँकव अवना  प गरी निजको पनि वा पत् िीलाई दफा ६१ ्मोत्तजमको 
निवतृ्तत्तभरणको रकम आजीवि ठदइिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजमको निवतृ्तत्तभरण प्राप् ि गिे यवसत्तक्तले दफा ६३ 
्मोत्तजमको पाररवाररक निवतृ्तत्तभरण वा उपदाि पाउिे छैि। 

(३) उपदफा (१) ्मोत्तजम मतृ्स ु भएको निजामिी कमसचारीको पनि वा पत् िी 
िभएमा वा निजले अको यववाह गरेमा वा निजको मतृ्स ुभएमा त्सथािो कमसचारीको छोरा छोरीले 
्ानलग िभएसम्म त्सथािो निवतृ्तत्तभरण रकम िोयकए ्मोत्तजम पाउिेछि।् 

(४) ्हालवाला निजामिी कमसचारीको िल् वयृि हुँदा िल्को शरुु अङ् कमा 
जनि वयृि भएको छ त्ससको दईु निहाइ रकम सस दफा ्मोत्तजम निवतृ्तत्तभरण पाइरहेका 
यवसत्तक्तले खाइपाई आएको पाररवाररक निवतृ्तत्तभरण रकममा समेि वयृि गररिेछ। 

(५) कुिै निजामिी कमसचारी सरकारी कामको नसलनसलामा दघुसटिा वा द्वधमद्वमा 
परी घाइिे भएमा वा अङ्गभङ्ग भएमा त्सथािो कमसचारीको सयुवाा सम्पन्न अथापिालमा ित्काल 
उपचारको यवसवथा ा प्रदेश सरकारले नमलाउिेछ र उपचारका लानग लाग्िे सम्पूणस खचस समेि 
प्रदेश सरकारले यवसहोिेछ।  
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67. सोगदािमा आााररि निवतृ्तत्तभरण: (१) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि 

सोगदािमा आााररि निवतृ्तत्तभरण सम््धमाी संघीस कािूिमा उल्लेख भएको अवना पनछ निसतु्तक्त 
हिुे निजामिी कमसचारीले सोगदािमा आााररि निवतृ्तत्तभरण पाउिेछ।  

 (२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि सोगदािमा आााररि 
निवतृ्तत्तभरण सम््धमाी संघीस कािूिमा उल्लेख भएको अवना अत्तघदेत्तख िै निजामिी सेवामा 
्हाल रहेको वा कमसचारी समासोजि सम््धमाी संघीस कािूि ्मोत्तजम संघीस निजामिी 
सेवा्ाट प्रदेश निजामिी सेवा वा था ािीस सेवामा समासोजि भएको कमसचारी खलुा वा अधमिर 
िह प्रनिसोनगिात्मक परीक्षामा छिौट भई वा ्ढुवा भई प्रदेश निजामिी सेवामा निरधमिर 
सेवामा रहेको भएमा निजको हकमा सो दफा आकयषसि हिुे छैि।  

(३) सस दफा ्मोत्तजम ठदइिे निवतृ्तत्तभरण र सोसँग सम््त्तधमाि अधमस सयुवाा 
प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम था ापिा भएको निवतृ्तत्तभरण कोष्ाट यवसहोररिेछ। 

 (४) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि सस दफा ्मोत्तजम 
सोगदािमा आााररि निवतृ्तत्तभरण पाउिे निजामिी कमसचारीले दफा ६०, ६१, ६२, ६३, ६४, 
६५ र ६६ ्मोत्तजमको सयुवाा पाउिे छैि। 

 

पररच्छेद-८ 

िानलम, अध्ससि र छारवतृ्तत्त 

68. िानलम सम््धमाी: (१) प्रदेश सरकारले निजामिी कमसचारीको सीप र क्षमिा वयृिको लानग 
आव्सकिा अिसुार िानलम वा प्रत्तशक्षण ठदिे यवसवथा ा गिेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रसोजिको लानग प्रदेश सरकारले िानलम वा प्रत्तशक्षण 
केधमर था ापिा गिस सक्िेछ। 

 (३) उपदफा (१) ्मोत्तजम प्रत्सेक कासासलस प्रमखु वा यवभागीस प्रमखुले आफ्िो 
मािहिमा काससरि कमसचारी मध्से कुि कमसचारीलाई के कथािो िानलम आव्सक पिे भने्न 
यवषसमा प्रत्सेक आन सक वषस शरुु भएको एक मयहिानभर िानलमको आव्सकिा पयहचाि 
गिुसको सा ै त्सथािो िानलम उपलब्ा गराउि आव्सक पहल गिुस पिेछ। 

(४) िानलम ि ा प्रत्तशक्षण सम््धमाी अधमस यवसवथा ा िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

69. अध्ससि, िानलम वा अध्ससि भ्रमण: (१) प्रदेश सरकारको सम््त्तधमाि मधमरालसले आफ्िो 
मािहिका कमसचारीलाई अध्ससि, िानलम वा अध्ससि भ्रमणमा पठाउिको लानग प्रत्सेक वषस सो 
सम््धमाी यववरण िसार गरी प्रमखु निकासमा पठाउि ुपिेछ। 

थापष्टीकरणः सस दफाको प्रसोजिको लानग,-  
(क)  "िानलम" भन्नाले अध्ससि ्ाहेक कुिै संथा ािारा नित्तिि पाठ्यक्रम 

अिसुार नित्तिि अवनामा सञ्चालि हिुे सीप आजसि गिे प्रत्तशक्षण 
काससक्रम सम्झि ुपछस। 
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(ख)  "अध्ससि" भन्नाले सेवा, समूह वा उपसमूहसँग सम््त्तधमाि यवषसमा 
थािािक, थािािकोत्तर, यवद्यावाररना वा कुिै शैत्तक्षक उपाना हानसल गिसको 
निनमत्त गररिे अध्ससि सम्झि ुपछस। 

(ग)  "अध्ससि भ्रमण" भन्नाले अध्ससि र िालीम ्ाहेक गोष्ठी, सेनमिार वा 
अवलोकि भ्रमण सम्झि ुपछस। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम यववरण प्राप् ि भएपनछ अध्ससि, िानलम वा अध्ससि 
भ्रमणको लानग यवषसगि आाारमा सङ् तसा यकटाि गरी त्ससको यववरण उपदफा (३) 
्मोत्तजमको सनमनिमा पेश गिुस पिेछ। 

(३) प्रदेश सरकारको जिुसकैु निकासमा प्राप् ि भएका अध्ससि, िानलम वा अध्ससि 
भ्रमणको अवसर ्ाँडफाँट गिस देहास ्मोत्तजमको सनमनि रहिेछ:- 

(क)  प्रमखु सत्तचव, प्रदेश सरकार - अध्सक्ष  

(ख)  सत्तचव, अ स मधमरालस - सदथास 

(ग)  सत्तचव, त्तशक्षा यवषस हेिे मधमरालस- सदथास  

(घ) सत्तचव, प्रमखु निकास        -सदथास सत्तचव  

(४) उपदफा (३) ्मोत्तजमको सनमनिले मापदण्ड ्िाई अध्ससि, िानलम, अध्ससि 
भ्रमण वा छारवतृ्तत्त ्ाँडफाँट गिेछ। 

(५) उपदफा (३) ्मोत्तजमको सनमनिले यवषसवथाि,ु आव्सकिा र औत्तचत्स हेरी 
उपदफा (४) ्मोत्तजम वैदेत्तशक िानलम, अध्ससि, अध्ससि भ्रमण वा छारवतृ्तत्त ्ाँडफाँट गदास 
स्ै सेवा, समूह वा उपसमूहका निजामिी कमसचारी ्ीच समाि र धमसासोत्तचि िवरले ्ाँडफाँट 
गिुस पिेछ। 

(६) उपदफा (३) ्मोत्तजमको सनमनि्ाट थावीकृि िगराई प्रदेश सरकारको जिुसकैु 
निकासमा प्राप् ि भएका वैदेत्तशक अध्ससि, िानलम वा अध्ससि भ्रमणमा पठाउि पाइिे छैि। 

(७) निजी प्रसासमा न्दा थावीकृि गराई अध्ससि गिस जािको लानग अत्ततिसारवालाको 
पूवस थावीकृनि नलिपुिेछ। 

70. अध्ससि, िानलम वा अध्ससि भ्रमण पूरा गरेपनछ सेवा गिुसपिे अवना: (१) प्रदेश सरकारको 
मिोिसिमा िीि मयहिा भधमदा ्ढी अवनाको वैदेत्तशक िानलम, अध्ससि वा अध्ससि भ्रमणमा 
जािे निजामिी कमसचारीले अध्ससि, िानलम वा अध्ससि भ्रमण पूरा गरेपनछ उक्त अवनाको 
धमसूििम दोब््र अवनासम्म अनिवासस रुपले सेवा गिुस पिेछ। 

(२) उपदफा (१)  ्मोत्तजम सेवा गिुसपिे भौगोनलक क्षेर िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 

71. क्नुलसि गिुसपिे: (१) कुिै पनि निजामिी कमसचारीले सरकारी मिोिसिमा अध्ससि गिस, 
िानलम नलि वा अध्ससि भ्रमणमा जािअुत्तघ दफा ७० ्मोत्तजम अनिवासस रुपले सेवा गिे गरी 
िोयकए ्मोत्तजम क्नुलसि गिुस पिेछ। 
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(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम सरकारी मिोिसिमा गएका निजामिी कमसचारीले 
अध्ससि, िानलम वा अध्ससि भ्रमण पूरा गरेपनछ सेवा गिस िआएमा वा दफा ७० ्मोत्तजम 
अनिवासस रुपले गिुस पिे सेवा अवना पूरा िगरेमा त्सथािो कमसचारी्ाट अध्ससि, िानलम वा 
अध्ससि भ्रमण अवनाभर निजले पाएको िल् भत्ता, छारवतृ्तत्त रकम ि ा क्नुलसिमा उल्लेख 
भएका अधमस रकमहरु समेिको दोब््र रकम असलु उपर गररिेछ। 

(३) अत्ततिसारवालाको पूवस थावीकृनि नलई निजी प्रसासमा ्ेिलवी अध्ससि न्दामा 
जािे निजामिी कमसचारीले अध्ससि पूरा गरेपनछ अध्ससि न्दा ्रा्रको अवनासम्म अनिवासस 
रुपमा सेवा गिे क्नुलसि गिुस पिेछ। 

(४) सस ऐि ्मोत्तजम वैदेत्तशक अध्ससि, िानलम वा अध्ससि भ्रमणमा जािे 
कमसचारीले त्सथािो काससक्रमको प्रत्सेक वषसको वायषसक वा सेमेथाटरको िनिजा वा प्रगनि यववरण 
त्सथािो िनिजा प्रकाशि भएको िीस ठदिनभर पदानाकार रहेको निकास, प्रदेश यकिा्खािा र 
प्रमखु निकासमा पठाउि ुपिेछ। 

(५) उपदफा (१) र (३) ्मोत्तजम वैदेत्तशक िानलम, अध्ससि वा अध्ससि भ्रमणमा 
गएका निजामिी कमसचारीले िानलम, अध्ससि वा अध्ससि भ्रमण पूरा गरेपनछ क्नुलसि 
्मोत्तजमको अनिवासस सेवा अवना पूरा िगरेमा त्सथािा कमसचारीको अध्ससि, िानलम वा अध्ससि 
भ्रमणको अवना निजको सेवा अवनामा गणिा गररिे छैि। 

(६) उपदफा (२) ्मोत्तजम रकम असूल उपर गदास सम््त्तधमाि कमसचारीले पाउि े
रकम्ाट असलु गिुस पिेछ र त्सथािो रकम्ाट असलु गिस िसयकएमा वा रकम अपगु भएमा 
सरकारी ्ाँकव सरह असूल उपर गररिेछ। 

(७) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि अध्ससि, िानलम वा 
अध्ससि भ्रमणमा गएको कमसचारीको अनिवासस अवकाश भएको वा मतृ्स ुभएको कारणले दफा 
७० ्मोत्तजमको सेवा अवना पूरा गिस िसकेमा निज वा निजको पररवार्ाट कुिै रकम असूल 
उपर गररिे छैि। 

(८) अध्ससिमा गएका निजामिी कमसचारी अध्ससि पूरा गरेको नमनिले िीस 
ठदिनभर सम््त्तधमाि कासासलसमा हात्तजर हिुपुिेछ। 

पररच्छेद-९ 

आचरण 

72. समस पालि र निसनमििा: निजामिी कमसचारीले प्रदेश सरकार्ाट िोयकएको समसमा निसनमि 
रूपले कासासलसमा उपत्तथा ि रही िोयकएको कासस गिुस पिेछ र न्दाको थावीकृनि िनलई 
कासासलस वा खटाइएको काम गिे था ािमा अिपुत्तथा ि हिु ुहुँदैि। 

73. अिशुासि र आदेशपालि: निजामिी कमसचारीले देहास अिसुारको अिशुासि र आदेशपालि 
गिुसपिेछ:- 

(क)  अिशुासिमा रही आफ्िो किसयवस इमाधमदारी र ित्परिाको सा  पालिा 
गिुसपिे,  
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(ख)  सरकारी काम सम््धमाी कुरामा आफूभधमदा मान को अनाकृिले ठदएको 
आदेशलाई शीघ्रिाका सा  पूरा गिुसपिे,  

(ग)  आफूभधमदा मान का स्ै कमसचारीप्रनि उत्तचि आदर देखाउि ु पिे र 
आफू मािहिका कमसचारी प्रनि उत्तचि यवसवहार गिुसपिे, 

(घ)  उच्छृङ खल र अराजक गनियवना गिस िहिु,े  

(ङ)  यवद्यिुीस र सामात्तजक सञ्जालमा सेवाको मूल्स, माधमसिा, आचरण र 
सामात्तजक मसासदा यवपररिका कासस गिस गराउि िहिुे, र 

(च) कासासलसमा िोयकए ्मोत्तजमको पोशाक लगाउि ुपिे। 

74. राजिीनिक यक्रसाकलापमा संलग्ि हिु िहिु:े (१) निजामिी कमसचारीले राजिीनिक दल वा 
सङ्गठिको सदथासिा नलि, राजिीनिक यक्रसाकलापमा संलग्ि हिु वा अधमस कुिै पनि राजिीनिक 
गनियवनामा भाग नलि ुहुँदैि। 

(२) कुिै निजामिी कमसचारीले आफ्िो सेवा सम््धमाी कुरामा थावा स पूरा गिे 
मिसासले अधमस कमसचारीमान  कुिै राजिीनिक वा अवाञ्छिीस प्रभाव पािस वा प्रभाव पािे प्रसत्न 
गिुस हुँदैि र कमसचारीले निसतु्तक्त नलँदा कुिै पनि राजनिनिक दलको सदथास िरहेको थावघोषणा 
गिुस पिेछ। 

75. सरकारको आलोचिा गिस िहिु:े (१) कुिै पनि सरकारको िीनिको यवपरीि हिुे वा संघ, प्रदेश 
र था ािीस सरकार र जििाको पारथापररक सम््धमा वा कुिै यवदेशी रािसँगको सम््धमामा 
खलल पिस सक्िे गरी कुिै निजामिी कमसचारीले आफ्िो वाथाियवक वा काल्पनिक िाम्ाट कुिै 
लेख प्रकात्तशि गिस, प्रसेलाई कुिै ख्र ठदि, रेनडसो वा टेनलनभजि आठदद्वारा भाषण प्रसाररि गिस, 
कुिै सावसजनिक भाषण ठदि वा कुिै वक्तयवस प्रकात्तशि गिस वा यवद्यिुीस माध्सम वा सामात्तजक 
सञ्जालमा प्रनियक्रसा यवसक्त गिस हुँदैि। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि प्रचनलि कािूि र प्रदेश 
सरकारको िीनिको यवपरीि िहिुे गरी लेख, रचिा प्रकाशि वा प्रसारण गिस ्ााा पिे छैि। 

76. निवासचिमा भाग नलि िहिुे: निजामिी कमसचारीले कुिै पनि राजिीनिक पदको लानग हिु े
निवासचिमा भाग नलि, प्रचार प्रसार गिस, जलुसु सभामा भाग नलि, चधमदा ठदि, मिदाि 
्यहष्कारलाई प्ररेरि गिस वा निवासचिमा कुिै प्रकारको प्रभाव पािस हुँदैि। 

िर प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम मिानाकारको प्रसोग गिस ्ााा पिे छैि। 

77. सरकारी कामकाज सम््धमाी समाचार प्रकाशि गिस प्रनि्धमा: (१) कुिै निजामिी कमसचारीले 
प्रदेश सरकारद्वारा अत्ततिसारी िपाई आफूले सरकारी किसयवस पालि गदास जािकारीमा आएको 
कुिै गोप्स वा कािूिद्वारा निषनेाि यवषस आफूले लेखेको वा सङ् कलि गरेको कुिै कागजपर 
वा जािकारी प्रत्सक्ष वा अप्रत्सक्ष रुप्ाट अरु अिनाकृि कमसचारी वा गैरसरकारी यवसत्तक्त वा 
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प्रसेलाई ठदि ु वा ्िाउि ु हुँदैि र सो प्रनि्धमा जिुसकैु कारण्ाट सरकारी सेवामा िरहेको 
यवसत्तक्तको हकमा समेि लागू रहिेछ। 

(२) उपदफा (१) यवपररि सरकारी सेवा्ाट अवकाश पाएको यवसत्तक्तले सरकारी 
कामकाज सम््धमाी समाचार प्रकाशि गरेमा निजले सो ऐि ्मोत्तजम पाउिे सेवा सयुवाा िोयकए 
्मोत्तजम रोक् का गिस सयकिेछ।  

78. दाि, उपहार, चधमदा आठद प्राप् ि गिस र सापटी नलिमा प्रनि्धमा: (१) सरकारी काममा कुिै पनि 
प्रकारले असर पिस सक्ि ेगरी कुिै पनि निजामिी कमसचारीले प्रदेश सरकारको पूवस थावीकृनि 
न्िा आफूले वा आफ्िो पररवारको कुिै सदथासद्वारा कुिै यवसत्तक्त वा संथा ा्ाट कुिै प्रकारको 
दाि, दाियवस, कोसेली वा उपहार थावीकार गिस वा चधमदा माग्ि वा  सरकारी कामसँग सम््त्तधमाि 
यवसत्तक्त वा संथा ासँग सापटी नलि ुहुँदैि। 

(२) निजामिी कमसचारीले कुिै यवदेशी सरकार वा यवदेशी सरकारको कुिै 
प्रनिनिना्ाट कुिै उपहार प्राप् ि हिु आएमा निजले आफ्िो कासासलसलाई सो कुराको सूचिा 
ठदई निकासा भए ्मोत्तजम गिुस पछस। 

79. कम्पिी वा यवत्तत्तस संथा ाको था ापिा वा सञ् चालि गिस वा यवसापार यवसवसास गिस िहिु:े (१) 
निजामिी कमसचारीले प्रदेश सरकारको पूवस थावीकृनि िनलई देहासको काम गिुस हुँदैिः- 

(क)  कुिै ै्ंक, यवत्तत्तस संथा ा वा कम्पिीको था ापिा, रत्तजिेशि वा 
सञ् चालिको काममा भाग नलि, 

(ख)  प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम दिास गराउि ुपिे कुिै यवसापार वा यवसवसास गिस 
। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि निजामिी कमसचारीले 
प्रदेश सरकारको िीनि यवपररि िहिुे गरी सायहत्तत्सक, वैज्ञानिक वा कलात्मक कासस गिस 
सक्िेछ।  

80. अधमसर िोकरी वा सेवा गिस िहिु:े (१) निजामिी कमसचारीले कुिै प्रकारको िोकरी गिस वा 
आन सक लाभ वा कुिै सयुवाा प्राप् ि गिे गरी परामशसदािा, सल्लाहकार, यवशेषज्ञ वा कुिै 
हैनससिले सेवा प्रदाि गिे कासस गिुस हुँदैि। 

(२) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि निजामिी कमसचारीले 
प्रदेश सरकारको िीनि यवपररि िहिुे गरी सायहत्तत्सक, वैज्ञानिक, कलात्मक, अिसुधमाािात्मक, 

सांथाकृनिक, मािव कल्साण, परोपकार वा खेलकुद सम््धमाी कासस गिस सक्िेछ। 

(३) उपदफा (१) मा जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि कुिै निजामिी 
कमसचारीले देहासको कासस गिस ्ााा पगेुको मानििे छैि:- 
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(क) प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम अध्ससि न्दा नलई थावदेशी वा यवदेशी 
शैत्तक्षक संथा ामा अध्ससि गदासको ्खि सम््त्तधमाि शैत्तक्षक संथा ामा 
कुिै सेवा परु् साउि वा त्सथािो संथा ाले लगाएको कुिै कासस गिस,  

(ख)  अत्ततिसारवालाको थावीकृनि नलई प्रदेश सरकारको िीनि यवपरीि िहिु े
गरी थावदेश वा यवदेशत्तथा ि काससक्रममा सहभागी हिु, प्रवचि ठदि वा 
काससपर प्रथाििु गिस, 

(ग)  संघ, प्रदेश वा था ािीस िहद्वारा सञ्चानलि वा संघ, प्रदेश वा था ािीस 
िहको पूणस वा आंत्तशक थावानमत्व वा निसधमरणमा रहेको प्रत्तशक्षण 
संथा ामा कासासलसको काममा ्ााा िपिे गरी प्रत्तशक्षण सम््धमाी कासस 
गिस, 

(घ)  िेपाल सदथास राि रहेको क्षेरीस वा अधमिरासयिस संघ संथा ाको सेवा 
सम््त्तधमाि सेवा, समूह, उपसमूहको लानग उपसोगी हिुे देत्तख 
अत्ततिसारवालाले न्दा वा काज थावीकृि गरेकोमा सम््त्तधमाि निकासमा 
सेवा गिस, 

(ङ)  आन सक लाभ वा कुिै सयुवाा िनलिे, कासासलसको काममा ्ााा िपिे 
र प्रदेश सरकारको अयहि िहिुे गरी आफ्िो पेशागि सङ्गठिमा 
आ्ि  
हिु । 

(४) सस दफामा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि प्रदेश लोक सेवा आसोग 
वा सावसजनिक निकास्ाट पदपूनिसका लानग नलइिे प्रनिसोनगिात्मक परीक्षाको परीक्षा नलिे 
प्रयक्रसामा संलग्ि हिुे कुिै निजामिी कमसचारीले त्सथािो प्रनिसोनगिात्मक परीक्षाको लानग 
सञ्चालि गररएका िसारी कक्षा ि ा प्रत्तशक्षण काससक्रममा प्रत्तशक्षण ठदि पाउिे छैि र त्सथािो 
िसारी कक्षा ि ा प्रत्तशक्षण काससक्रममा प्रत्तशक्षण ठदएको निजामिी कमसचारीले त्ससपनछ दईु 
वषससम्म सञ् चालि हिु े प्रनिसोनगिात्मक परीक्षाको परीक्षा नलिे प्रयक्रसामा संलग्ि हिु पाउि े
छैि। 

(५) संवैाानिक निसतु्तक्त वा प्रदेश सरकारले गिे अधमस कुिै निसतु्तक्त ्ाहेक प्रदेश 
निजामिी सेवाको एघारौं, ्ाह्रौं र िेह्रौं िहको पद्ाट सेवानिवतृ्त भएको यवसत्तक्तले प्रदेश 
सरकारको पूवस थावीकृनि न्िा सेवानिवतृ्त भएको नमनिले दईु वषससम्म देहासका काम गिुस 
हुँदैिः- 

(क) दाि ृ निकास्ाट सञ्चानलि आसोजिामा परामशस दािाको रुपमा कासस 
गिस, 

 (ख) अध्सापि ि ा प्रत्तशक्षण जथािा थाविधमर प्रात्तज्ञक काम ्ाहेक िेपाल 
त्तथा ि कुटिीनिक निसोग, अधमिरासयिस गैर सरकारी संथा ा वा दाि ृ
निकास्ाट सञ् चानलि आसोजिा वा निजी संघ संथा ामा कमसचारी वा 
परामशसदािाको हैनससिमा काम गिस।  
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(६) उपदफा (५) यवपरीिको काम गिे यवसत्तक्तले सस ऐि ्मोत्तजमको सेवा सयुवाा 
नलि पाउिे छैि।        

81. प्रदशसि र हडिाल गिस िहिुे: (१) निजामिी कमसचारीले सेवाग्राहीलाई सेवा नलिे क्रममा ्ााा 
परु् साउि, प्रदशसि गिस, ्धमद हडिालमा भाग नलि,  िुछेक गिस, ्ााा अवरोा गिस, घेराउ गिस, 
जलुसुमा भागनलि वा अधमस कुिै िररका्ाट सरकारी काममा ्ााा परु् साउि वा सो कासस गिे 
उदे्द् सले अरुलाई उक्साउि समेि हुँदैि। 

(२) सस दफा यवपररि कासस गरी कुिै सावसजनिक, सरकारी वा निजी सम्पत्तत्तमा 
क्षनि परु् साएमा वा कुिै पदानाकारीलाई शारीररक वा मािनसक क्षनि परु् साएमा त्सथािो निजामिी 
कमसचारीलाई ित्काल यवभागीस कार्ाही गरी क्षनिपूनिस समेि भराइिेछ। 

82. प्रनिनिनात्व गिस िहिु:े निजामिी कमसचारीले आफूलाई मकास परेको यवषसमा आफैले वा 
वारेसद्वारा सम््त्तधमाि निकास वा अनाकारी समक्ष निवेदि ठदि ्ाहेक अरू यवसत्तक्त वा समूहको 
िफस ्ाट प्रनिनिनात्व गिस हुँदैि। 

83. था ासी आवासीस अिमुनि नलि िहिु:े (१) कुिै निजामिी कमसचारीले अधमस मलुकुको था ासी 
आवासीस अिमुनि नलि वा  सोको लानग आवेदि ठदि हुँदैि। 

(२) कुिै निजामिी कमसचारीको सगोलको पनि वा पत् िीले था ासी आवासीस 
अिमुनि प्राप् ि गरेमा सो प्राप् ि भएको नमनिले साठी ठदिनभर सम््त्तधमाि कमसचारीले आफू 
काससरि कासासलसमा सोको यववरण पेश गिुस पिेछ। 

84. सौिजधमस दयुवससवहार गिस िहिु:े कुिै कमसचारीले कुिै कमसचारी वा सेवाग्राही कसैलाई नलत्तखि, 
मौत्तखक, ईशारा गरी वा कुिै श्रयवस वा दृष्स वा श्रयवस दृष्स दवैु वा सामात्तजक सञ् जालको 
प्रसोग गरी सौिजधमस दयुवससवहार गिस गराउि हुँदैि। 

85. ्ालयववाह, ्हयुववाह र अिमेल यववाह गिस गराउि िहिुे: प्रचनलि कािूिको यवपररि हिु ेगरी 
निजामिी कमसचारीले ्ालयववाह, ्हयुववाह वा अिमेल यववाह गिस, गराउि हुँदैि। 

86. सेवाग्राहीप्रनिको यवसवहार: (१) निजामिी कमसचारीले आफ्िो कामसँग सम््त्तधमाि सेवाग्राहीप्रनि 
मसासठदि यवसवहार गिुस पिेछ।  

(२) सेवाग्राहीको कामसँग सम््त्तधमाि यवषस, प्रयक्रसा र कासस सम्पादि गिस लाग्ि े
समस समेिको थापष्ट जािकारी सेवाग्राहीलाई स ासमसमा गराउि ुपिेछ। 

87. सम्पत्तत्त यववरण पेश गिुसपिे: निजामिी कमसचारीले िोयकएको अवनानभर िोयकएको ढाँचामा 
सम्पत्तत्त यववरण प्रदेश यकिा्खािा समक्ष पेश गिुस पिेछ। 

88. सामात्तजक जवाफदेयहिा वहि गिुसपिे: (१) िेपालको संयवााि र प्रचनलि कािूिको पालिा गरी 
सामात्तजक जवाफदेयहिा वहि गिुस निजामिी कमसचारीको किसयवस हिुेछ। 
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(२) प्रचनलि कािूि प्रनिकूल कासस भएको देत्तखएमा, सिुेमा वा जािकारी पाएमा 
सम््त्तधमाि अनाकारी वा ित्तजकको प्रहरी कासासलसलाई सो कुराको जािकारी गराउि ुनिजामिी 
कमसचारीको किसयवस हिुेछ।  

89. आचरण पालिा गराउि:े (१) प्रदेश सरकारका मधमरालस, आसोग, सत्तचवालस, ्ोडस, सनमनि वा 
अधमिगसि निकासका कासासलस प्रमखुले आफू र आफ्िा मािहिका कमसचारीलाई सो ऐि र सस 
ऐि अधमिगसि ्िेको निसम ्मोत्तजम िोयकएको आचरणको पालिा गिुस गराउि ुपिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम आचरण पालिा गिुसपिे कमसचारीले त्सथािो आचरण 
उल्लङ् घि गरेमा अत्ततिसारवालाले समसमै यवभागीस कार्ाही गिुस पिेछ। 

(३) प्रदेश सरकारका मधमरालस, आसोग, सत्तचवालस, ्ोडस, प्रानाकरण, सनमनि वा 
अधमिगसि निकासका कासासलस प्रमखुले उपदफा (१) र (२) ्मोत्तजम कासस गरे वा िगरेको 
भने्न यवषसलाई समेि निजको कासस सम्पादि मूल्साङ्किको आाार ्िाइिेछ। 

90. यवपद ि ा महामारी: निजामनि कमसचारीले यवपद ि ा महामारीको समसमा निसनमि ि ा यवशेष 
कासससम्पादि्ाट पत्तधमछि र सरुक्षा ि ा थावाथा्स सम््धमाी मापदण्ड पालिामा हेलचेक्साइँ गिस 
हुँदैि। 

 

पररच्छेद-१० 
सेवाको सरुक्षा 

91. निजामिी कमसचारीको सेवाको सरुक्षा: देहासको अवथा ामा ्ाहेक कुिै पनि निजामिी 
कमसचारीलाई सफाइको मिानस् मौका िठदई प्रदेश निजामिी सेवा्ाट हटाइिे वा ्खासथाि 
गररिे छैिः- 

(क)  भ्रष्टाचार, यकिे, राि यवरुिको अपराा, लागू औषा कारो्ार, सम्पत्तत्त 
शिुीकरण, पूरािात्तत्वक वथाि ु्ेचन्खि, मािव ्ेचन्खि, अपहरण, शरीर 
्धमाक, ज्रजथािी करणी वा िैनिक पिि देत्तखिे अधमस फौजदारी 
अनभसोगमा अदालि्ाट कसूरदार ठहररएमा, 

(ख)  भागी, हराई वा ्ेपत्ता भई पत्ता िलागेको वा सम्पकस  था ायपि गिस 
सम्भव िभएको पसासप् ि आाार भएमा, वा 

(ग)  सरकारवादी हिुे फौजदारी कसूरमा एक वषस वा सो भधमदा ्ढी अवना 
कैदमा िै ्थाि ु पिे अदालि्ाट ठहरी त्सथािो फैसला अत्तधमिम 
भएकोमा। 

92. निजामिी कमसचारीको ्चाउ: (१) निजामिी कमसचारीले आफ्िो ओहदाको किसयवस पालिा गिे 
क्रममा गरेको कामको सम््धमामा अत्ततिसारवालाको थावीकृनि िनलई निज उपर मदु्दा चलाउि 
सयकिे छैि। 
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(२) कुिै निजामिी कमसचारी ्हाल हुँदाका ्खि आफ्िो ओहोदाको किसयवस 
पालिाको नसलनसलामा गरेको कामको सम््धमामा ्हाल टुयटसकेपनछ पनि प्रदेश सरकारको 
थावीकृनि िभई निज उपर मदु्दा चल्ि सक्िे छैि। 

(३) उपदफा (२) ्मोत्तजम मदु्दा चलाउि प्रदेश सरकारले थावीकृनि ठदएमा निजको 
प्रनिरक्षा प्रदेश सरकारले गिेछ। 

93. निजामिी कमसचारीको सेवा शिसको सरुक्षा: कुिै पनि निजामिी कमसचारी निसतु्तक्त हुँदा ित्काल 
लागू रहेको िल्, उपदाि, निवतृ्तत्तभरण र अधमस सयुवाा सम््धमाी सेवाका शिसमा निजको 
थावीकृनि ्ेगर निजलाई प्रनिकूल असर पिे गरी पररविसि गररिे छैि।पनछ हिुे संशोािले 
त्सथािो संशोाि हिु ुअगावै ्हाल रहेको कुिै निजामिी कमसचारीको उपसुसक्त सेवाका शिसहरुमा 
कुिै प्रकारले प्रनिकूल असर पिे भएमा त्सथािो संशोनाि यवसवथा ा ्मोत्तजम गिस मञ्जुर गरेको 
नलत्तखि थावीकृनि िभई त्सथािो यवसवथा ा निजको हकमा लागू हिुे छैि ।  

 

पररच्छेद-११ 

यवभागीस सजास र पिुरावेदि 

94. यवभागीस सजास: उत्तचि र पसासप् ि कारण भएमा निजामिी कमसचारीलाई देहास ्मोत्तजमको 
यवभागीस सजास गिस सयकिेछ:- 

(क)  सामाधमस सजासः- 
(१)  िनसहि ठदि,े 

(२)  ् ढीमा पाँच िल् वयृि रोक्का गिे वा पाँच वषससम्म ्ढुवा रोक्का 
गिे।  

(ख)  यवशषे सजासः- 
(१)  भयवष्समा सरकारी सेवाको निनमत्त असोग्स िठहररिे गरी सेवा्ाट 

हटाउिे,  
(२)  भयवष्समा सरकारी सेवाको निनमत्त असोग्स ठहररिे गरी सेवा्ाट 

्खासथाि गिे।  

95. िनसहि ठदि:े देहासको कुिै अवथा ामा निजामिी कमसचारीलाई िनसहि ठदिे सजास गिस 
सयकिेछः- 

(क) निजले सम्पादि गरेको काम सधमिोषजिक िभएमा,  
(ख) पूवस थावीकृनि िनलई एक मयहिामा दईु पटक भधमदा ्ढी कासासलसमा 

अिपुत्तथा ि रहेमा, 
(ग) प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम ्र्झुार  िगरेमा, 
(घ) प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम पे्कव फर्छ्यौट िगरेमा, 
(ङ) मादक पदा स सेवि गरी कासासलसमा उपत्तथा ि भएमा,  
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(च) यवसवथा ापि परीक्षण गदास प्रशासनिक अनिसनमििा गरेको देत्तखएमा,  
(छ) कुिै सावसजनिक पदानाकारी, सरकारी कमसचारी वा सेवाग्राही मान  गाली 

गलौज वा दयुवससवहार गरेमा,  
(ज) दफा १०९ ्मोत्तजम चेिाविी पाएको कमसचारीले सोही पदमा रहँदा 

पिुः सोही दफा ्मोत्तजमको कुिै काम गरेमा,  
(झ) दफा ९१ को खण्ड (क) मा उत्तल्लत्तखि कसूर सम््धमाी अनभसोग 

्ाहेक अधमस कुिै फौजदारी अनभसोगमा जररवािाको सजास भई त्सथािो 
फैसला अत्तधमिम भएमा, वा 

(ञ) अत्ततिसार प्राप् ि अनाकारीको थावीकृनि न्िा अध्ससि वा िानलमको 
लानग वैदेत्तशक भ्रमण गरेमा। 

96. ्ढीमा पाचँ िल् वयृि रोक्का गिे वा ्ढीमा पाचँ वषससम्म ्ढुवा रोक्का गिे: (१) देहासको कुिै 
अवथा ामा निजामिी कमसचारीलाई ्ढीमा पाँच िल् वयृि रोक्का गिे वा ्ढीमा पाँच वषससम्म 
्ढुवा रोक् का गिे सजास गिस सयकिेछः- 

(क)  सो ऐि वा सस ऐि अधमिगसि ्िेको निसम वा प्रचनलि कािूिले 
िोकेको पदीस दायसत्व त्तजम्मेवारी पूवसक पूरा िगरेमा, 

(ख)  अिशुासिहीि काम गरेमा,  

(ग)  सेवाग्राहीको यपरमकास र उजरुी पटक पटक ्ेवाथािा गरेको सम््धमामा 
आफूभधमदा मान ल्लो अनाकारीले ठदएको निदेशि पालिा िगरेमा,  

(घ)  सो ऐि र सस ऐि अधमिगसि ्िेका निसममा उत्तल्लत्तखि आचरण 
सम््धमाी कुरा पालिा िगरेमा वा उल्लङ् घि गरेमा,  

(ङ)  यवसवथा ापि परीक्षण्ाट देत्तखएका अनिसनमििा सम््धमामा ठदएको 
निदेशि पालिा िगरेमा,  

(च)  सेवाग्राहीको यपरमकास वा उजरुी पटक पटक ्ेवाथािा गरेमा, 
(छ)  आफूभधमदा मान ल्लो अनाकारीले कािूि ्मोत्तजम ठदएको निदेशि 

पालिा िगरेमा,  
(ज)  कुिै सावसजनिक पदानाकारी, सरकारी कमसचारी वा सेवाग्राही मान  

हािपाि गरेमा,  
(झ)  ्ढुवाको दरखाथाि फाराम भदास ्ढुवामा िात्तत्वक असर पिे गरी झटु्टा 

यववरण पेश गरेको प्रमात्तणि भएमा,  
(ञ)  ्हाल रहेको पदमा दफा ९५ ्मोत्तजम िीि पटक िनसहि पाएकोमा 

पिुः सोही दफा ्मोत्तजम सजास हिुे काम गरेमा, वा 
 (ट)  दफा ९७ को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उत्तल्लत्तखि कसूर 

सम््धमाी अनभसोग ्ाहेक अधमस कुिै फौजदारी अनभसोगमा एक वषससम्म 
कैदको सजास भई त्सथािो फैसला अत्तधमिम भएमा।  
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(२) निजामिी कमसचारीले उपदफा (१) को खण्ड (ट) ्मोत्तजम कैद सजास पाएको 
अवना निजको सेवा अवनामा गणिा गररिे छैि। 

97. सेवा्ाट हटाउि ेवा ्खासथाि गिे: (१) देहासको कसरु प्रमात्तणि भएमा निजामिी कमसचारीलाई 
भयवष्समा सरकारी सेवाको निनमत्त असोग्स िठहररिे गरी सेवा्ाट हटाउि सयकिेछः- 

(क) आफ्िो पदको काम वा त्तजम्मेवारी पूरा गिस िसकेमा वा त्सथािो काम 
वा त्तजम्मेवारी पटक पटक ्ेवाथािा गरेमा, 

(ख) राजिीनिक दल वा सङ्गठिको सदथासिा नलएमा, राजिीनिक 
यक्रसाकलापमा संलग्ि भएमा वा अधमस कुिै पनि राजिीनिक गनियवनामा 
भाग नलएमा वा राजिीनिक पदको लानग हिुे निवासचिमा उम्मेदवार 
्िेमा,  

(ग) कासासलसको समसमा पटक पटक मादक पदा सको सेवि गरेमा,  
(घ) अिशुासि र कािूि ्मोत्तजम ठदएको निदेशिको पटक-पटक पालिा 

िगरेमा, 
(ङ) न्दा थावीकृि िगराई लगािार िब््े ठदिसम्म आफ्िो कासासलसमा 

अिपुत्तथा ि रहेमा,  
(च) न्दा थावीकृि गराएकोमा ्ाहेक वैदेत्तशक अध्ससि, िानलम वा अध्ससि 

भ्रमणमा गएको निजामिी कमसचारी त्सथािो अध्ससि, िानलम वा अध्ससि 
भ्रमण पूरा गरेको नमनिले िीस ठदिनभर सम््त्तधमाि कासासलसमा हात्तजर 
िभएमा, 

(छ) उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उत्तल्लत्तखि कसूर सम््धमाी अनभसोग 
्ाहेक अधमस कुिै फौजदारी अनभसोगमा अदालि्ाट एक वषस भधमदा 
्ढी कैद सजासको फैसला भई त्सथािो फैसला अत्तधमिम भएमा, वा 

 (ज) ्हाल रहेको पदमा दफा ९६ ्मोत्तजम दईु पटक सजास पाएकोमा 
पिुः सोही दफा ्मोत्तजम सजास हिुे काम गरेमा,  

(२) देहासको कुिै अवथा ामा निजामिी कमसचारीलाई भयवष्समा सरकारी सेवाको 
निनमत्त असोग्स ठहररिे गरी सेवा्ाट ्खासथाि गररिेछः- 

(क) भ्रष्टाचार, यकिे, राि यवरुिको अपराा, लागू औषा कारो्ार, सम्पत्तत्त 
शिुीकरण, पूरािात्तत्वक वथाि ु्ेचन्खि, मािव ्ेचन्खि, अपहरण, शरीर 
्धमाक, ज्रजथािी करणी वा िैनिक पिि देत्तखिे अधमस फौजदारी 
अनभसोगमा अदालि्ाट कसूरदार ठहररएमा, 

 (ख) सरकारी सेवामा निसतु्तक्त हिुे वा ्हाल रहिे उदे्द्सले िागररकिा, उमेर 
वा सोग्सिा ढाँटेको प्रमात्तणि भएमा, वा  

(ग) अधमस मलुकुको था ासी आवासीस अिमुनि नलएको वा सोको लानग 
आवेदि ठदएमा। 
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98. हात्तजरी वा गसल कट्टी सम््धमाी यवसवथा ा: (१) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए 
िापनि न्दा थावीकृि िगराई आफ्िो कासासलसमा अिपुत्तथा ि हिुे निजामिी कमसचारीलाई 
सम््त्तधमाि कासासलस प्रमखुले गसल र िल्कट्टी गिस सक्िेछ। ससरी गसल भएको अवना सेवा 
अवनामा गणिा गररिे छैि। 

(२) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि दफा ९७ को उपदफा 
(१) को खण्ड (ङ) वा (च) यवपररि न्दा थावीकृि िगराई अिपुत्तथा ि हिुे वा हात्तजर िहिुे 
निजामिी कमसचारीलाई कुिै पनि कासासलसमा हात्तजर गराइिे छैि र सो अवना यवसनिि 
भइसकेपनछ प्राप् ि निवेदिका आाारमा कुिै पनि प्रकारको न्दा समेि थावीकृि गररिे छैि। 

(३) कसैले उपदफा (२) यवपरीि कुिै निजामिी कमसचारीलाई हात्तजर गराएमा वा 
दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) वा (च) ्मोत्तजमको अवना समाप्त भएपनछ प्राप् ि 
निवेदि ्मोत्तजम न्दा थावीकृि गरेमा त्सथािो हात्तजरी वा न्दालाई माधमसिा ठदइिे छैि र 
त्ससरी हात्तजर गराउिे वा न्दा थावीकृि गिे पदानाकारीलाई यवभागीस कार्ाही गररिेछ। 

(४) दफा ९७ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) वा (च) ्मोत्तजम सजासको निणसस 
गदास सो ्मोत्तजमको अवना पूरा भएको भोनलपल्ट देत्तख लागू हिुे गरी निणसस गिुस पिेछ र 
ससरी अिपुत्तथा ि रहेको अवना गसलकट्टी गररिेछ। 

(५) उपदफा (१) ्मोत्तजमको गसल र िल्कट्टीको यववरण सेवा सञ्चालि गिे 
मधमरालस वा निकास र प्रदेश यकिा्खािामा पठाउि ुपिेछ। 

(६) सस दफा ्मोत्तजमको कार्ाही त्सथािो जािकारी पाएको पधमर ठदिनभर शरुु 
गरी ्ढीमा छ मयहिानभर टुङ्ग्साई सक्ि ुपिेछ। 

99. यवभागीस सजास ठदि े अनाकारी: (१) निजामिी कमसचारीलाई दफा ९४ को खण्ड (ख) 
्मोत्तजमको सजासको आदेश ठदिे अनाकार देहासको अनाकारीलाई हिुेछः- 

(क) अनाकृि एघारौं िह वा सोभधमदा मान को पदमा काससरि निजामिी 
कमसचारीलाई प्रदेश सरकार,  

(ख) अनाकृि िवौं र अनाकृि दशौं िह वा सो सरहको पदमा काससरि 
निजामिी कमसचारीलाई प्रमखु सत्तचव, 

(ग) अनाकृि छैठौंदेत्तख अनाकृि आठौं िह वा सो सरहको पदमा काससरि 
निजामिी कमसचारीलाई सेवा सञ् चालि गिे मधमरालसको सत्तचव, 

(घ) सहासक िह वा सो सरहको पदमा र िहन्हीि पदमा काससरि निजामिी 
कमसचारीलाई काससरि कासासलसको अनाकृि थािरको कासासलस प्रमखु। 

(२) दफा ९४ को खण्ड (क) ्मोत्तजमको सजासको  आदेश ठदिे अनाकारी 
िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ। 
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100.  निलम््ि गिे: (१) कुिै निजामिी कमसचारीको सम््धमामा दफा ९७ मा लेत्तखएको कुिै 
अनभसोगको जाँच्झु गिुस परेमा जाँच्झु समाप् ि िहधुमजेलसम्म उक्त कमसचारीलाई सजासको 
आदेश ठदि पाउिे अनाकारीले निलम््ि गिस सक्िेछ। 

िर देहासको अवथा ा िभई सााारणिसा निलम््ि गररिे छैि:- 
(क)  निलम््ि िगरी ओहदाको काम गिस ठदंदा झठु्टा प्रमाण सङ् कलि 

गिस सक्िे वा आफ्िो यवरुिको प्रमाण गास् गिस सक्िे सम्भाविा 
देत्तखएमा, 

(ख) निलम््ि िगरी ओहदाको काम गिस ठदंदा सरकारी हानि िोक्सािी हिुे 
सम्भाविा देत्तखएमा, वा 

(ग) सरकारी कामको नसलनसलामा गरेको कामको सम््धमामा अदालिमा 
िेपाल सरकार वा प्रदेश सरकार वादी भई मदु्दा दासर भएमा। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) ्मोत्तजम कुिै निजामिी कमसचारीलाई 
निलम््ि गदास सााारणिसा साठी ठदिभधमदा ्ढी गररिे छैि र सो अवनानभरै त्सथािो कमसचारी 
उपरको कार्ाही यकिारा लगाउि ु पिेछ। कुिै असााारण अवथा ा परी उक्त अवनानभर 
कार्ाही यकिारा लगाउि िसयकि े भई निलम््िको अवना ्ढाउि ु परेमा िीस ठदिसम्म 
निलम््िको अवना ्ढाउि सयकिेछ। 

(३) कुिै फौजदारी अनभसोगमा धमसायसक यहरासिमा रहेका निजामिी कमसचारी त्ससरी 
यहरासिमा रहेको अवनाभर थाविः निलम््ि भएको मानििेछ।  

(४) कुिै निजामिी कमसचारी यवरुि भ्रष्टाचार, यकिे, राि यवरुिको अपराा, लागू 
औषा कारो्ार, मािव ्ेचयवखि, अपहरण, शरीर ्धमाक, ज्रजथािी करणी वा िैनिक पिि 
देत्तखिे अधमस फौजदारी अनभसोगमा मदु्दा दासर भएमा त्सथािो कमसचारी थाविः निलम््ि भएको 
मानििेछ।  

101.  िकारात्मक सूचीमा रात्तखि:े (१) देहासका निजामिी कमसचारीलाई देहास ्मोत्तजमको अवनाका 
लानग िकारात्मक सूचीमा रात्तखिेछ: 

(क) िनसहि पाएको भए एक वषस, 
(ख) ्ढुवा वा िल् वयृि रोक्का भएको भए उक्त रोक्का भएको अवनाभर, 

(ग) कुिै कमसचारीको िाममा लेखापरीक्षण्ाट यवसत्तक्तगि पे्कव वा असलु 
उपर गिुसपिे ्ेरुज ुरहेको पाईएमा सो को फरफारक िगरेसम्म। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजमको सूचीमा रहेका निजामिी कमसचारीलाई उक्त अवनाभर 
्ढुवा, अध्ससि र सेवाकालीि ि ा वैदेत्तशक िानलममा सहभानग गराईिे छैि। 

(३) सस ऐिको प्रसोजिको लानग िकारात्मक सूचीमा िपरेको यवसहोरा निजामिी 
कमसचारीले आव्सकिािसुार थावघोषणा गिुसपिेछ।  
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102.  निलम््िको समात्तप् ि: कुिै निजामिी कमसचारी आफ्िो पदमा पिुः था ायपि भएमा, दफा १०० 
को उपदफा (२) ्मोत्तजमको अवना पूरा भएमा, निलम््ि फुकुवा भएमा, सेवा्ाट हटाइएमा 
वा ्रखाथाि गररएमा वा निजलाई लागेको अनभसोग्ाट सफाइ पाएमा निजको निलम््ि 
समाप् ि हिुेछ।  

103.  सफाइ पेश गिे मौका ठदिपुिे: (१) यवभागीस सजास ठदि पाउिे अनाकारीले कुिै निजामिी 
कमसचारीलाई सजास ठदिे आदेश ठदिभुधमदा अत्तघ कार्ाही गिस लानगएको कारण उल्लेख गरी 
कम्िीमा साि ठदिको म्साद ठदई आफ्िो सफाइ पेश गिे मौका ठदि ुपिेछ। 

िर प्रदेश सरकारले सजासको आदेश ठदि ु पिेमा त्ससरी सफाइको मौका ठदि े
प्रसोजिको लानग कुिै अनाकारीलाई अनाकार प्रत्सासोजि गरेको अवथा ामा त्सथािो 
अनाकारीले सम््त्तधमाि कमसचारीलाई सफाइको मौका ठदि सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम मौका ठदंदा निजमान  लगाइएको आरोप थापष्ट रूपले 
यकयटएको र के कुि कारणमा आााररि छ सो समेि खलुाउि ुपिेछ। 

(३) उपदफा (१) ्मोत्तजम सफाइको मौका ठदइएकोमा सम््त्तधमाि निजामिी 
कमसचारीले म्सादनभर आफ्िो सफाइ पेश गिुस पिेछ र त्ससरी पेश हिु आएको सफाइलाई 
सम््त्तधमाि अनाकारीले गत्तम्भरिापूवसक नलि ुपिेछ। 

(४) यवभागीस सजासको आदेश ठदिे अनाकारीले आव्सक ठािेमा थावसं वा अधमस 
कुिै अनाकृििारा जाँच्झु गराउि सक्िेछ। 

(५) उपदफा (४) ्मोत्तजम जाच्झु गिे अनाकृिले िोयकएको काससयवनाको पालिा 
गिुस पिेछ। 

104.  यवशषे सजासको आदेश ठदि ु भधमदा पयहले सजास प्रथािाव गिुसपिे: यवशेष सजासको आदेश 
ठदिभुधमदा पयहले दफा १०३ ्मोत्तजम सफाइ पेश गिस ठदइएको म्सादनभर सफाइ पेश िगरेमा 
वा पेश हिु आएको सफाइ सधमिोषजिक िभएमा यवभागीस सजासको आदेश ठदिे अनाकारीले 
त्सथािो निजामिी कमसचारीलाई ठदि लानगएको प्रथािायवि सजास यकि िठदिे भिी त्सस 
सम््धमामा कम्िीमा पधमर ठदिको म्साद ठदई थापष्टीकरण माग्ि ुपिेछ। 

105.  प्रदेश लोक सेवा आसोगको परामशस नलिपुिे: (१) यवभागीस सजास गिे सधमदभसमा सम््त्तधमाि 
निजामिी कमसचारीले दफा १०३ ्मोत्तजम ठदएको सफाइ वा दफा १०४ ्मोत्तजम ठदएको 
थापष्टीकरण सधमिोषजिक िभएमा वा म्सादनभर सफाइ वा थापष्टीकरण प्राप् ि िभई त्सथािो 
कमसचारीलाई सजास गिुसपिे देत्तखएमा यवभागीस सजासको आदेश ठदिे अनाकारीले त्सथािो 
कमसचारीलाई ठदि लानगएको सजास प्रथािाव गरी प्रदेश लोकसेवा आसोगको परामशस नलि ु
पिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम परामशस माग गरेकोमा प्रदेश लोकसेवा आसोगले एक 
मयहिानभर आव्सक परामशस उपलब्ा गराउि ुपिेछ।  
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106.  सजास सम््धमाी निणसस गिे: (१) दफा १०५ ्मोत्तजम प्रदेश लोक सेवा आसोगको परामशस 
प्राप् ि भएपनछ यवभागीस सजासको आदेश ठदिे अनाकारीले उपलब्ा स्दु प्रमाणको मूल्साङ्कि 
गरी पधमर ठदि नभर यवभागीस सजासको सम््धमामा निणसस गिुस पिेछ।  

  िर यवभागीस सजास ठदिे अनाकारी कासासलसमा िभएको अवथा ामा हात्तजर भएको 
नमनिले पधमर ठदिमा निणसस गिुस पिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजमको निणसस सम््धमाी जािकारी स ाशीघ्र सम््त्तधमाि 
कमसचारी र िोयकएको निकासलाई ठदि ुपिेछ।  

107.  पिुरावेदि: (१) सस ऐि ्मोत्तजम ठदइएको यवभागीस सजासको आदेश उपर प्रचनलि संघीस 
कािूि ्मोत्तजम गठि भएको प्रशासकवस अदालिमा पिुरावेदि लाग्िेछ। 

(२) प्रशासकवस अदालिमा पिुरावेदि गिे पिुरावेदकले चाहेमा आफै वा वाररस 
माफस ि िाररखमा ्थाि र कािूि यवसवसासीिारा ्हस पैरवी गराउि सक्िेछ। 

(३) सस ऐि ्मोत्तजम यवभागीस सजास पाउिे निजामिी कमसचारीले यवभागीस 
सजासको सूचिा पाएको नमनिले पैिीस ठदिनभर प्रशासकवस अदालिमा पिुरावेदि गिस 
सक्िेछ।  

िर का्ू ्ायहरको पररत्तथा निले गदास म्साद गतु्तिएकोमा ्ढीमा िीस ठदिसम्मको 
म्साद  ानमि सक्िेछ। 

108.  जािकारी ठदि सयकि:े (१) दफा ८३ यवपररि कुिै निजामिी कमसचारीले अधमस मलुकुको 
था ासी आवासीस अिमुनि नलएको वा सोको आवेदि ठदएको जािकारी कसैलाई प्राप् ि भएमा 
त्सथािो यवसत्तक्तले सो जािकारी सम््त्तधमाि कमसचारी काससरि रहेको कासासलस वा मधमरालसमा 
ठदि सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजमको जािकारी कुिै कासासलसमा प्राप् ि हिु आएमा 
सम््त्तधमाि कासासलसले त्सथािो जािकारी प्राप् ि भएको नमनिले साि ठदिनभर सेवा सञ् चालि 
गिे मधमरालसमा पठाउि ुपिेछ र त्ससरी प्राप् ि भएको जािकारी आव्सक कार्ाहीका लानग 
प्रमखु निकासमा पठाउि ुपिेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) ्मोत्तजम वा अधमस कुिै स्रोि्ाट कुिै निजामिी 
कमसचारीले अधमस मलुकुको था ासी आवासीस अिमुनि नलएको वा सोको लानग आवेदि ठदएको 
जािकारी प्राप् ि हिु आएमा प्रमखु निकासले त्सथािो कमसचारीको सम््धमामा छािन्ि गिस 
यवभागीस सजासको आदेश ठदिे अनाकारीलाई लेखी पठाउि ुपिेछ। 

(४) उपदफा (३) ्मोत्तजम लेखी आएमा यवभागीस सजासको आदेश ठदिे 
अनाकारीले त्सथािो कमसचारीको सम््धमामा िीि ठदिनभर छािन्ि प्रारम्भ गरी सोको 
जािकारी प्रमखु निकासलाई ठदि ुपिेछ। 

(५) उपदफा (४) ्मोत्तजम छािन्ि गदास यवभागीस सजासको आदेश ठदिे 
अनाकारीले सेवा सञ् चालि गिे मधमरालस वा अधमस कुिै सरकारी निकाससँग कुिै कुराको 



56 
 

जािकारी वा सहसोग माग गिस सक्िेछ र त्सथािो जािकारी वा सहसोग उपलब्ा गराउि ु
सम््त्तधमाि निकासको किसयवस हिुेछ। 

109.  चेिाविी ठदि सयकि:े निजामिी कमसचारीले देहासको कुिै काम गरेमा सपुरीवेक्षकले कारण 
खोली चेिाविी ठदि सक्िेछ र सोको अनभलेख सम््त्तधमाि कमसचारीको यवसत्तक्तगि यववरण 
फाइलमा रात्तखिेछः- 

(क)  समस पालि िगरेमा,  
(ख)  सरकारी काम सम््धमाी कुरामा आफूभधमदा मान को कमसचारीले ठदएको 

आदेश पालि िगरेमा, 
(ग)  पदीस मसासदा अिकूुल कासस िगरेमा, 
(घ) कासासलस सम््धमाी काममा लापर्ाही वा यढलासथुािी गरेमा, वा 
(ङ)  सेवाग्राहीलाई त्तशष्ट, मसासठदि र सहसोगी यवसवहार िगरेमा वा अिाव्सक 

हैरािी ठदएमा।  

110.  निणससमा असर िपिे: कुिै निजामिी कमसचारीको सम््धमामा सो ऐि वा सस ऐि अधमिगसि 
्िेको निसम ्मोत्तजम कमसचारीले गरेको काम कार्ाहीमा िात्तत्वक असर िपिे सािोनििो 
रयुट्ाट निणससमा असर पिे छैि। 

111.  सजासको अनभलेख: (१) कुिै निजामिी कमसचारी उपर यवभागीस सजास गररएमा सम््त्तधमाि 
कासासलसले सोको अनभलेख राखी आफ्िो िालकु मधमरालस र प्रदेश यकिा् खािामा पठाउि ु
पिेछ। 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे मधमरालस वा निकासले आफूले सेवा सञ्चालि 
गिे सेवा, समूह, उपसमूहका प्रत्सेक निजामिी कमसचारीको यवभागीस सजासको अनभलेख रात ि ु
पिेछ। 

 

 

पररच्छेद-१२ 

प्रमखु सत्तचव, प्रदेश सत्तचव ि ा प्रमखु प्रशासकवस अनाकृि सम््धमाी यवसवथा ा 
112.  प्रमखु सत्तचव सम््धमाी यवसवथा ाः (१) प्रदेश सरकारको प्रमखु सत्तचवको पद संघीस निजामिी 

सेवाको राजपरांयकि यवत्तशष्ट शे्रणीको निजामिी कमसचारी वा प्रदेश निजामिी सेवाको िेह्रौं िह 
वा सो सरहको पद हिुेछ।  

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजमको प्रदेश सरकारको प्रमखु सत्तचवको रुपमा िेपाल 
सरकार्ाट खटाइएको कमसचारी प्रदेश सरकारप्रनि उत्तरदासी हिुेछ । 

(३) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि उपदफा (१) ्मोत्तजम 
प्रमखु सत्तचव उपलब्ा िभएमा प्रदेशका सत्तचवहरु मध्से्ाट दफा ३० को उपदफा (१) को 
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खण्ड (क) ्मोत्तजमको सनमनिले जेष्ठिा ि ा कासससम्पादि मलु्साङ्किको आाारमा नसफाररस 
गरे ्मोत्तजम प्रदेश सरकारले प्रमखु सत्तचव निसतु्तक्त गिेछ ।  

113.  प्रदेश सत्तचव सम््धमाी यवसवथा ाः (१) प्रदेश सरकारको सत्तचवको पद प्रदेश निजामिी सेवाको 
्ाह्रौँ िह वा सो सरहको पद हिुेछ।  

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजमको प्रदेश निजामिी सेवाको कमसचारी उपलब्ा िभएमा 
सम््त्तधमाि सेवा, समूह, उपसमूहको संघीस निजामिी सेवाको राजपरायङ्कि प्र म शे्रणी वा ्ाह्रौँ 
िह वा सो सरहको कमसचारीलाई सत्तचवको रुपमा कामकाज गिस प्रदेश सरकारको अिरुोामा 
िेपाल सरकारले खटाउि सक्िेछ। 

(३) उपदफा (२) ्मोत्तजम प्रदेश सत्तचवको रुपमा िेपाल सरकार्ाट खटाइएको 
कमसचारी प्रदेश सरकारप्रनि उत्तरदासी हिुेछ।  

(४) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि उपदफा (१) वा (२) 
्मोत्तजम प्रदेश सत्तचवको पदपूनिस िभएमा प्रदेश सरकारले िोयकए ्मोत्तजमको सेवा अवना र 
िोयकए ्मोत्तजमको िानलम नलएका एघारौँ िहका कमसचारीलाई प्रदेश सत्तचवमा निसतु्तक्त 
गिेछ। 

114.  प्रमखु प्रशासकवस अनाकृि सम््धमाी यवसवथा ा: (1) था ािीस िहको प्रमखु प्रशासकवस 
अनाकृिको पद प्रदेश निजामिी सेवाको पद हिुेछ। 

(2) उपदफा (1) ्मोत्तजमको पदमा थावीकृि दर्धमदीका आाारमा प्रमखु निकासले 
प्रचनलि प्रदेश कािूि ्मोत्तजम सम््त्तधमाि सेवाका कमसचारीलाई खटाउिेछ। 

115. संघीस निजामिी कमसचारी खटाउिःे (१) प्रदेश सरकारको थावीकृि दर्धमदीमा रहेको पदमा 
कमसचारी पदपूनिस िभएसम्म प्रदेश सरकारले िेपाल सरकारसँग संघीस निजामिी सेवाका यवनभन्न 
सेवा, समूह, उपसमूहका कमसचारी माग गिस सक्िेछ।  

  (२) उपदफा (१) ्मोत्तजम िेपाल सरकार्ाट उपलब्ा गराइएका कमसचारीलाई 
मतुसमधमरी ि ा मत्तधमरपररषलाको कासासलसले प्रदेशका मधमरालस वा अधमिगसिका निकासमा 
खटाउिेछ । 

 

पररच्छेद-१३ 

यवयवा 

116.  सेवा, समूह सञ् चालि: प्रदेश निजामिी सेवा, समूह वा उपसमूहको सञ्चालि सम््धमाी यवसवथा ा 
िोयकए्मोत्तजम हिुेछ। 

117.  निजामिी कमसचारीले पाउि ेन्दा: (१) निजामिी कमसचारीले देहासका न्दा िोयकए ्मोत्तजम 
पाउिे छि:् 

(क)  भैपरी आउिे र पवस न्दा, 
(ख)  घर न्दा, 
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(ग) मयहिावारी (यपररसड्स) न्दा, 
(घ) न्रामी न्दा, 
(ङ) प्रसनुि न्दा, 
(च) प्रसनुि थासाहार न्दा, 
(छ) मतृ्स ुसंथाकार न्दा, 
(ज) अध्ससि न्दा, 
(झ) असााारण न्दा। 

(२) प्रदेश थावाथा्स सेवा र िोयकएका अधमस कमसचारीले उपदफा (१) ्मोत्तजमका 
न्दा ्ाहेक िोयकए ्मोत्तजमको सट्टा न्दा समेि पाउिे छि।् 

(३) न्दा निजामिी कमसचारीको अनाकार होइि सहनुलसि मार हो। 

118.  ् ेिल्ी न्दा: (१) कुिै निजामिी कमसचारीको पनि वा पत् िी यवदेशत्तथा ि िेपाली राजदूिावास 
वा कुिै निसोगमा खयटएमा त्सथािो निजामिी कमसचारीले िोयकए ्मोत्तजम ्ेिल्ी न्दा पाउि 
सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजमको न्दाको अवना निजको सेवा अवनामा गणिा गररि े
छैि। 

119.  भयवष्समा सरकारी सेवाको निनमत्त असोग्स ठहररि े गरी सेवा्ाट ्खासथाि भएका कमसचारीले 
सयुवाा िपाउिे: (१) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि दफा ९७ को 
उपदफा (२) ्मोत्तजम सेवा्ाट ्खासथाि भएको निजामिी कमसचारीले दफा ५२ ्मोत्तजमको 
सञ् चसकोष, दफा ५३ ्मोत्तजमको सावनाक जीवि ्ीमा र दफा ६७ ्मोत्तजमको 
सोगदािमा आााररि निवतृ्तत्तभरण ्ापि जम्मा भएको रकममध्से त्सथािो कमसचारीले सोगदाि 
गरेको रकम र सोको यवसाज ्ाहेक सस ऐि ्मोत्तजमको अधमस कुिै सयुवाा पाउिे छैि। 

िर दफा ९७ को उपदफा (१) ्मोत्तजम सजास पाई सेवा्ाट हटाइएको 
कमसचारीले सत्तञ्चि घर न्दा र यवरामी न्दा ्ापिको रकम ि ा उपचार खचस ्ापिको रकम 
समेि पाउिेछ। 

(२) प्रदेश निजामिी सेवा्ाट अवकाश प्राप् ि यवसत्तक्तको मतृ्स ु भई निजको 
हकवालाले कुिै सयुवाा पाउिे भएमा त्सथािो सयुवाा पाउिे यवसत्तक्तले अधमस मलुकुको 
िागररकिा वा था ासी आवासीस अिमुनि पाएको रहेछ भिे उपदफा (१) ्मोत्तजमको रकम 
्ाहेक अधमस सयुवाा पाउिे छैि। 

120.  प्रदेश निजामिी सेवामा पिुः ्हाली भएमा पाउि ेसयुवाा: (१) कुिै निजामिी कमसचारीलाई 
दफा ९४ को खण्ड (ख) ्मोत्तजम यवशेष सजास भएकोमा सो सजास अदालि्ाट ्दर भई 
निज सेवामा पिुः ्हाली भएमा त्सथािो कमसचारीले सेवा्ाट अवकाश ठदइएको, हटाइएको वा 
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्खासथाि गररएको नमनिदेत्तख सेवामा पिुः कासम भएको नमनिसम्मको ्ाँकव िल्, भत्ता, 
चाडपवस खचस र िल् वयृि पाउिे भए सो समेि पाउिेछ। 

(२) सो ऐि प्रारम्भ हिु ु अत्तघ प्रदेश निजामिी सेवा्ाट अवकाश ठदइएको, 
हटाइएको वा ्खासथाि गररएको निजामिी कमसचारी अदालिको आदेशद्वारा प्रदेश निजामिी 
सेवामा पिुः ्हाली भएमा त्सथािो कमसचारीले समेि उपदफा (१) ्मोत्तजम िल्, भत्ता र 
िल् वयृि पाउिेछ। 

(३) सस ऐिमा अधमसर जिुसकैु कुरा लेत्तखएको भए िापनि दफा ९७ को उपदफा 
(१) को खण्ड (ङ) र (च) ्मोत्तजम सेवा्ाट हटाइएको निजामिी कमसचारीले अदालिको 
आदेश्ाट सेवामा पिुः ्हाली भएमा कासासलसमा अिपुत्तथा ि भएको नमनिदेत्तख अदालि्ाट 
पिुः ्हाली भई हात्तजर भएको अत्तघल्लो ठदिसम्मको िल्, भत्ता र चाडपवस खचस पाउिे 
छैि।  

121.  िोकरी ि ानमिे: कुिै निजामिी कमसचारी दफा ९४ को खण्ड (ख) ्मोत्तजम यवशेष सजास 
पाएकोमा पिुरावेदि परी निजको सेवा पिुःथा ायपि हिुे भएमा सो निणससको सूचिा पाएको 
िीस ठदि वा निणसस भएको एक वषसमध्से जिु पयहले हधुमछ सो अवनानभर सम््त्तधमाि 
कासासलसमा उपत्तथा ि हिु िआएमा निजको िोकरी  ानमिे छैि। 

122.  निजामिी कमसचारीको आनाकाररक रेड सनुिसि: (१) सस ऐिको अाीिमा रही निजामिी 
कमसचारीले प्रदेशथािरका रेड सनुिसि गठि गिस सक्िेछि।् 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम गठि भएका निजामिी कमसचारीका रेड सनुिसिका 
सदथासले निवासचि पररणामका आाारमा छिौट गरेका पदानाकारी रहिे गरी निजामिी 
कमसचारीको एक आनाकाररक रेड सनुिसि गठि गिस सक्िेछि ्र त्सथािो आनाकाररक रेड 
सनुिसिका गठि िोयकए ्मोत्तजम हिेुछि ्।   

(३) आनाकाररक रेड सनुिसिको निवासचि प्रत्सेक िीि वषसमा प्रदेश सरकारले 
िोयकए ्मोत्तजम गिेछ। 

(४) आनाकाररक रेड सनुिसिका सदथास प्रदेश यकिा्खािा्ाट सङ्केि िम््र प्राप् ि 
गरेका था ासी कमसचारीको प्रत्सक्ष मिानाकारको आाारमा निवासत्तचि हिुेछि।् 

(५) उपदफा (२) ्मोत्तजम गठि भएको आनाकाररक रेड सनुिसिको सदथास 
मिदािा रहेको निवासचक मण्डल्ाट स्ैभधमदा ्ढी मि प्राप्त गिे सदथास िोयकए ्मोत्तजमका 
पदानाकारीमा निवासत्तचि भई प्रदेशथािरको निजामिी कमसचारीको आनाकाररक रेड सनुिसि गठि 
हिुेछ। 

(६) प्रदेशथािरको आनाकाररक रेड सनुिसिमा समािपुानिक समावेत्तशिाको आाारमा 
अध्सक्ष, उपाध्सक्ष, कोषाध्सक्ष, सत्तचव र साि जिा सदथास गरी कुल एघार जिा सदथास 
रहिेछि।्  
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(७) सस दफा ्मोत्तजम रेड सनुिसि सेवागि, राजिीनिगि, जािीगि, लैयङ्गक, पदीस, 
िहगि एवम ्क्षेरगि हिुे छैि। 

(८) आनाकाररक रेड सनुिसिले कमसचारीको सामयुहक हक यहिको संरक्षण ि ा 
सम््िसिका लानग िोयकए ्मोत्तजम सामूयहक सौदा्ाजी ि ा छलफल गिस पाउिेछ। 

(९) निजामिी कमसचारीको आनाकाररक रेड सनुिसिमा कासासलस प्रमखु भई काम 
गिुस पिे ्ाहेक अनाकृिथािर सािौं, आठौं वा सो भधमदा मनुिका कमसचारी सदथास हिु 
सक्िेछि।् 

िर कुिै रेड सनुिसिका सदथास कासासलस प्रमखु भई काम गिुस परेमा त्सथािो 
कासासलसको कासासलस प्रमखुको रुपमा हात्तजर हिु ुभधमदा अगानड रेड सनुिसिको सदथास 
पद्ाट रात्तजिामा ठदि ुपिेछ। 

(१०) प्रदेश निजामिी सेवालाई प्रभावकारी र गनिशील ्िाउि प्रदेश सरकारलाई 
रचिात्मक सझुा् ठदि ु र सहसोग गिुस आनाकाररक रेड सनुिसिको किसयवस हिुेछ र प्रदेश 
निजामिी सेवालाई िटथा , मसासठदि, सदाचारसकु्त, अिशुानसि, जिमखुी, पररणाममखुी र 
यवसावसायसक ्िाउि यक्रसाशील हिु ुआनाकाररक रेड सनुिसिको त्तजम्मेवारी हिुेछ। 

 (११) आनाकाररक रेड सनुिसिको पदानाकारी वा सदथास भएको कारणले कुिै 
पनि कमसचारीले पदीस त्तजम्मेवारी ्मोत्तजमको काम गिस् ाट उधममतु्तक्त वा छुट वा कुिै यवशेष 
सयुवाा पाउिे छैि र आफ्िो पदीस त्तजम्मेवारी पूरा गिुस त्सथािो पदानाकारी ि ा सदथासको 
किसयवस हिुेछ। प्रदेश सरकारसँग वािास गिे यवषस ्ाहेक रेड सनुिसिका अधमस काम 
कासासलस समस ्ायहर र कासासलसको काममा ्ााा िपिे गरी गिुस पिेछ। 

 (१२) आनाकाररक रेड सनुिसिको अध्सक्ष र उपाध्सक्ष फरक नलङ्गको हिु ुपिेछ 
ि ा एउटै यवसत्तक्त एक काससकाल भधमदा ्ढी आनाकाररक रेड सनुिसिको अध्सक्ष पदमा रहिे 
छैि। 

(१३) उपदफा (१) ्मोत्तजमका प्रदेश थािरका रेड सनुिसिको दिास र गठि 
सम््धमाी अधमस यवसवथा ा िोयकए ्मोत्तजम हिेुछ। 

123.  निजामिी कमसचारीको यपरमकास, गिुासो र सिुवुाईको यवसवथा ाः (१) निजामिी कमसचारीले सो 
ऐि वा प्रचनलि कािूि ्मोत्तजम अधमसर उजरुी वा पिुरावेदि गिस पाउिे यवसवथा ा भएकोमा 
्ाहेक सो ऐि र सस ऐि अधमिगसि ्िेको निसम ्मोत्तजम प्रदाि गररएका सेवा, शिस, सयुवाा 
र कमसचारीसँग सरोकार रात िे यवषसमा आफुलाई यपरमकास परेको छ भने्न लागेमा वा सो 
सम््धमामा सम््त्तधमाि निकासलाई जािकारी गराउँदा समेि कार्ाही िभएमा निजले आफूलाई 
परेको यपरमकास ि ा गिुासो प्रमखु निकासमा िोयकए ्मोत्तजम रात ि सक्िेछ। 

(२) निजामिी कमसचारीको यपरमकास, गिुासो र सिुवुाई सम््धमाी अधमस यवसवथा ा 
िोयकए ्मोत्तजम हिुेछ।  
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124.  ् र्झुार  गिुसपिे: कुिै निजामिी कमसचारीले आफूले ्झुाउि ुपिे िगदी, त्तजधमसी वा कागजाि 
िोयकएको म्सादनभर सम््त्तधमाि कमसचारीलाई ्र्झुार  गिुस पिेछ र सो ्झु्िपुिे कमसचारीले 
सोही म्सादनभर ्झुी नलि ुपिेछ।  

125.  अपाङ् गिा भएको कमसचारीका लानग यवशषे यवसवथा ा: (१) अपाङ्गिा भएको निजामिी 
कमसचारीको पदथा ापि वा सरुवा गदास निजको अपाङ्गिाको अवथा ालाई ध्साि ठदई सम्भव 
भएसम्म उपसकु्त था ािमा गिुस पिेछ। 

(२) अपाङ्गिा भएको निजामिी कमसचारीको कासस सहजिाको लानग कासासलस 
प्रमखुले कासस वािावरण र कासासलसको भौनिक संरचिा अपाङ्गमैरी ्िाउि ि ा निजको 
कामलाई सहजीकरण गिस आव्सक यवसवथा ा गिुस पिेछ। 

126.  सस ऐि ्मोत्तजम सयुवाा िपाउि:े (1) प्रदेशनभर समासोजि भएका वा संघीस लोक सेवा 
आसोग वा प्रदेश लोक सेवा आसोगको नसफाररसमा पदपूनिस भएकोमा ्ाहेक संघ, अधमस प्रदेश 
वा जिुसकैु था ािीस िह्ाट कामकाज वा काजमा खयटएका कमसचारीले सो ऐि ्मोत्तजम हिुे 
िह वयृि, ्ढुवा, उपदाि, निवतृ्तत्तभरण लगासिका सयुवाा पाउिे छैि। 

(2) प्रदेश सरकारका निकासले आफ्िो निकास मािहि पदानाकार रहेका कमसचारी 
्ाहेक अधमस प्रदेश वा जिुसकैु था ािीस िह्ाट कामकाज वा काजमा खयटएका कमसचारीको 
सम््धमामा उपदफा (1) ्मोत्तजमको सयुवाा ठदिे गरी निणसस गिस सक्िे छैिि।् 

127.  कमसचारी कल्साण कोषको था ापिा र सञ्चालि: प्रदेश सरकारले प्रदेश निजामिी सेवाका 
्हालवाला कमसचारी, अवकाश प्राप्त कमसचारी र निजको पररवारको सदथासको कल्साणका 
लानग िोयकए ्मोत्तजम कल्साणकारी कोष था ापिा गिस सक्िेछ। 

128.  परुथाकार सम््धमाी यवसवथा ाः (१) प्रदेश सरकारले यवत्तशष्ट सेवा गरेका लगिशील, इमाधमदार, 
िैनिकवाि ्र कासससम्पादिमा उत्कृष्ट कमसचारीलाई सवोत्कृष्ट र उत्कृष्ट कमसचारी परुथाकार्ाट 
प्रत्सेक वषस प्रदेश सरकारले िोकेको प्रदेश निजामिी सेवा ठदवसको ठदि सम्माि गिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम प्रदाि गिे परुथाकार सम््धमाी अधमस यवसवथा ा िोयकए 
्मोत्तजम हिुेछ।  

129.  प्रदेश सरकारले सेवा निवतृ्त पूवस कमसचारीको सेवा नलि सक्िे: (१) संघीस निजामिी सेवा, 
प्रदेश निजामिी सेवा र था ािीस सेवा्ाट अवकाश प्राप् ि गरी निवतृ्तत्तभरण पाईरहेका 
कमसचारीसँग प्रदेश सरकारले आव्सक सेवा नलि सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम सेवा उपलब्ा गराउि ु त्सथािा सेवा निवतृ्त पूवस 
कमसचारीको किसयवस हिुेछ।  
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130.  ििेतृ्व परीक्षण: प्रदेश सरकारको प्रदेश सत्तचवको त्तजम्मेवारी नलि ुअत्तघ एघारौं िह वा सो 
सरहका कमसचारीको िोयकए ्मोत्तजम िेितृ्व परीक्षण गररिेछ। 

131.  यवसवथा ापि परीक्षण: (१) प्रदेश लोक सेवा आसोगको काससक्षेर नभरका यवषस ्ाहेक प्रमखु 
निकासले प्रदेश सरकारका यवनभन्न निकासमा काससरि निजामिी ि ा अधमस सरकारी सेवाका 
कमसचारीले प्रचनलि कािूि ि ा अधमस प्रशासकवस निसम र काससयवनाको पालिा गरे िगरेको 
सम््धमामा सपुरीवेक्षण, अिगुमि र मूल्साङ्कि गरी यवसवथा ापि परीक्षण गिेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम यवसवथा ापि परीक्षण गदास आव्सकिा अिसुार निदेशि 
ठदि ि ा कुिै प्रशासकवस अनिसनमििा देत्तखएमा सम््त्तधमाि निजामिी ि ा अधमस सरकारी 
सेवाका कमसचारी उपर यवभागीस कार्ाही गिस सम््त्तधमाि अनाकारीलाई लेखी पठाउि 
सयकिेछ। 

(३) प्रमखु निकासले प्रत्सेक आन सक वषस समाप् ि भएको नमनिले एक सस ्ीस 
ठदिनभर यवसवथा ापि परीक्षणको वायषसक प्रनिवेदि प्रदेश सरकार समक्ष पेश गिुस पिेछ। 

132.  अनाकार प्रत्सासोजि: (१) प्रदेश सरकारले सस ऐि ्मोत्तजम आफूलाई प्राप् ि अनाकारमध्से 
केही अनाकार प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी सोही सूचिामा िोयकएको निजामिी 
कमसचारी वा अनाकारीले प्रसोग गिस पाउिे गरी प्रत्सासोजि गिस सक्िेछ। 

(२) सस ऐि ्मोत्तजम कुिै अनाकारीलाई प्राप् ि अनाकार आफ्िो सामाधमस 
रेखदेखमा रही प्रसोग गिे गरी निजले आफू मािहिका निजामिी कमसचारीलाई प्रत्सासोजि 
गिस सक्िेछ। 

िर दफा १०३ को उपदफा (१) ्मोत्तजम सफाइको मौका ठदिे प्रसोजिको लानग 
अनाकार प्रत्सासोजि गिे ्ाहेक यवभागीस सजास गिे सम््धमाी अनाकार प्रत्सासोजि गिस 
पाइिे छैि। 

133.  कमसचारी अनभलेख सम््धमाी: (१) प्रदेश निजामिी सेवा र था ािीस सेवाका कमसचारीको 
अनभलेखको लानग प्रदेश यकिा्खािा था ापिा गिस सयकिेछ। 

(२) प्रदेश यकिा्खािा था ापिा िहधुमजेलसम्म कमसचारीको अनभलेख रायिस 
यकिा्खािामा रहिेछ । प्रदेश यकिा्खािाको था ापिा भए पिाि ्प्रदेश निजामिी सेवा र 
था ािीस सेवाका कमसचारीको यववरण रायिस यकिा्खािा्ाट प्राप्त गरी प्रदेश यकिा्खािाले 
यवसवथा ापि गिेछ। 

134.  प्रदेश सभा सत्तचवालसका कमसचारी सम््धमाी: प्रदेश सभा सत्तचवालसमा रहिे कमसचारी 
यवसवथा ापि सम््धमाी छुटै्ट ऐि ि्िेसम्मका लानग पदपूनिस र कमसचारी यवसवथा ा ससै ऐि 
्मोत्तजम हिुेछ। 
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135.  करार कमसचारी सम््धमाीः (१) करारका कमसचारीहरुलाई सामात्तजक सरुक्षा सोजिामा 
िोयकए ्मोत्तजम समावेश गररिेछ।  

  (२) उपदफा (१) ्मोत्तजम सामात्तजक सरुक्षा सोजिाको अवना त्सथािो 
कमसचारीको करार सम्झौिामा उत्तल्लत्तखि हिेुछ।  

   (३) करारका कमसचारीहरुले निजामिी कमसचारीले पाए सरहको भैपरी र पवस 
न्दा, घर न्दा, न्रामी न्दा, काजयक्रसा न्दा, प्रसिुी न्दा, प्रसिुी थासाहार न्दा, 
मयहिावारी न्दा पाउँिेछि।् 

 (४) करारका कमसचारीले निजामिी कमसचारीले पाए सरहको पोसाक भत्ता, 
चाडपवस खचस र मंहगी भत्ता पाउिेछि।्  

136.  यवज्ञको रुपमा काम नलि सक्िःे लतु्तम््िी प्रदेश नभरका कुिै िागररकले माधमसिा प्राप्त 
यवश्वयवद्यालस्ाट थावणस पदक प्राप्त गरेमा त्सथािा यवद्या ीको क्षमिालाई उपसोग गिस लतु्तम््िी 
प्रदेश सरकारले दईु वषसको करार सम्झौिा गरी सोजिा, यवकास र सावसजनिक प्रशासि 
लगासिका क्षेरमा िोयकए ्मोत्तजमको पाररश्रनमक ि ा सयुवाा ठदई यवज्ञको रुपमा काममा 
लगाउि सक्िेछ।  

137.  था ािीस सेवाको मागसदशसि र कमसचारी सरुवा सम््धमाी: (१)  था ािीस िहमा काससरि था ािीस 
सेवाका था ासी कमसचारीको सरुवा, सेवा, शिस र सयुवाा सम््धमाी यवसवथा ा प्रदेश कािूि 
्मोत्तजम हिुेछ। 

(२) सस ऐिले निाासरण गरेका कमसचारीको सेवा, शिस, सयुवाा, पदपूनिस, यवभागीस 
सजास, कार्ाही र कमसचारी यवसवथा ापि लगासिका यवषस था ािीस सेवाको कािूि ्िाउँदा 
मागसदशसिको रुपमा नलि ुपिेछ।  

138.  निसम ्िाउि ेअनाकार: (१) सस ऐिको उदे्द्स कासासधमवसि गिसको लानग प्रदेश सरकारले 
आव्सक निसमहरु ्िाउि सक्िेछ। 

(२) उपदफा (१) ्मोत्तजम निसमहरु ्िाउँदा प्रदेश सरकारले स्ै प्रदेश 
निजामिी सेवामा सामाधमस रुपले लागू हिुे वा ्ेग्ला ्ेग्लै सेवा वा समूहको लानग प ृक 
रुपले लागू हिुे गरी निसमहरु ्िाउि सक्िेछ। 

139.  निदेत्तशका, काससयवना, मापदण्ड वा आचारसंयहिा ्िाउि सक्ि:े सो ऐि ि ा सस ऐि अधमिगसि 
्िेको निसमको अाीिमा रही प्रदेश सरकारले आव्सक निदेत्तशका, काससयवना, मापदण्ड वा 
आचारसंयहिा ्िाउि सक्िेछ। 
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140.  ् चाउ: (१) सो ऐि प्रारम्भ हिुपूुवस प्रदेशमा समासोजि भएका निजामिी कमसचारीको सरुवा, 
्ढुवा, पदथा ापिा, सङ् गठि सवेक्षण ि ा यवसवथा ापि परीक्षण लगासि कमसचारीको 
सम््धमामा भए गरेका काम, कार्ाही ससै ऐि ्मोत्तजम भए गरेको मानििेछ। 

(२) प्रदेश लोक सेवा आसोग गठि भए प् चाि प्रदेशमा प्रदेश लोक सेवा 
आसोगको नसफाररसमा भएका पदपूनिस, पदथा ापिा, ्ढुवा, यवभागीस कार्ाही लगासिका कासस 
ससै ऐि ्मोत्तजम भए गरेको मानििेछ।  

(३) सस अत्तघ प्रदेश लोक सेवा आसोगमा माग भई प्रनिशि निाासरण भई ्ढुवाका 
लानग छुट्याईएका पदको यवज्ञापि सोही प्रसोजिका लानग गररिेछ। 

                                               
 


