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/fKtL pkTosf -b]pv'/L_, g]kfn

@)&(





/fKtL
 

     z'esfdgf
n'lDagL k|b]z ;/sf/ cfGtl/s dfldnf, sfg'
b]pv'/Ln] ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0f /0fgLlts sfo{of]hgf @)&(
ug{ nfu]sf] hfgsf/L kfpFbf v';L nfu]sf] 
Go"gLs/0fsf nflu /0fgLlt / sfo{of]
;xof]uL x'g]5 eGg] ljZjf; lnPsf] 5' . 
 

ef}uf]lns ljljwtf /x]sf] n'lDagL k|b]z ljkb
Go"gLs/0fsf nflu ;dod} /0fgLlt / sfo{of]hgf lgdf{0f u
nfUg'kb{5 . o;sf nflu ;+3, k|b]z / :yfgLo ;/sf/sf] plQs} bfloTj /x]sf] 5 . k|b]z 
;/sf/ cfˆgf] clwsf/ ;"rL / lhDd]jf/Lleq kg]{ 
/ :yfgLo tx;Fusf] ;xsfo{af6 ljkb
;d]l6Psf nIox¿ k"/f ug{'sf ;fy} pknlAw xfl;n
k|b]z M cfTdlge{/ n'lDagLÚ sf] nIonfO{ ;fsf/ k
of]hgf to u/L ltgnfO{ ;fsf/ kfg]{ sfddf k|b]z ;/sf/
 

n'lDagL k|b]z ;/sf/n] k|b]zaf;L gful/snfO{ 
Go"gLs/0f ug{] ljleGg cfofdx¿nfO{ ;d]6L ;Defljt nIo / ;"rsx¿ /fvL 
hf]lvd Go"gLs/0f /0fgLlts sfo{of]hgf @)&(
o;df ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0fsf 
k|b]z ;/sf/ k|lta4 5 .  
 

cGtdf of] k'l:tsf dxTjk"0f{ / pkof]uL l;4 x'g] ljZjf; lnPsf] 5' . n'lDagL k|b]z 
;/sf/ cfGtl/s dfldnf, sfg'g tyf ;xsf/L dGqfno
jif{x?df klg lg/Gt/tf b]cf];\ o;sf nflu z'esfdgf JoSt ub{5' .
 

 
@& r}t, @)&( 

k|b]z ;/sf/ 
n'lDagL k|b]z 

/fKtL pkTosf b]pv'/L, g]kfn 
d'VodGqL

z'esfdgf 
;/sf/ cfGtl/s dfldnf, sfg'g tyf ;xsf/L dGqfno, 

gLs/0f /0fgLlts sfo{of]hgf @)&(–@)*) k'l:tsf k|sfzg 
ug{ nfu]sf] hfgsf/L kfpFbf v';L nfu]sf] 5 . k|b]zsf] ljkb\sf] j:t'l:ylt / o;sf] 

gLs/0fsf nflu /0fgLlt / sfo{of]hgf ;d]l6g] of] k'l:tsf ;"rgf / hfgsf/L k|jfx ug{ 
;xof]uL x'g]5 eGg] ljZjf; lnPsf] 5' .  

lDagL k|b]z ljkb\sf] pRr hf]lvddf /x]sf] 5
gLs/0fsf nflu ;dod} /0fgLlt / sfo{of]hgf lgdf{0f u/]/ tLgj6} txsf ;/sf/ 

;+3, k|b]z / :yfgLo ;/sf/sf] plQs} bfloTj /x]sf] 5 . k|b]z 
;"rL / lhDd]jf/Lleq kg]{ sfo{ ;Dkfbg ub}{ cufl8 a9]sf] 5 . ;+3 

/ :yfgLo tx;Fusf] ;xsfo{af6 ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0f ug{ / /0fg}lts sfo{of]hgfdf 
'sf ;fy} pknlAw xfl;n ug{ k"0f{ sl6a4 /x]sf] 
sf] nIonfO{ ;fsf/ kfg]{u/L cfjlws, dWosfnLg / bL3{sfnLg 

ltgnfO{ ;fsf/ kfg]{ sfddf k|b]z ;/sf/ bQlrQ eP/ nfl

k|b]zaf;L gful/snfO{ ljkb\sf] hf]lvddf kg{ glbg / ljkb
cfofdx¿nfO{ ;d]6L ;Defljt nIo / ;"rsx¿ /fvL 

gLs/0f /0fgLlts sfo{of]hgf @)&(–@)*)Ú k'l:tsf tof/ ul/;s]sf] 5 . 
gLs/0fsf cfjlws / bL3{sflng nIo / of]hgfnfO{ 

dxTjk"0f{ / pkof]uL l;4 x'g] ljZjf; lnPsf] 5' . n'lDagL k|b]z 
g tyf ;xsf/L dGqfnon] k|ltj]bg k'l:tsfnfO{ cfufdL 
o;sf nflu z'esfdgf JoSt ub{5' . 

================
 lnnf lu/L
  

d'VodGqL 

 /fKtL pkTosf 
k'l:tsf k|sfzg 
/ o;sf] hf]lvd 

;d]l6g] of] k'l:tsf ;"rgf / hfgsf/L k|jfx ug{ 

sf] pRr hf]lvddf /x]sf] 5 . hf]lvd 
/]/ tLgj6} txsf ;/sf/ 

;+3, k|b]z / :yfgLo ;/sf/sf] plQs} bfloTj /x]sf] 5 . k|b]z 
sfo{ ;Dkfbg ub}{ cufl8 a9]sf] 5 . ;+3 

/ /0fg}lts sfo{of]hgfdf 
4 /x]sf] 5 . …;d[4 

WosfnLg / bL3{sfnLg 
luk/]sf] 5 . 

df kg{ glbg / ljkb\ 
cfofdx¿nfO{ ;d]6L ;Defljt nIo / ;"rsx¿ /fvL …ljkb\ 

k'l:tsf tof/ ul/;s]sf] 5 . 
nfO{ k"0f{tf lbg 

dxTjk"0f{ / pkof]uL l;4 x'g] ljZjf; lnPsf] 5' . n'lDagL k|b]z 
k|ltj]bg k'l:tsfnfO{ cfufdL 

================ 
lnnf lu/L 

  d'VodGqL 
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आन्तरिक मामिला, कानून तथा सहकारी मन्त्रालय
राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नेपाल

पत्र संख्या: ०७९/८०

चलानी नं.:

शभुकामना मन्तब्य

लमु्बिनी प्रदेश भकुम्प वाढी,पहिरो, हावाहरुी, चट्याङ्, आगलागी, महामारी आदि लगायतका 

प्राकृतिक, गैर प्राकृतिक विपद्को दृष्टिकोणले उच्च जोखिममा रहेको छ । २०७२ सालको 

भकुम्पको क्षति वाट यो प्रदेश अछुतो रहन सकेन । यो बर्षको (२०७९ असोज १८ गते 

देखि २५ गते) आएको अविरल बर्षाका कारण प्रदेशलाई ठुलो क्षेतीहनु पगु्यो । विगतका 

यी र यस्ता घटनाहरु दृष्टिगत गरी भविस्यमा आउन सक्ने प्राकृतिक प्रकोपहरुलाई कसरी 

न्यूनीकरण गरी जनताको जिउधनको रक्षा गर्न सकिन्छ भन्ने विषयमा सबैले आ-आफ्नोक्षेत्र 

र माध्यमवाट सक्रिय रुपमा सोच्नजरुरी देखिएकोले यस प्रदेशमा विपद् जोखिम न्यूनीकरण 

रणनीतिक कार्ययोजना-२०७९ पारित गरि कार्वान्वयनमा ल्याइएको छ।विपद् बहआुयामिक 

विषय भएकोले विपद् जोखिम न्यूनीकरण, खोज तथा उद्दार, राहत वितरण, पनुर्स्थापना र 

पनुर्निर्माण सरोकारवाला निकाय र पक्षहरुविच प्रभावकारी समन्वयको जरुरी हनु्छ । 

विपद् व्यावस्थापन संघ प्रदेश स्थानिय तह र गैर सरकारी संघ/संस्था आपसमा मिलेर काम 

गरिरहेको अवस्था विध्यमान छ। यस किसिमको सह-कार्यलाई अझ प्रभावकारी बनाउन ु

आजको आवश्यकतादेखिन्छ। विपद् व्यवस्थापनमा तिनै तहका सरकारहरुको उत्तिकै 

महत्वपरु्ण भमुीका हनेु सन्दर्भमा प्रदेशका १०९ वटै स्थानीय तहहरुसँगको समन्वयमा १२ 

जिल्लाहरु विपद् परु्वतयारी तथा प्रतिकार्य योजना अद्यावधीक गरि जिल्ला विपद् व्यावस्थापन 

समितिको निणर्यानसुार प्रदेशलेसमयमै जनताले अनभुतुी गर्नेगरी कार्य गरेको छ। प्रदेशको 



विपद् व्यवस्थापन समितीबाट स्विकृत योजनाले प्रदेशको समस्टिगत अवस्थालाई चित्रित 

गरेको छ ।यसका माध्यमबाट सम्वन्धित क्षेत्रगत निकायहरुले आ-आफ्नो नीति, योजना, 

बजेट तथा कार्यक्रम तर्जुमा गरी विपद् व्यवस्थापनको क्षेत्रमा समन्वयात्मक रुपमा आफ्ना 

गतिविधिहरुलाई प्रभावकारी रुपमा अघि बढाउन सक्नेछन भन्ने विश्वास लिएको छु । 

यसविपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजना-२०७९ निर्माणमा सहयोग गर्नुहनेु 

सम्पूर्णमाधन्यवाद् दिदै सफलताको शभुकामना ब्यक्त गर्दछु ।

....................................
तलु्सिराम शर्मा

मन्त्री

आन्तरिक मामिला, काननु तथा सहकारी मन्त्रालय
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नेपाल विभिन्न प्रकारका प्राकृतिक तथा गैर प्राकृतिकविपद् जोखिमका दृष्टिकोणबाट उच्च 

जोखिमयकु्त देश हो।पर्वत श्रङ्खखला, विविधतायकु्त भ-ूबनोट, चलायमान भौगर्भिक अवस्था 

तथा जलवाय ुपरिवर्तनको नकरात्मक असर र भारी मनसनुी बर्षा आदि यसका कारणहरु 

हनु । नेपाल बहजुोखिमयकु्त मलुकु मध्ये  २० औ ंस्थान, जलवाय ु परिवर्तन, जोखिमका 

दृष्टिले ४ औ ंस्थान, भकुम्पिय जोखिमको दृष्टिले ११ औ ंस्थान एवं बाढीजन्य जोखिमको 

दृष्टिले ३० औ ंस्थानमा रहेको छ । 

विपद् व्यवस्थापनका गतिविधिहरुलाई समन्वयात्मक र प्रभावकारी रुपमा व्यवस्थापन गरी 

प्राकृतिक तथा गैरप्राकृतिक विपद् बाट सर्वसाधारणको जिउज्यान र सम्पतिको संरक्षण गर्न 

दैवी उद्धार ऐन, २०३९ लाई प्रति स्थापन गरि विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा ब्यवस्थापन 

ऐन, २०७४ कार्यान्वयनमा आएको छ ।  यो ऐनले विपद् व्यवस्थापनको समग्र चक्रलाई 

समेटी संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी भमुिका र जिम्मेवारीहरु 

स्पष्ट गरेको छ।प्रत्येक वर्ष आइपर्ने मौसमी तथा अन्य प्राकृतिक विपद्को सामना गर्दै विपद् 

पूर्वतयारी,  खोज उद्धार तथा राहतलाई व्यवस्थित गरी जनधनको क्षती न्यूनिकरण गर्न प्रदेश 

विपद् व्यवस्थापन कार्यकारी समितीलेविपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजना-२०७९ 

कार्यान्वयनमा ल्याएकोमा सफलताको शभुकामना दिन चाहन्छु । 



अन्त्यमा, विपद् व्यवस्थापनका लागि विपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजना तयार 

गर्ने कार्यमा सहयोग  परु्याउनहुनेु  माननीय मखु्यमन्त्रीज्यू, मखु्य सचिबज्यू, बिभिन्न 

मन्त्रालयका मन्त्री तथा सचिबज्यूहरु, विपद् सम्पर्क  ब्यक्तीहरु, जिल्लाका प्रमखु जिल्ला 

अधिकारीज्यूहरु, प्रदेश अन्तर्गत रहेकानगरपालिका नगर प्रमखु तथा उप-प्रमखु र 

गाउँपालिकाका अध्यक्ष तथा उपाध्यक्षहरु, सरुक्षा निकायका प्रमखुहरु, सञ्चारकर्मीहरु, 

जिल्लाका अगवुा सहयोगी संस्था संयकु्त राष्ट्र संघीय बाल कोष (UNICEF), संयकु्त राष्ट्र 

संघीय विकास कार्यक्रम (UNDP), नेपाल रेडक्रस सोसाइटी र सबै गैरसरकारी तथा 

सामदुायीक सघंसंस्थाका प्रमखु एवं प्रतिनिधीहरु सबैलाई हार्दिक धन्यवाद दिन चाहन्छु।  

साथै यो विपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजनालाई प्रभावकारी रुपमा कार्यान्वयन 

गर्न सरोकारवाला सबैको सकारात्मक र सिर्जनात्मक भमूिका रहनेछ भन्ने अपेक्षासमेत 

राखेको छु । 

............................
लालबाब ुकवारी

सचिव
आन्तरिक मामिला, कानून तथा सहकारी मन्त्रालय



cWofo !		
k[i7e"ld			  !
!=!=	 ef}uf]lns agf]6	 !
!=@=	 ef}ule{s agf]6	 !
!=#=	 gbL tyf hnfwf/ If]q	 @
!=$=	 k|sf]ksf] cj:yf ef}ule{s agf]6	 @
!=$=!= 	k|fs[lts k|sf]k ef}ule{s agf]6	 #
		 -s_	 e"sDk	 #
	 -v_	 klx/f]	 #
	 -u_	 af9L	 $
	 -3_	 v8]/L	 $
	 -ª_  	 lztnx/	 %
!=$=@= 	dfgj l;lh{t Pj+ cGo k|sf]kx¿	 %
	 -s_	 dxfdf/L	 %
!=%=	 ljkb\sf] cj:yf	 ^
!=%=! k|b]zsf] ljkb\sf] cj:yf	 ^
	 -s_	 e"sDk	 &
	 -v_	 af9L	 &
	 -u_	 klx/f]	 *
	 -3_	 cfunfuL	 *
	 -ª_	 r6\ofª	 (
	 -r_	 ;8s b'3{6gf	 (
	 -5_	 dxfdf/L	 !)

cWofo @		
df}h'bf gLltut Joj:yf / l;sfO	 !!
@=!=	 ;+j}wflgs Joj:yf	 !!
@=@=	 ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0f tyf Joj:yfkg -klxnf] ;+zf]wg_ P]g @)&$M	 !!
@=#=	 /fli6«o ljkb\ k|ltsfo{ sfo{9fFrf @)&) -k|yd ;+zf]wg @)&%_	 !@
@=$=	 :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$	 !#
@=%=	 ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0f /fli6«o gLlt @)&%	 !#
@=^=	 ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0f /fli6«o /0fgLlts sfo{of]hgf, @)!*–@)#)	 !#
@=&=	 ljkb\ hf]lvd Joj:yfkg ;DaGwL cGo Joj:yf	 !$

ljifo;"rL



@=*=	 ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0f tyf Joj:yfkgdf ePsf] k|fb]lzs Jo:yf	 !^
@=*=!= cfjlws of]hgf	 !^
@=*=@= cfly{s jif{ @)&(÷@)*) sf] ah]6df ePsf Joj:yf	 !^

cWofo #	
ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0f /0fgLlts sfo{of]hgf	 !*
#=!=	 kl/ro		 !*
#=@=	 sfo{of]hgf th{'df k|lqmof	 !*
#=#=	 dfu{bz{s l;4fGt	 @!
#=$=	 bL3{sfnLg ;f]r, ck]lIft kl/0ffd, nIo, p2]Zo	 @@
#=%=	 dfkgof]Uo nIo k|If]k0f	 @#

cWofo $	
k|fyldstf k|fKt If]q !M ljkb\ hf]lvd cfFsng Pj+ a'emfOsf] ljsf;	 #)
$=!=	 k|fyldstf k|fKt sfo{ !M ax'k|sf]k hf]lvd cfFsng, gSzfÍg / ljZn]if0f	 #)
$=@=	 k|fyldstf k|fKt sfo{ @M ljkb\ Joj:yfkg ;"rgf k|0ffnLsf] 
       ljsf; / ;Dk|]if0fM	 #&
$=#=	 k|fyldstf k|fKt sfo{ #M ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0fsf nflu 1fg 
	 Joj:yfkg / Ifdtf clej[l4 	 $!

cWofo %	
k|fyldstf k|fKt If]q @M ljkb\ hf]lvd zf;sLo k4ltsf] ljsf; / ;'b[9Ls/0f	 $^
%=!=	 k|fyldstf k|fKt sfo{ $M gLltut Joj:yf, ;+:yfut ljsf; Pj+ ;'b[9Ls/0f	$^
%=@=	 k|fyldstf k|fKt sfo{ %M ;dfj]zL ljkb\ Joj:yfkgsf] k|jb{\wg	 %@
%=#=	 k|flydstf k|fKt sfo{ ^M ;dGjo ;+oGqsf] ljsf;	 %$
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1.1.	 भौगोलिक बनोट 

नेपालको पश्चिम दक्षिण क्षेत्रमा लमु्विनी प्रदेश अवस्थित छ। भौगोलिक दृष्टिकोणले 
लमु्विनी प्रदेशका चार जिल्ला रुपन्देही, कपिलवस्तु, बाँके र बर द्िया तराई क्षेत्रमा र दाङ, 
नवलपरासी, पाल्पा र अर्घाखाँचीसहित चार जिल्लाको धेरैजसो भ-ूभाग चरेु क्षेत्रमा र केही 
भ-ूभाग महाभारत शङृ्खलामा र बाँकी चार जिल्ला रोल्पा, पूर्वी रुकुम, गलु्मी र प्युठान 
मध्यपहाडी क्षेत्रमा अवस्थित छन ्। तराई क्षेत्र समथर जमीनले बनेको छ र समनु्द्र 
सतहदेखि करिब १००-२०० मीटरको उचाइमा रहेको छ । चरेु क्षेत्र समनु्द्र सतहबाट 
करिब २०० मीटरदेखि १३०० मीटरको उचाइमा रहेको छ । यो क्षेत्र भौगोलिक दृष्टिले 
उच्च भिरालोपन रहेको र प्रायजसो वनजङ्गलल ढाकिएको छ । चरेु क्षेत्रको मध्यभागमा 
दाङ र देउखरुीजस्ता दून उपत्यकाहरू रहेका छन ् । यी उपत्यका समनु्द्र सतहदेखि 
करिब २०० मीटरदेखि ३०० मीटरको उचाइमा रहेका छन ्। यी उपत्यकामा मलिलो 
र उर्बर माटो पाइने भएकाले उच्च बसाइ सराईका कारण जनसङ्ख्या तीव्र गतिमा वदृ्धि 
भइरहेको छ । फलस्वरुप यस क्षेत्रमा प्राकृतिक प्रकोपको सम्भावना दिनानदुिन बढिरहेको  
देखिन्छ । महाभारत क्षेत्र समनु्द्र सतहबाट १००० मीटरदेखि ३००० मीटरसम्म 
फैलिएको छ । तलुनात्मक हिसाबले यस क्षेत्रमा बस्तीहरू कम रहेकोले जनसङ्ख्याको 
चाप पनि कम छ । मध्यपहाडी क्षेत्र समनु्द्र सतहदेखि २०० मीटरदेखि २००० मीटरसम्म 
फैलिएकोले यहाँका पहाडहरूको भिरालोपन उच्च रहेको छ । फलस्वरुप पहिरोजन्य 
प्रकोपको सम्भावना उच्च रहेको छ । 

1.2.	 भौगर्भिक बनोट 

हिमालयको उत्पत्ति आजभन्दा करिब ५ करोड वर्ष पहिलदेखि भारतीय र यरेुशियाली 
प्लेटहरूबीचको सङ्घातबाट शरुु भएको हो । प्लेटहरूको सङ्घातबाट उत्तरतर्फ  विशाल 
तिब्बती उच्च समस्थल र संसारकै उच्च पर्वत श्रृङ्खला हिमालय पर्वतको उत्पत्ति भएको 
छ । हिमालय पर्वत श्रृङ्खला करिब २४०० किलोमिटर लामो र करिब १५०-२०० 
किलोमिटर चौडा रहेको छ । हिमालयको मध्य भागमा ८०० किलोमिटर क्षेत्रमा फैलिएको 
नेपालल यसको करिब एक तिहाई भभूाग ओगटेर रहेको छ । हिमालयको अन्य भखूण्डजस्तै 
नेपाललाई पनि मखु्यतया चारवटा दरारहरूले लगभग पूर्व-पश्चिम दिशामा विभाजन गरेको 
छ । उत्तरबाट क्रमशः दक्षिणतर्फ  साउथ टिबेटन डिच्याचमेन्ट सिस्टम (South Tibetan 
Detachment System) टेथिस हिमालय र हाइयर हिमालय बीच, मेन सेन्ट्रल थ्रस्ट (Main 
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central Thrust) हाइयर र लेसर हिमालयको मध्य भागमा मेन बाउण्डरी थ्रस्ट (Main 
Boundary Thrust) लेसर हिमालय र शिवालिकबीच र मेन फ्रन्टल थ्रस्ट (Main Frantal 
Thrust) शिवालिक र तराईबीच रहेका छन ्। यी दरारहरू हिमालयको गर्भमा मेन हिमालय 
थ्रस्ट (Main Himalayan Thrust) मा गएर मिल्दछन ् र शिवालिक क्षेत्रको अग्रभागको 
सतहमा यो दरार मेन फ्रन्टल थ्रस्टको (Main Frontal Thrust) रूपमा देखिन्छ । 

	 भौगर्भिक हिसाबले लमु्विनी प्रदेश तराई, शिवालिक वा चरेु पहाड र लेसर 
हिमालयमा अवस्थित छ । तराई क्षेत्र उत्तरतर्फ बाट बग्ने कर्णाली, बबई, नारायणी, 
राप्ती, तिनाउँ लगायत नदीहरूले थपुारेको कालीमाटी, बालवुा तथा गेग्रयानबाट बनेको 
छ । शिवालिक पर्वतमाला भने क्रमश दक्षिणबाट उत्तरतर्फ  मडस्टोन (Mudstone), 
स्याण्डस्टोन (Sandstone), सङ्गुटिका (Conglomerate) बाट बनेको छ । लेसर हिमालय 
भने परिवर्तित एवं पत्रेचट्टानद्वारा बनेको छ । साथै यी भौगर्भिक क्षेत्रहरूलाई सक्रिय 
दरारहरूले छुट्टयाएकोले भकूम्पीय प्रकोप उच्च रहेको छ । यसको अलावा कमजोर 
भौगर्भिक बनोट एवं उच्च भिरालोपनका कारण पहिरोजन्य प्रकोपको सम्भावना पनि उच्च 
रहेको पाइन्छ । 

1.3.	 नदी तथा जलाधार क्षेत्र 

लमु्विनी प्रदेशका मूख्य नदीहरूमा कर्णाली, बबई, तिनाउ, राप्ती र नारायणी रहेका  
छन ्। यी नदीहरू पहाडी क्षेत्रका खोच तथा भिरालोपन भएको भागमा उच्च गतिल बग्ने 
हुँदा क्षयीकरण प्रशस्त मात्रामा भएर पहिरोजन्य प्रकोप बढी रहेका छन ्भने दून उपत्यका 
तथा तराईमा पानीको बहाव मन्द तर फैलावटयकु्त हनेु भएकोले बाढी, डबुान र पटानको 
जोखिम उच्च रहेको छ । यसैगरी यी नदीहरूको जलधार क्षेत्र ठूलो भएको र भ-ूआकृतिका 
कारण पनि नदीहरूमा पानीको मात्रा एवं वहाव वर्षायाममा उच्च रहने गर्दछ । 

1.4.	 प्रकोपको अवस्था 

लमु्विनी प्रदेशको भौगोलिक अवस्था, भौगर्भिक बनोट, वर्षाको तीव्रता र मात्रा एवं मानव 
अतिक्रमणका कारण भकूम्प, बाढी, पहिरोजस्ता प्राकृतिक प्रकोपको सम्भावना उच्च रहेको 
छ । यसको अलावा मानव सिर्जित, जैविक एवं प्राविधिजन्य प्रकोपको सम्भावना पनि बढ्दै 
गएको पाइन्छ । लमु्विनी प्रदेशमा विपद् निम्त्याउन सक्ने प्रकोपहरू र तिनको अवस्था 
संक्षेपमा तल प्रस्तुत गरिन्छ । 
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1.4.1 प्राकृतिक प्रकोप

(1)	 भकूम्प 

नेपालमा भकूम्पीय दृष्टिकोणले सक्रिय दरार चरेु पहाडको अग्रभागमा रहेको मेन फ्रन्टल थ्रष्ट 
पूर्व-पश्चिम दिशामा फैलिएको छ । हिमालयको गर्भमा यस दरारलाई मेन हिमालयन थ्रष्ट 
भनिन्छ । यस दरारमा सञ्चित तनावको प्रवाह हुँदा हिमालयमा विनाशकारी भकूम्पहरू जाने 
गर्दछन ्। लमु्विनी प्रदेशमा यो दरार नवलपरासी जिल्लादेखि बर द्िया जिल्लासम्म फैलिएको 
छ । सन ्१९९४ देखि सन ्2022 सम्मका भकूम्पका केन्द्रविन्दुहरूको विश्लेषण गर्ने हो 
भने यो प्रदेश दईु उच्च केन्द्रविन्दु रहेको पश्चिम नेपालको बझाङ र मध्य नेपालको रसवुा 
वरिपरिको क्षेत्रमा पर्ने भएकोले उच्च भकूम्पीय प्रकोपनीहित क्षेत्रमा पर्दछ । पश्चिम नेपालमा 
पछिल्लो महाभकूम्प सन ्१५०५ मा उत्तरी हिमालयमा गएको अनसुन्धानहरूले देखाएका 
छन ्। तर  लमु्विनी प्रदेशको पूर्वी भागमा भने सन ्१९३४ मा भोजपरु आसपास केन्द्रविन्दु 
बनाएर महाभकूम्प र सन ्२०१५ मा गोर्खा जिल्लाको बारपाक गाउँलाई केन्द्रविन्दु बनाएर 
विनाशकारी भकूम्प गएको पाइन्छ । गत करिब पाँचसय वर्षमा यस क्षेत्रमा विनाशकारी 
भकूम्प गएको देखिदैँन । अतः लमु्विनी प्रदेशलगायत वरपरको क्षेत्रमा भने मेन हिमालयन 
थ्रष्टमा सञ्चित शक्तिको प्रवाह भई विनाशकारी वा महाभकूम्प जाने प्रवल सम्भावना रहेको 
तथ्य भकूम्पविद्हरूले अघि सारेका छन ्। त्यसरी नै भकूम्पीय प्रकोप नक्साको आधारमा 
पनि यस क्षेत्रमा भविष्यमा जानसक्ने भकूम्पबाट उत्पन्न हनेु प्रवेग उच्च (करिब ०.५ g 
देखि ०.६ g) रहेको छ । अतः लमु्विनी प्रदेशभकूम्पीय प्रकोपका दृष्टिकोणले संवेदनशील 
रहेको तथ्य स्पष्ट हनु्छ । 

(2)	 पहिरो 

भौगोलिक हिसाबले यस प्रदेशका आठ जिल्ला पहाडी भेगमा अवस्थित छन ्। भिरालो 
पहाडी भभूाग, राजमार्ग तथा अन्य सडक खण्डका भिराला भित्ताहरू र नदीले कटान गरी 
बनाएका भिराला भ-ूक्षेत्रहरू पहिरो जान सक्ने क्षेत्रमा पर्दछन ्। अव्यवस्थित शहरीकरण, 
अनियोजित भ-ूउपयोग लगायतका कारण प्रदेशका पहाडी भ-ूभाग पहिरोजन्य प्रकोपको 
हिसाबले जोखिमयकु्त छन ्। यसको अलवा मसुलधारे वर्षाका कारण परुाना तथा निष्क्रिय 
भइसकेका पहिरोहरू पनुः सक्रिय हनेु सम्भावना रहेको पाइन्छ । पहिरोको प्रकोपका 
हिसाबले रोल्पा, पूर्वी रुकुम, पाल्पा, अर्घाखाँची र गलु्मी जिल्ला बढी संवेदनशील छन ्। 
नवलपरासी जिल्लाअन्तर्गत पूर्व-पश्चिम राजमार्गको दाउन्ने खण्ड र बटुवल-तानसेन सडक 
खण्ड पहिरोको उच्च जोखिमयकु्त पाइएको छ । 
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(3)	 बाढी 

लमु्विनी प्रदेशका नदीहरूको उद्गमस्थल उच्च हिमाली, महाभारत पर्वत क्षेत्र तथा चरेु पहाड 
रहेका छन।् मखु्य नदीहरूको कूल लम्बाई ७,७३१ किलोमिटर छ । यस प्रदेशका मखु्य 
नदीहरू पूर्वी तथा पश्चिम  कर्णाली, बबई, राप्ती, अरुण खोला, नारायणी र तिनाउलगायतका 
नदीहरूले कृषियोग्य भमूिको सिचाइमा ठूलो योगदान गरेका छन ्। साथै मत्स्यपालन तथा 
अन्य कृषिजन्य पेशाको लागि आवश्यक पानी उपलब्ध गराई मानिसको जीवन निर्वाहमा 
ठूलो टेवा परु्याएका छन ्। तर, वर्षायाममा महुान तथा जलाधार क्षेत्रमा हनेु सघन वर्षाका 
कारण भौगोलिक अवस्थाअनसुार नदीहरूको वहाव बढ्ने गर्दछ । फलस्वरुप यस प्रदेशका 
तराईका बर द्िया, बाँके, कपिलवस्तु, रुपन्देही र नवलपरासी जिल्लामा बाढीको प्रकोप उच्च 
रहेको छ । त्यसैगरी दनु उपत्यकाका दाङ र देउखरुी नदीहरूमा पनि बाढीको प्रकोप उच्च 
रहेको पाइन्छ । साथै नेपाल-भारत सीमामा निर्माण गरिएका बाँध तथा सडकका कारण 
वर्षाको पानीको प्राकृतिक वहावमा अवरोध उत्पन्न हुँदा तराई क्षेत्रमा डवुानको समस्या 
रहेको छ । यसका साथै अव्यवस्थित शहरीकरण र यथेष्ठ ढल निकासको अभावका कारण 
यस प्रदेशका नेपालगञ्ज, भैरहवा, तलु्सीपरु, घोराही तथा बटुवल लगायतका मखु्य शहरहरूमा 
शहरी बाढीको प्रकोप बढ्दो क्रममा रहेको छ । 

(4)	 खडेरी 

जलाधारमा आएको तीव्र परिवर्तन एवं जलवाय ुपरिवर्तनका कारण नेपालमा खडेरी पनि 
प्रमखु प्राकृतिक प्रकोपको रूपमा देखिन थालेको छ । विशेषतः नेपालको तराई र पश्चिमका 
पहाडहरू वर्षेनी खडेरीको प्रकोपमा परी कृषि, पर्यावरण, मानव स्वास्थ्य एवं खाद्यान्न 
उपलब्धतामा प्रतिकूल प्रभाव पार्ने गर्दछ । प्रायः मङ्सिरदेखि जेष्ठ महिनासम्मको अवधि 
सखु्खा हनु्छ र मनसनु अवधिमा लामो समयसम्म पानी नपर्दा वा न्यून वर्षा हुँदा खडेरीको 
अवस्था उत्पन्न हनेु गर्दछ । 

हिमालय क्षेत्रमा उच्च गतिमा भइरहेको जलवाय ुपरिवर्तनका कारण चरम जलवाय ुघटनाका 
क्षेत्रीय तथा सामयिक ढाँचाहरूमा परिवर्तन हनेु सङ्केत वैज्ञानिकहरूले गर्दै अएका छन ्। 
नेपालमा उपलब्ध सन ् १९८१ देखि २०१० सम्मको वर्षाको तथ्याङ्कअनसुार नेपालमा 
पूर्वमनसनु बढिरहेको देखिन्छ भने मनसनु पश्चातको वर्षा घटिरहेको पाइन्छ । साथै, तराई 
तथा चरेु क्षेत्रमा अपेक्षाकृत वार्षिक वर्षा र पानी पर्ने दिन कम हनु गएको छ। तर पनि 
यी क्षेत्रहरू चरम वर्षाको चपेटमा पर्ने अवस्था देखिएको छ । समग्रमा नेपालमा लगातार 
सखु्खा दिनहरूको सङ्ख्या बढ्ने र वास्तविक पानी पर्ने दिनहरूको सङ्ख्या घट्ने प्रवतृ्ति 
देखिनलेु देशभर सखु्खा हनेु अवधि लम्बिएको सङ्केत गर्दछ ।

अतः यस प्रदेशको भौगोलिक अवस्था तथा क्षेत्रीय वर्षाको ढाँचालाई विश्लेषण गर्ने हो भने 
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सखु्खा दिनहरूको सङ्ख्या एवं अवधि बढ्नुल खडेरीको प्रकोपका भावनालाई सङ्केत गर्दछ 
भने अर्कोतर्फ  छोटो अवधिमा वर्षाको उच्च तीव्रताले बाढी तथा पहिरोको प्रकोपलाई सङ्केत 
गर्दछ । 

 (५)	  शितलहर

शितलहरको समयमा जमिन सतहबाट २०० देखि ४०० मिटरसम्म ढुसी तथा तवुालोले 
ढाक्दछ । सो कारण विहान कम   दृष्यता (Poor Visibility)

 
रहन्छ . तापक्रम न्यून हदैँ 

जान्छ।तापक्रम १५ देखि १० डिग्री सेल्सियस सम्म कम हुँदै कम हनु जाँदा कतिपय 
मानिसहरु हाइपोथर्मियाका कारण मतृ्यू वरण गर्न पगु्दछन ्। 

जाडोयामको समयमा लमु्विनी प्रदेशमा खास गरि नवलपरासी पूर्व, रुपन्देही, कपिलबस्तु, 
दाङ, बाँके र बर द्िया जिल्लाहरूमा शितलहरवाट मानिसहरुको असाबधानीका कारणबाट 
हरेक वर्ष स्वास प्रस्वास, रुघाखोकी, निमोनिया जस्ता स्वास्थ्य सम्बन्धि समस्याबाट धेरै 
मानिसहरु विरामी पर्ने र केहि व्यक्तिको मतृ्यू समेत हनेु गरेको छ । पशपुन्छी, अन्नवालीमा 
समेत प्रतिकुल प्रभाव परि धेरै मात्रामा नोक्सान हनेु गरेको छ ।शितहरबाट विशेष 
गरी बालबालिका, जेष्ठनागरिक, सतु्के री, गर्भवती, सीमान्तकृत वर्ग र पिछडिएको क्षेत्रका 
बासिन्दा लगाएतलाइ प्रभाव परेको पाइन्छ ।

1.4.2 	  मानव सिर्जित एवं अन्य प्रकोपहरू

(1)	 महामारी 

हिमालय क्षेत्रमा तापक्रम वदृ्धि तीव्र भएर भइरहेको जलवाय ु परिवर्तन, सरसफाइ र 
आवश्यक स्वास्थ्य सेवाको कमीले गर्दा नेपालका जन-समदुाय विशेषतः विकट ग्रामीण 
भेगका बासिन्दा वर्षेनी महामारीको चपेटामा पर्ने गर्दछन ्। विश्वव्यापी तापक्रममा भएको 
बदृ्धिका कारण जलवायमुा आएको परिवर्तनले ट्रपिकल क्षेत्रमा पाइने डेंग ुज्वरोको भाइरस 
फैलाउने लामखटु्टेहरू क्रमश उत्तरी गोलार्द्धतर्फ  अनकूुल वातावरण प्राप्त हनेु भएकोले सर्ने 
गरेको देखिन्छ । नेपालको तराई क्षेत्रमा देखिने लामखटु्टे दून उपत्यका, पहाडी तथा उच्च 
हिमाली क्षेत्रमा पनि देखिन थालेका छन ्परिणामस्वरुप डेंग ुज्वरोको प्रकोप पनि विस्तार 
भइरहेको छ । यसको साथै तीव्र र अव्यवस्थित शहरीकरण, सरसफाइको कमी र ढल 
निकासको अभावमा लामखटु्टेको प्रकोप बढ्दो छ । फलस्वरुप बटुवल, भैरहवा, नेपालगञ्ज, 
कृष्णनगर, चन्द्रोटा, गोरुसिङ्गेलगायत प्रदेशको शहरी क्षेत्र र घोराही र तलु्सीपरुजस्ता दून 
उपत्यकाका शहरलगायत पहाडी भेगका शहरोन्मुख गाउँहरूमा डेंगकुो प्रकोपमा बदृ्धि 
भएको पाइन्छ । साथै शहरी तथा ग्रामीण बस्तीहरूमा झाडा पखाला, कालाजार, ठेउला, 
टाइफाइड, हैजा, क्षयरोग, इन्फलएुञ्जा आदी रोगहरूको प्रकोप पनि उल्लेख्य छ । 
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	 यसको अलवा आगलागी, सडक दरु्घटना, चट्याङ, शीतलहर, लू, सर्पदंषजस्ता 
प्रकोप पनि उल्लेख्य छन ्।  

1.5.	 विपद्को अवस्था

हिमालय क्षेत्रमा रहेका दरारहरूमा हनेु विस्थापन एवं हलचलल यहाँको भखूण्ड अग्लिने 
क्रम जारी छ। प्रतिवर्ष करिब चार मिलिमिटरका दरले हिमालय अग्लिने क्रम जारी 
रहेको तथ्याङ्क वैज्ञानिकहरूले प्रस्तुत गरेका छन ् । यसरी अग्लिने क्रममा भिरालोपन 
बढ्ने, गल्छीहरूको गहिराइ बढ्ने, खोँचहरूको उत्पत्ति हनेुलगायत अन्य प्रक्रियाबाट 
भआूकृतिमा व्यापक परिवर्तन हुँदा त्यस्तो क्षेत्र प्रकोपका दृष्टिकोणले संवेदनशील हनु 
जान्छ। यसको साथै भौगर्भिक रूपमा गतिशील पर्वत श्रृङ्खला अस्थिर र अति भिरालो भखूण्ड 
तथा कमजोर भौगोलिक बनोटका परिणामस्वरुप मनसनुमा हनेु उच्च वर्षाका कारण पहिरो 
तथा जलवायजुन्य विपद्हरूको सङ्ख्या बढ्दो छ । विश्वव्यापी रूपमा बढ्दो हरितगहृ 
ग्यासको उत्सर्जनबाट तापक्रममा हनेु वदृ्धिले हिमाली क्षेत्रमा हिउँ पग्लिने दरमा उच्च 
वदृ्धि भएकोले हिमतालहरूको तीव्र रूपमा विकास भएको पाइन्छ । बढ्दो तापक्रमसँगै 
हिउँ पग्लेर तालको क्षेत्रफल एवं पानीको मात्रामा पनि वदृ्धि हनु गई करिब बीसवटा 
हिमतालहरू फुट्ने उच्च सम्भावना रहेको देखिन्छ । फलस्वरुप विगतमा जस्तै हिमताल 
विस्फोटबाट उत्पन्न बाढीको प्रकोपले विपद् निम्त्याउन सक्ने प्रबल सम्भावना देखिन्छ । 
साथै स्वच्छ खानेपानीको अभाव, ढल निकासको समस्या, सरसफाइसम्बन्धी जनचेतना एवं 
शिक्षाको कमीले गर्दा मलुकुमा विशेष गरी उत्तर पश्चिमका पहाडी भेगमा हैजा, झाडापखाला, 
हेपाटाइटिस, टाइफाइडजस्ता रोगहरूले महामारीको रूप लिने गर्दछन ्। 

नेपालमा समग्रमा भकूम्प, पहिरो, बाढी, हिमपहिरो, डबुान, खडेरी, हिमपात, हरुीबतास, 
शीतलहर, तातो हावाको लहर (लू) चट्याङ, डढेलो, हिमताल विस्फोटन, अतिवषृ्टि, 
अनावषृ्टिजस्ता प्राकृतिक विपद् र सडक, हवाइजहाज र ‍औद्योगिक दरु्घटना, आगालागी, 
ग्यास विस्फोटन, विषाक्त खाद्य एवं मदिरा सेवन, वातावरणीय प्रदूषण, महामारी अनिकाल, 
जनावर आतङ्क संरचनाको क्षति तथा विपद् उद्धार कार्यमा हनेु दरु्घटनाजस्ता गैरप्राकृतिक 
विपद्हरू हनेु गर्दछन ्। यस प्रदेशमा विपद्को समग्र अवस्था निम्नानसुार रहेको छ ।

1.5.1	    प्रदेशको विपद्को अवस्था

भौगोलिक अवस्था भौगर्भिक बनोट, भकूम्पीय दरारहरूको पनुः सक्रियता, मनसनुमा हनेु 
वर्षाको मात्रा तथा ढाँचामा परिवर्तन, सरसफाइ एवं ढल निकासको कमी तथा जलवाय ु
परिवर्तनजन्य कारणहरूबाट लमु्विनी प्रदेशमा भकूम्प, बाढी, पहिरो चट्याङ, असिना, हरुी, 
अतिवषृ्टिजस्ता प्राकृतिक तथा महामारी, आगलागी, जल, सडक, हवाइ एवं औद्योगिक 
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दरु्घटनाजस्ता गैरप्राकृतिक विपद्हरू हनेु गर्दछन ्। सन ्२०११ देखि सन ्2०22 सम्मको 
उपलब्ध तथ्याङ्कअनसुार औसतमा प्रतिवर्ष 436 विपद्का घटना हनेु गर्दछन ्। विभिन्न 
विपद्का घटनाको कारण वार्षिक करिब 31 मानिसको मतृ्यु हनेु गर्दछ । 

(1)	 भकूम्प

लमु्विनी प्रदेशमा हिमालय क्षेत्रमा रहेका सम्पूर्ण मखु्य दरारहरू रहेका छन ्। यी दरारहरूमध्ये 
भकूम्पीय दृष्टिकोणले अति जोखिमयकु्त मेन फ्रन्टल थ्रस्ट प्रदेशको पूर्व भागमा त्रिवणीदेखि 
पश्चिममा कर्णाली नदीसम्म फैलिएको पाइन्छ । यस दरारलाई आधार बनाएर सन ्१२५५ 
मा महाभकूम्प गएको इतिहासमा उल्लेख छ । उक्त भकूम्पको दरारक्षेत्र प्रदेशको पश्चिम 
नवलपरासी जिल्लाको त्रिवणीधामको दक्षिण भागमा फेला परेको छ । यस तथ्याङ्कबाट 
प्रदेशलाई विगतमा पनि महाभकूम्पहरूले असर गरेको तथ्य पषु्टि गरेको छ । साथै सन ्
१५०५ को भकूम्पल पनि ठूलो क्षति गरेको पाइन्छ । खानी तथा भगूर्भ विभागको तथ्याङ्क 
अनसुार यस प्रदेशलाई केन्द्रविन्दु बनाएर चार रेक्टर स्केल  वा सोभन्दा ठूला करिब दशवटा 
भकूम्पहरू गएको पाइन्छ। वि सं. २०७२ वैशाख १२ गते गोरखाको बारपाक गाउँलाई 
केन्द्रविन्दु बनाएर गएको म्याग्नेच्यूट ७.8 को भकूम्पल परुुष तीन र महिला तीन गरी छ 
जनाको मतृ्यु भएको र निजी तथा सरकारी गरी करिब पन्ध्र हजार भवनहरूमा क्षति पगेुको 
थियो । भौगर्भिक बनोट, दरारहरूको अवस्था एवं विगतका भकूम्पहरूको अवस्थालाई 
विश्लेषण गर्दा यो प्रदेश भकूम्पीय विपद्को दृष्टिले उच्च जोखिममा रहेको देखिन्छ । 

(2)	 बाढी 

जलस्रोत लमु्विनी प्रदेशको मखु्य प्राकृतिक स्रोत हो । यस प्रदेशका मखु्य नदीहरू, कर्णाली, 
बबई, राप्ती, माडी, झिमरुक, तिनाउ एवं गण्डकी हनु ्। यी नदीहरूले लमु्विनी प्रदेशलगायत 
छिमेकी प्रदेशमा सिचाइको सवुिधा एवं जीवन निर्वाहमा योगदान गर्दै आएका छन ्। तर 
वर्षायाममा उपल्लो क्षेत्रलगायत जलाधार क्षेत्रमा हनेु उच्च सघनतायकु्त वर्षा, धेरै दिनसम्म 
लगातार हनेु वर्षा तथा हिमताल विष्फोट हुँदा तल्लो तटीय क्षेत्रलगायत जलाधार क्षेत्रमा 
बाढी आउने गर्दछ । हिमाली, पहाडी तथा चरेु क्षेत्रबाट नदीको उद्गम स्थल अनसुार 
ढुङ्गा, वालवुा, माटो बगाएर तराई तथा तटवर्ती क्षेत्रमा थपुार्ने हनुाले नदीको सतह बढ्न 
गई तटीय क्षेत्रमा नदी कटान एवं खेतीयोग्य जमीनमा वालवुालगायत गेग्रानले पटान भएर 
बगरमा परिणत भई माटोको उर्वराशक्तिमा ह्रास आई खाद्य सरुक्षामा नै प्रत्यक्ष असर गर्ने 
गर्दछ । यसैगरी दक्षिणतर्फ  नेपाल भारत सीमा क्षेत्रमा भारत तर्फ बाट बनाइएका तटबन्ध 
तथा अग्ला सडकहरूले नेपाली भमूिबाट बग्ने पानीको निकासलाई अवरोध परु्याउँदा नेपाली 
भमूि डबुानमा परी वर्षेनी विपद्को अवस्था उत्पन्न हनेु गर्दछ । सन ्२०११ देखि 2022 
सम्मको तथ्याङ्क अनसुार प्रदेशमा तीन सय तेह्र बाढीका घटनामा परेर 211 जनाले ज्यान 
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गमुाएका छन ्। यी घटनामध्ये सन ्2013, 2014 र २०१७ को बाढीको प्रभाव 
उल्लेख्य रहन पगु्यो । उक्त विपद्ले यस प्रदेशका बाँके, बर द्िया, दाङ र नवलपरासी जिल्ला 
नराम्ररी प्रभावित भए । यस विपदमा परी एक सय तीस जनाले ज्यान गमुाए भने करिब 
34 हजार परिवार प्रत्यक्ष रूपमा प्रभावित भए । 

(3)	 पहिरो 

लमु्विनी प्रदेशको भौगर्भिक एवं भौगोलिक विविधता र भौगर्भिक एवं इन्जिनियरिङ् अध्ययनविना 
सडक तथा अन्य भौतिक पूर्वाधारको निर्माणले पहिरोको जोखिम प्रत्येक वर्ष बढिरहेको छ । 
प्रदेशका पहाडी जिल्लाहरू पूर्वी रुकुम, रोल्पा, गलु्मी, अर्घाखाँची, प्यूठान एवं पाल्पा बढी 
प्रभावित देखिन्छन ्। यस क्षेत्रमा विशेषगरी राजमार्गका भिरालो खण्डहरू, उच्च भिरालोपन 
भएका पहाडी भ-ूभाग र भिराला नदीकिनारहरू बढी जोखिमपूर्ण देखिएका छन ्। यस 
प्रदेशको चरेु क्षेत्रमा अवस्थित बटुवल-पाल्पा सडक खण्ड वर्षायाममा वर्षेनी पहिरो तथा ढुङ्गा 
खस्ने प्रकोपबाट प्रभावित भइरहन्छ । यसको अलवा परुाना निस्क्रिय पहिरोहरू अव्यवस्थित 
भौतिक पूर्वाधार निर्माण प्रकृयाले पनुः सक्रिय भई वासस्थानलगायत जीविकोपार्जनमा समेत 
असर पर्न गएको छ । सन ्२०१७ को मसुलधारे वर्षाको कारण पहाडी जिल्लाहरूमा 
सयौँ पहिरो गएर जनधनको ठूलो क्षति भएको थियो। वि. सं २०७६ सालको मनसनुी 
वर्षाको समयमा रोल्पाको सनुछहरी तथा गलु्मी को सत्यवतिको पहिरोले ठूलो विनाश गरेको  
थियो । वर्षाको पानीबाट उत्पन्न पहिरोबाहेक नेपालमा भकूम्पबाट सिर्जित पहिरोहरू पनि 
उल्लेख्य मात्रामा जाने गरेका छन ्। वि. सं. २०७२ को गोरखा भकूम्पल साना ठूला गरी 
करिब २४ हजार पहिरोहरू उत्पन्न गरेको थियो। पहिरो तथा चट्टान खस्ने कारणले मतृ्यु 
हनेुको सङ्ख्या कूल मतृ्यक सङ्ख्याको करिब एक तिहाई रहेको अनमुान छ । यसको 
अलवा ठूला चट्टानहरू खस्नाल निजी तथा सरकारी भवनहरूमा व्यापक क्षति परु्याएको  
थियो । अतः भकूम्प सिर्जित पहिरो विपद् जोखिम भविष्यमा अरु भभूागमा जस्तै यस 
प्रदेशको पहाडी क्षेत्रमा पनि हनेु सम्भावना देखिन्छ । सन ्२०११ देखि २०22 सम्ममा 
प्रदेशमा करिब 366 वटा पहिरोका घटनाहरू परी 214 जनाको मतृ्यु भएको छ । 
प्यूठान, गलु्मी, पाल्पा पहिरोबाट अति प्रभावित जिल्लाहरुमा पर्दछन ्।

(4)	 आगलागी

लमु्विनी प्रदेशमा गएको केही वर्षदेखि आगलागी एउटा प्रमूख विपद्को रूपमा देखा परेको 
छ । विशेषगरी फागनुदेखि वैशाखसम्मको सखु्खायाममा लामो समयसम्म पानी नपरी 
खडेरीको अवस्था सिर्जना हुँदा आगलागीको प्रकोप बढेको देखिन्छ । विशेषगरी तराईमा 
घरायसी प्रयोगका रूपमा खाना पकाउन दाउरा बालेर प्रयोग हनेु आगो सखु्खायामको 
हावाले झिगँटी वा खर तथा परालल छाएका घरहरूमा सल्किँ दा बाक्ला बस्तीहरूमा फैलिँदै 
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विपद्को अवस्था सिर्जना हनेु गर्दछ । यस प्रकारको अवस्था ग्रामीण क्षेत्रका गरीब तथा 
सकुुम्बासीहरूले वर्षेनी भोग्नु पर्ने अवस्था छ । तर शहरी क्षेत्रमा घर तथा कलकारखानामा 
विद्युत ्सटसर्कि ट हनुजाँदा आगलागीका ठूला घटनाहरू हनेु गर्दछन ्। यसको अलवा जङ्गल 
क्षेत्रमा चेतनाको कमीका कारण मानिसहरूले डढेलो लगाउँदा पनि नजिकका वस्तीमा 
आगलागी हनेु तथा जङ्गलको विनाश भई समस्त वातावरणमा नै नकरात्मक प्रभाव पार्ने 
गर्दछ । सन ्२०११ देखि २०22 सम्म यस प्रदेशमा 3,251 आगलागीका घटना भएको 
पाइन्छ । यी घटनामा परी १56 जनाले ज्यान गमुाएका छन ्। यस अवधिमा करिब तीन 
अर्ब पैचालिस करोड बराबरको आर्थिक क्षति भएको देखिन्छ । 

(5)	 चट्याङ 

नेपालमा गएको केही दशकदेखि चट्याङ् पर्ने घटनाहरू अत्यधिक रूपमा बढ्न थालेका 
छन ्। समान्यतया वायमुण्डलमा रहेको बादलको तल्लो तहमा रहेका ऋणात्मक चार्ज वा 
इलेकेट्रोनहरूको आकर्षण जमीनमा रहेका धनात्मक चार्ज  वा प्रोटोनतर्फ  हुँदा चट्याङ्ग पर्ने 
गर्दछ । नेपालमा विशेषगरी चरेु तथा महाभारत क्षेत्रमा चट्याङ् पर्ने घटनाहरू बढी हनेु 
गरेको देखिन्छ । यस प्रदेशमा विशेषगरी चरेु, महाभारत क्षेत्र र तराईमा पनि चट्याङ पर्ने 
गर्दछ । सन ्२०११ देखि २०22 सम्मको तथ्याङ्कल 373 वटा चट्याङ्का घटना भएका र 
त्यमा परी 156 जनाको मतृ्यु भएको देखिन्छ । चट्याङ्को प्रकोप नक्शाङ्कन एवं पूर्वचेतावनी 
प्रणाली नहुँदा जोखिम वर्षेनी बढ्दो छ । 

(6)	 सडक दरु्घटना 

नेपालमा बढ्दो विकास प्रक्रियासँगै ग्रामीण तथा शहरी क्षेत्रमा सडक सञ्जालको विस्तार 
कार्य द्रूत गतिमा भइरहेको छ । जटील भौगोलिक अवस्था तथा पर्याप्त आर्थिक स्रोतको 
अभावका कारण सडकहरू साँघरुा, घमुाउरा एवं पहाडी क्षेत्रमा भिरालो जमिनबाट बनाइएका  
हनु्छन ् । कतिपय अवस्थामा पर्याप्त भौगर्भिक एवं इन्जिनियरिङ अध्ययन नगरिकन नै 
सडकका ट्रयाक खोल्ने कार्य भइरहेको छ । अतः न्यून गणुस्तरीय सडकहरूमा सवारी 
चालकको लापरवाही, मदिरा सेवन गरी सवारी चलाउन,ु तीव्र गतीमा सवारी साधन चलाउन,ु 
पैदल यात्रु हरूको लापरवाही, अव्यवस्थित पार्कि ङ्ग, जथाभावी सडक पार गर्ने व्यवहार, 
मोडहरूमा कमजोर दृश्यता तथा सवारी साधनमा आउने प्राविधिक त्रुटिजस्ता कारणले नेपालमा 
सडक दरु्घटना हनेु गर्दछन।् केही वर्षयता धेरै मानिसको मतृ्यु हनेु विपद्को रूपमा सडक 
दरु्घटना प्रमखु बन्दै गएको छ । विश्व स्वास्थ्य संगठनको सन ्२०१८ को प्रतिवदनअनसुार 
सन ्२०१५ मा २००६ जनाको सडक दरु्घटनामा परी मतृ्यु भएको थियो । संगठनले प्रति 
एक लाख जनसङ्ख्यामा करिब १६ जना सडक दरु्घटनामा परी ज्यान गमु्ने गरेको तथ्य 
प्रस्तुत गरेको छ । नेपालमा वर्षेनी करिव १०,००० सडक दरु्घटना हनेु गरेको तथ्याङ्क छ 
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र औसतमा वर्षेनी करिब २००० जनाले ज्यान गमुाउने गरेका छन ्। लमु्विनी प्रदेशमा 
वार्षिक १०२९ सडक दरु्घटना हनेु गरेको छ । यी दरु्घटना परी वार्षिक ६17 जनाको 
मतृ्यु तथा १६08 जना घाइते हनेु गरेका छन ्। 

(7)	 महामारी 

नेपालमा विशेषगरी दरु्गम क्षेत्रका ग्रामीण समदुायहरू महामारीको प्रकोपबाट वर्षेनी प्रभावित 
हनेु गर्दछन ्। ग्रामीण क्षेत्रमा स्वस्थ खानेपानीको अभाव, शौचालयको राम्रो व्यवस्था नहनेु 
एवं जीवाण ुतथा कीराको सङ्क्रमणबाट महामारीको अवस्था सिर्जना हनेु गर्दछ । समग्र 
मलुकुमा जस्तै यस प्रदेशको पनि मखु्यतया झाडा पखाला, कालाजार, ठेउला, हेपाटाइटिस 
इन्फ्लुएन्जा, टाइफाइड, दम, हैजा, यौनरोग, क्षयरोग, कुष्ठ रोग आदि सङ्क्रमण हनेु रोग 
हनु ्। यसको अलवा जालवाय ुपरिवर्तनको कारण बढ्दो तापक्रमसँगै डेङ्गु ज्वरोको प्रकोप 
पनि वर्षेनी बढिरहेको छ । सन ्२०११ देखि सन ्२०22 को तथ्याङ्क अनसुार १7 विभिन्न 
प्रकोपको महामारीको चपेटामा परी 15 जनाको ज्यान गएको र करिब १८०० प्रत्यक्ष 
रूपमा प्रभावित भएको पाइन्छ। 

कोभिड-१९

यसका साथै सन २०१९ को नोभेम्वर/डिसेम्बर महिनामा चीनको वहुान शहरमा पहिलो 
पटक देखिएको कोभिड-१९ नेपालको दक्षिण छिमेकी देश भारत हुँदै नेपालमा प्रवेश 
गरेको थियो । कोभिड-१९को संक्रमणलाई विश्व स्वास्थ्य संगठन(WHO)ले ३० जनवरी 
२०२० मा जनस्वास्थ्यको लागि आपत्कालिन (Public Health Emergency) अवस्थाको 
घोषणा  गर्यो । हाल विश्वमा यो भाइरसको संकमण सवै जसो देशमा पगेुको र लाखौं 
मानिस यसबाट संक्रमित भैसकेका छन ् भने लाखौंले ज्यान समेत गमुाईसकेका पनि छन।् 
सन २०२२ को अन्त्यसम्म नेपालमा यसबाट प्रभावितको संख्या १०,०१,०६८ रहेको 
छ। सन ्२०20 देखि सन ्२०22 को तथ्याङ्क अनसुार लमु्बिनी प्रदेशमा कोभिड-१९ 
महामारीबाट 144,793 जना संक्रमण हुँदा 3,407 जनाको मतृ्यू र 141045 जना 
निको भएका छन ्। कोभिड-१९ को जोखिम न्यूनिकरण गर्न सरकारले सञ्चालन गरेको 
भ्याक्सिनबाट यस लमु्बिनी प्रदेशमा 41,94,230 जनाले (90 प्रतिशत) पूर्ण खोप पाएका 
छन ्। कोभिड-१९ को थप संक्रमण हनु सक्ने सम्भावनालाई मध्यनजर राखि आवश्यक 
रणनीतिक तयारी गरि राख्नु पर्ने र यस्तै प्रकारका सम्भावित महामारी सामना गर्न स्वास्थ्य 
प्रणालि सवलिकरण लगायत क्षमता वृद्धिका नीति तथा कार्यक्रम आवश्यक देखिन्छ ।
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2.1.	 संवैधानिक व्यवस्था

नेपालको संविधानले विभिन्न धारा उपधार र अनसूचीहरूमा विपद् व्यवस्थापनका विषयमा 
तहगत कार्यजिम्मेवारी दिएको छ ।संविधानको भाग २८ धारा २६७(४) मा नेपाल 
सरकारले नेपाली सेनालाई संघीय कानून बमोजिम विकास निर्माण र विपद् व्यवस्थापन 
लगायतका कार्यमा समेत परिचालन गर्न सक्ने व्यवस्था गरेको छ। त्यसैगरी, भाग ३०, 
धारा २७३ (१) र (२) मा देशको कुनै भागमा प्राकृतिक विपद् वा महामारीको सङ्क्रमण 
भएमा आपत्कालीन अवस्था घोषणाको व्यवस्था गरेको छ। संविधानको अनसूुची ७ मा संघ 
र प्रदेशको साझा अधिकारको सूची नं. ७ मा प्राकृतिक तथा गैरप्राकृतिक विपद् पूर्वतयारी, 
उद्धार तथा राहत र पनुर्लाभसम्बन्धी कार्य गर्ने उल्लेख भएको छ भने अनसूुची ८ मा 
स्थानीय सरकारको एकल अधिकारअन्तर्गतको सूची २० मा विपद् व्यवस्थापन गर्ने भनेर 
वहृत्तर अधिकार प्रदान गरेको छ। अनसूुची ९ मा संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको साझा 
अधिकारको सूची ९ मा विपद् व्यवस्थापनलाई सबै तहको साझा अधिकारको रूपमा उल्लेख 
छ । यसबाट स्पष्ट हनु्छ, विपद् जोखिम न्यूनीकरणमा तहगत रूपमा एकल अधिकारको 
व्यवस्थाअन्तर्गत स्थानीय तहलाई प्रदेश र संघको आवश्यकता परेमा साझा अधिकारअन्तर्गत 
कार्य हनेुछ भने नेपाल सरकारले कुनै पनि समयमा आफ्नो अवशिष्ट अधिकार प्रयोग गरी 
कार्य गर्न सक्नेछ । 

2.2.	 विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन (पहिलो संशोधन) ऐन २०७४: 

विपद् व्यवस्थापनमा विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन (पहिलो संशोधन) ऐन, 
२०७४ मार्फ त ् संस्थागत र समितिगत आधार, तीन तहमा विपद् व्यवस्थापन कोषको 
व्यवस्था, आधनुिक र समयसापेक्ष, संस्थागत र व्यक्तिगत कार्यजिम्मेवारी निर्धारण गरिएको 
छ । ऐनले प्रधानमन्त्रीको अध्यक्षतामा विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन 
परिषद्को गठनको व्यवस्था गरेको छ। यस ऐनले परिषदलाई राष्ट्रिय तहका नीति, योजना 
र कार्यक्रमहरू स्वीकृत गर्ने, कार्यकारी समिति र प्राधिकरणलाई आवश्यक निर्देशन दिने, 
विपद् जोखिम न्यूनीकरण, खोज, उद्धार र राहत व्यवस्थापनमा परिस्थितिअनसुार सबै तहमा 
नियन्त्रण र निर्देशन गर्ने, प्रदेश र पालिकालाई आवश्यक मार्गदर्शन गर्ने र समन्वय तथा 
सहजीकरण गर्नेलगायतका अधिकार दिएको छ। त्यसैले यस ऐनलाई गतिशील कानूनको 
रूपमा लिइएको छ  ।

ऐनले गहृ मन्त्रीको अध्यक्षतामा विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन कार्यकारी 
समितिको व्यवस्था गरेको छ । कार्यकारी समितिल राष्ट्रिय तहका नीति र कानून, योजना 
र कार्यक्रम तयार गरी परिषदमा पेश गर्ने, परिषदका निर्णय र कानूनको कार्यान्वयन 

df}h'bf gLltut Joj:yf / l;sfOcWofo @
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गर्ने, प्रधिकरणको सञ्चालन तथा परिचालन गर्ने, प्राधिकरणको सञ्चालन र समग्र विपद् 
व्यवस्थापनका लागि आर्थिक तथा प्राविधिक स्रोतको व्यवस्थापन गर्ने, तहगत समन्वय गरी 
विपद् व्यवस्थापनका कार्यलाई प्रभावकारी बनाउने, जोखिम नक्शाङ्कन र जोखिमयकु्त बस्ती 
स्थानान्तरणमा प्रदेश र स्थानीय तहलाई सहयोग गर्नेलगायतका कार्य गर्ने जिम्मेवारी दिएको 
छ । ऐनले विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन प्राधिकरणको गठनको व्यवस्था 
गरेको छ र यसले परिषद र कार्यकारी समितिको सदस्य सचिवको रूपमा कार्य गर्नेछ । 
प्रमखु जिल्ला अधिकारीको अध्यक्षतामा सबै जिल्लामा जिल्ला विपद् व्यवस्थापन समिति 
रहने व्यवस्था रहेको छ ।

त्यसैगरी प्रदेशमा मखु्यमन्त्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश विपद् व्यवस्थापन परिषद र आन्तरिक 
मामिला ताथ कानून मन्त्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश विपद् व्यवस्थापन कार्यकारी समिति 
गठनको व्यवस्था छ । स्थानीय तहमा नगरपालिकामा नगरपालिकाका प्रमखु र गाउँ 
पालिकामा गाउँपालिकाका अध्यक्षको अध्यक्षतामा स्थानीय विपद् व्यवस्थापन समितिका 
साथै वडा तहमा समेत समिति गठन गर्ने प्रावधान राखेको छ ।

संघीय कानूनसँग नबाझिनेगरी प्रदेश र स्थानीय तहले आफ्ना ऐन, नीति, रणनीति, 
कार्यढाँचालगायतका आवश्यक नीतिगत र कार्यगत दस्तावज तयार गरी कार्य गर्ने अधिकार 
प्रदान गरेको छ । 

2.3 	 राष्ट्रिय विपद् प्रतिकार्य कार्यढाँचा २०७० (प्रथम संशोधन २०७५)

मलुकुको संवैधानिक प्रावधान, संघीय संरचना तथा विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन 
(पहिलो संशोधन) ऐन, २०७४ अनसुार राष्ट्रिय विपद् प्रतिकार्य कार्यढाँचा २०७० को प्रथम 
संशोधन २०७५ लागू गरेको छ । यस कार्यढाँचाले राष्ट्रिय विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा 
व्यवस्थापन प्राधिकरणलाई मखु्य समन्वयकर्ता संस्थाको रूपमा जिम्मेवारी प्रदान गरेको छ । 
प्रतिकार्य कार्यढाँचाले विपद् पूर्वतयारी, विपद् पश्चातको प्रभावकारी प्रतिकार्य एवं शीघ्र 
पनुर्लाभको लागि राष्ट्रिय, प्रादेशिक एवं स्थानीय संयन्त्रहरूबीच जिम्मेवारी बाँडफाँड तथा 
समन्वयलाई प्रभावकारी बनाउन स्पष्ट व्यवस्था गरेको छ । कार्यढाँचाले प्रतिकार्यका लागि 
राष्ट्रिय, अन्तर्राष्ट्रिय समन्वय, अन्तर्राष्ट्रिय मानवीय सहयोग अपील तथा सहयोग समन्वय, 
विषयगत क्षेत्रको परिचालन एवं सरकारी तथा सहयोगी विकास साझेदारबीच गर्ने समन्वयको 
पनि स्पष्ट व्यवस्था गरेको छ । विपद्को अवस्थामा विपद् सूचना सङ्कलन, प्रतिकार्य संयन्त्र 
र त्यसको परिचालन समन्वय, अनगुमन तथा मलु्याङ्कनका कार्यहरू समयसीमा तोकी स्पष्ट 
व्यवस्था गरेको छ । विपद् पश्चात विभिन्न अवधिमा गर्नुपर्ने कार्यहरूको प्राथमिकतायकु्त 
कामको पहिचान र जिम्मेवारी स्पष्ट रूपमा तोकेको छ । साथै प्रदेश तथा स्थानीय तहले 
पनि यस कार्यढाँचालाई आधार मानी आ-आफ्नो विपद् प्रतिकार्य कार्यढाँचा बनाउन सक्ने 
व्यवस्था गरेको छ ।  
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2.4.	 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४

संघीय मामिला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयले जारी गरेको स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ अनसुार स्थानीय तहले विपद् व्यवस्थापनका विषयमा शसक्त रूपमा कार्य गर्ने 
अधिकार र जिम्मेवारी प्राप्त गरेका छन।् ऐनको परिच्छेद ३ को दफा ११  )६()छ( ले 
स्थानीय तहलारइ् राष्ट्रिय भवन संहिता तथा मापदण्ड बमोजिम भवन निर्माण र सञ्चालन 
अनमुति प्रदान गर्ने,   )झ( मा आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाइका कार्य गर्ने र दफा ११ )न(  
अन्तर्गत ्१२ ओटा बुदँामा विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति, कानून, मापदण्ड, योजनाको 
निर्माण र कार्यान्वयन, अनगुमन र नियमन, पूर्वतयारी, राहत व्यवस्थापन, नदी व्यवस्थापन, 
जोखिममा रहेका बस्ती स्थानान्तरण लगायत बहृत्तर भमूिका र जिम्मेवारी प्रदान गरेको छ ।

2.5.	 विपद् जोखिम न्यूनीकरण राष्ट्रिय नीति २०७५

विपद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि सेण्डाइ कार्यढाँचा, दिगो विकास लक्ष्य, जलवाय ु
परिवर्तनसम्बन्धी पेरिस सम्झौता लगायतका अन्तर्राष्ट्रिय सन्धि सम्झौता एवं राष्ट्रिय 
आवश्यकता अनरुुप नेपाल सरकारले विपद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि विपद् जोखिम 
न्यूनीकरण राष्ट्रिय नीति २०७५, जारी गरेको छ । विपद् जोखिमबाट सरुक्षित, जलवाय ु
अनकूुलित तथा उत्थानशील राष्ट्रको निर्माण गर्दै दिगो विकासमा योगदान परु्याउने सोच,  
सहित ५९ नीति, ७ नीति कार्यान्वयन कार्यनीति र 4 बुदँामा समन्वय, अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कनको विषय उल्लेख गरेको छ।

यस नीतिल विपदबाट हनेु मतृ्युदर तथा प्रभावित व्यक्तिहरूको सङ्ख्या उल्लेख्य रूपमा 
घटाउने, जीविकोपार्जनका साधन, कृषि, उद्योग, सडक, सञ्चार, खानेपानी तथा सरसफइका 
संरचना, स्वास्थ्य, शिक्षाजस्ता आधारभतू सेवा प्रवाह गर्ने निकायका भौतिक पूर्वाधारमा रहेको 
जोखिम न्यूनीकरण गरी उत्थानशीलता अभिवदृ्धि गर्नु र विपदबाट हनेु आर्थिक क्षति कम 
गर्ने लक्ष्य राखेको छ ।

सबै तह र वर्ग तथा विकासका विषयगत क्षेत्रमा हनेु विपद् जोखिम तथा जोखिम 
न्यूनीकरणसम्बन्धी कार्यबारे बझुाइको विकास, जोखिममा आधारित शासनपद्धतिको 
सदुृढीकरण गर्ने, विपद् जोखिम न्यूनीकरणलारइ् जलवाय ुपरिवर्तन अनकूुलनसँग एकीकृत 
गरी विकास प्रक्रियामा मूलप्रवाहीकरण गर्ने, लगानी प्रबर्द्धन गरी उत्थानशीलता बढाउने, 
विपद् व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको सदुृढीकरण र पूर्वसूचना प्रणालीको विस्तार गर्ने, विपद् 
पश्चातको पनुर्निर्माण र पनु:स्थापनामा "अझ राम्रो अझ बलियो निर्माण" को अवधारणा 
अवलम्बन गर्ने कुरा सनुिश्चत गरेको छ ।

2.6.	 विपद् जोखिम न्यूनीकरण राष्ट्रिय रणनीतिक कार्ययोजना, २०१८-२०३०

नेपाल सरकारले विपद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि सेण्डाइ कार्यढाँचामा आधारित मलुकुको 
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वस्तुस्थिति अनरुुप ४ वटा प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्र, १८ वटा प्राथमिकता प्राप्त कार्य र 
२७२ रणनीतिक क्रियाकलाप पहिचान गरी विपद् जोखिम न्यूनीकरण राष्ट्रिय रणनीतिक 
कार्ययोजना, २०1८ -२०३० तर्जुमा गरेको छ ।

विपद् जोखिम न्यूनीकरण नीतिअनरुुप उद्देश्य प्राप्ति र सरकारले विपद् जोखिम न्यूनीकरणका 
लागि सेण्डाइ कार्यढाँचा, एशियाली मन्त्री स्तरीय सम्मेलन २०१६ बाट पारित क्षेत्रीय 
योजना, विपद् जोखिम न्यूनीकरण विश्वव्यापी कार्यमञ्चको पाचौँ बैठकले पारित गरेको कानून 
घोषणालगायतका अन्तर्राष्ट्रिय प्रतिबद्धताअनरुुप यो रणनीतिक कार्ययोजना तर्जुमा भएको  
छ । नौवटा अध्यायमा तयार रणनीतिक कार्ययोजनाको पहिलो अध्यायमा विपद् जोखिमको 
अवस्थाको विश्लेषण गरिएको छ । यसमा सडक दरु्घटना, महामारी, भकूम्प, पहिरो, 
बाढी, हिमपात तथा हिमपहिरो र खडेरी गरी नेपालका ९ वटा प्रमखु विपदबारे उल्लख 
गरी जोखिमको अवस्था प्रस्तुत गरिएको छ । त्यसैगरी दोस्रो अध्यायमा विपद् जोखिम 
न्यूनीकरण राष्ट्रिय रणनीति, २०६६ कार्यान्वयनको समीक्षा र विद्यमान कानूनी तथा नीतिगत 
व्यवस्थाको समीक्षा गरिएको छ । अध्याय तीनले विपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक 
कार्ययोजनाबारे उल्लेख गर्दै विपद् उत्थानशील समदुाय निर्माण गरी दिगो विकासका 
लक्ष्यहरू हासिल गर्न सहयोग परु्याउने र विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका 
लागि नेपाल सरकारको प्रतिवद्धता रहेको राष्ट्रिय दस्तावजका रूपमा परिभाषित गरिएको 
छ । विपद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्रअनरुुप हरेक प्राथिमकता 
प्राप्त क्षेत्रलाई एउटा अध्यायमा समावेश गरी अध्याय चार देखि सातसम्म रणनीतिक कार्य 
र क्रियाकलाप राखिएको छ । अध्याय आठमा रणनीतिक कार्ययोजनाको कार्यान्वयनका 
आर्थिक स्रोत र अन्तिम तथा नवौँ अध्यायमा अनगुमन, मूल्याङ्कन र पनुरावलोकनको विषय 
उल्लेख छ । यस रणनीतिक कार्ययोजनाले सन ्2025 सम्ममा सबै प्रदेश र स्थानीय 
तहमा नीति र रणनीतिक कार्ययोजना बनाइसक्ने महत्वपूर्ण लक्ष्य लिएको छ ।

2.7.	 विपद् जोखिम व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था :

विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनलाई विकासका विषयगत क्षेत्रमा मूलप्रवाहीकरण 
गर्ने लक्ष्यका साथ विषयगत क्षेत्रका नीति तथा कार्यक्रममा विपद् र जलवाय ु परिवर्तन 
अनकूुलनका विषय समेट्ने काम नेपाल सरकारले गर्दै आएको छ । जलवाय ुपरिवर्तन 
नीति, २०७६ ले विपद् जोखिम न्यूनीकरणका विषयलाई धेरै हदसम्म समेटेको छ । 
त्यसैगरी कृषि नीति, २०७१; राष्ट्रिय औद्योगिक नीति, २०६७ र भ ूतथा जलाधार संरक्षण 
ऐन, २०३९ ले सम्बन्धित क्षेत्रमा विपद्को सामना गर्न काम गर्ने विषय उल्लेख गरेका  
छन ्। त्यसैगरी, जल उत्पन्न प्रकोप व्यवस्थापन नीति, २०७२; राष्ट्रिय शहरी विकास 
रणनीति, २०७३; राष्ट्रिय स्वास्थ्य नीति, २०७१; राष्ट्रिय पनुर्निर्माण तथा पनु:स्थापन 
नीति, २०७२; विपद् पूर्वतयारी तथा प्रतिकार्य योजना तर्जुमा मार्गदर्शन, २०७६; राष्ट्रिय 
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विपद् प्रतिकार्य कार्यढाँचा, २०७० (पहिलो संशोधन २०७६); प्रकोप पीडित उद्धार र 
राहतसम्बन्धी मापदण्ड, २०७६; विपद् पीडित पूनर्वास सञ्चालन कार्यविधि, २०७१; 
विपद् पश्चातको शव व्यवस्थापन सम्बन्धी मार्गदर्शन, २०६८ र बारूणयन्त्र सञ्चालन 
तथा व्यवस्थापन कार्यविधि, २०६७ आदि विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनसँग 
सम्बन्धित नीतिगत तथा कार्यगत दस्तावज रहेका छन ्। नेपाल सरकारबाट विपद् जोखिम 
न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका लागि निर्माण भएका यी काननुी दस्तावजल प्रदेश र स्थानीय 
तहबाट निर्माण हनेु विपद् जोखिम न्यूनीकरण नीति, रणानीति र अन्य काननुी दस्तावज 
निर्माणमा योगदान गरेका छन ्।

प्रदेशमा मखु्य मन्त्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश विपद् व्यवस्थापन परिषद्को स्थापना भएको 
छ । जसले प्रदेशस्तरमा विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी नीति तथा योजना स्वीकृत गर्ने, 
आवश्यकता अनसुार प्रदेश  विपद् व्यवस्थापन कार्यकारी समितिलाइ मार्ग निर्देशन गर्ने 
तथा निर्देशन दिने, विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यमा स्थानीय तहलाइ आवश्यक कानूनी 
तथा नितिगत मार्गनिर्देशन गर्ने, विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यको मूल्यांकन गर्ने कार्य 
गर्दछ । यसैगरि आन्तरिक मामिला, कानून तथा सहकारी मन्त्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश विपद् 
व्यवस्थापन कार्यकारी समिति गठन भएको छ । जस्ले विपद् पूर्व तयारी खोज, उद्धार 
तथा राहत वितरण कार्यमा सम्बन्धित निकाय तथा स्थानीय विपद् व्यवस्थापन समितिको 
कार्यसञ्चालनमा प्रभावकारीता ल्याउन आवश्यक सहजिकरण गर्दछ । राहत सामाग्रीको 
व्यवस्थापनका लागि मापदण्ड बनाइ लागू गर्ने, आपतकालिन अवस्थामा विपद् प्रभावितका 
लागि अस्थायी आश्रय गहृ तथा अन्य अस्थायी संरचनाको निर्माण गर्ने, विपद् प्रभावित 
क्षेत्रमा खानेपानी खाद्यान्न लत्ता कपडा तथा औषधी उपचार जस्ता अत्यावश्यक वस्तुको 
प्रवन्ध गर्ने, विपद् प्रभावित क्षेत्रमा स्वयं सेवक परिचालन गर्ने, असरुक्षित स्थानमा रहेका 
विपद् प्रभावित व्यक्तिलाइ सरुक्षित स्थानमा स्थानान्तरण गर्ने, विपद् व्यवस्थापन सूचना 
प्रणाली तथा पूर्व चेतावनी प्रणालीको विकास र सञ्चालन गर्ने, विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी 
सूचना तथा तथ्यांकको संकलन विश्लेषण, भण्डारण तथा संप्रेषण गर्ने, विपद् प्रतिकार्य पनुः 
लाभ, पनुस्थापना तथा पूनर्निमार्ण र स्थानान्तरण सम्बन्धमा आवश्यक पर्ने अन्य कार्यहरू 
गर्ने, कोष सञ्चालन समितिको कामकार्बाहीको अनगुमन गर्ने, विपद् व्यवस्थापन सम्बन्धमा 
प्रदेश सरकार वा प्रदेश विपद् व्यवस्थापन परिषद्ले तोकेका अन्य कार्य गर्ने । यसै 
गरि प्रदेशमा आन्तरिक मामिला, कानून तथा सहकारी मन्त्रीको अध्यक्षतामा प्रदेश विपद् 
व्यवस्थापन कोषको व्यवस्था गरिएको छ । उक्त कोषल कोषको बार्षिक कार्ययोजना बनाइ 
कार्यकारीणी समितिमा पेश गर्दछ, स्वीकृत कार्ययोजनालाइ प्रभावकारी ढंगले कार्यान्वयन 
गर्ने, जिल्ला विपद् व्यवस्थापन समिति र स्थानीय विपद् व्यवस्थापन समितिबाट प्राप्त 
सिफारिसको आधारमा राहत रकमको एकिन गरि उपलब्ध गराउँदछ ।

लमु्बिनी प्रदेशले विपद् व्यवस्थापनका लागी देश विपद् व्यवस्थापन कार्य सञ्चालन (तेस्रो 
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संसोधन) निर्देशि का, २०७९,  मनसनु विपद् प्रभावित निजी आवास पनुनिर्माण तथा पनुर्स्थापना 
अनदुान कार्यविधी -२०७७, प्रदेश विपद् ब्यवस्थापन कोष सञ्चालन निर्देशि का २०७५, 
हवाई उद्यार सम्बन्धी  कार्यविधि २०७९, विपद् कोष संचालन निर्देशि का, विपद् उद्दार खर्च 
सञ्चालन कार्यविधी, २०७७, मनसनुजन्य विपद् पूर्व तयारी तथा प्रतिकार्य योजना, 207९ 
तयार गरी कार्यान्वयनमा ल्याएको छ ।

2.8.	 विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनमा भएको प्रादेशिक व्यवस्था

2.८.1 आवधिक योजना :

लमु्विनी प्रदेशको प्रथम आवधिक योजना (आ.व. २०७६/७७-२०८०/८१) ले विपद् 
एवं जलवाय ुपरिवर्तनका मदु्दाहरूले कम महत्व पाउन ुमखु्य समस्या रहेको स्वीकार गरी 
प्रमखु चनुौती र अवसरको रूपमा लिएको छ । यस योजनाले विपद्का घटना तथा त्यसबाट 
सिर्जित असर एवं प्रभावलाई न्यूनीकरण गर्दै जाने दीर्घकालीन सोच लिएको छ । योजनाको 
प्रमखु लक्ष्य जलवाय ुपरिवर्तन, प्राकृतिक प्रकोप तथा विपद् सिर्जित क्षति तथा नकारात्मक 
प्रभाव न्यून गर्नु रहेको छ । प्रकोप तथा विपद् जोखिम मलु्याङ्कन एवं न्यूनीकरण, विपद् 
पश्चातका खोज, उद्धार एवं राहत, शीघ्र पनुर्लाभ एवं जलवाय ुपरिवर्तन अनकूुलन हनेुगरी 
आर्थिक गतिविधि सञ्चालन गरी गरिबी र विपद् जोखिम न्यून गर्नु प्रमखु उद्देश्य रहेको छ । 

आवधिक योजनाका उद्देश्य प्राप्तिका लागि उत्थानशील वस्ती व्यवस्थापन, विपद् सिर्जित 
गरिवी न्यूनीकरण, विपद् जोखिम आकँलन, प्रभावकारी पूर्वतयारी, भवन निर्माण संहिताको 
प्रभावकारी कार्यान्वयन एवं अनगुमन खोज, उद्धार तथा राहत एवं जलवाय ु परिवर्तन 
अनकूुलन योजनाहरूलाई रणनीतिक कार्यहरूमा प्राथमिकता साथ अगाडि बढाएको छ । 

2.८.2 आर्थिक वर्ष 207९/2०८० को बजेटमा भएका व्यवस्था :

प्रदेश सरकार, लमु्विनी प्रदेश आर्थिक मामिला तथा योजना मन्त्रालयले आर्थिक वर्ष 
२०७९/80 को बजेटमा विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका क्षेत्रमा 
प्राथमिकतासहित निम्नानसुारको व्यवस्था गरेको छ । 

1.1 प्राकृतिक विपद्, महामारी तथा जलवाय ु परिवर्तनले कृषि क्षेत्रमा पारेको असरबाट 
जोगिन जलवाय ुउत्थानशील, राहत र बीमा कार्यक्रम सञ्चालन गरिनेछ । पशपुन्छीमा 
लाग्ने संक्रामक रोगहरुबाट बचावट तथा नियन्त्रणका लागि खोप सेवाको सनुिश्चितता 
गरिनेछ ।

2.2 जोखिमयकु्त बस्तीहरुको स्थानान्तरण र विपद् प्रभावित क्षेत्रको पनुर्निमाण लगायतका 
कार्यलाई बस्ती विकास कार्यक्रममा समाहित गरिनेछ । संघीय सरकार तथा स्थानीय 
तहसँगको समन्वयमा बाढी, पहिरो, आगजनी जस्ता प्राकृतिक विपदबाट विस्थापितहरुको 
पनुर्स्थापना कार्यक्रम सञ्चालन गरिनेछ ।
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3.3 जल उत्पन्न प्रकोपको न्यूनीकरण र व्यवस्थापनलाई उच्च प्रथमिकता दिइनेछ । बाढी 
तथा पहिरोजन्य प्रकोपको न्यूनीकरणका लागि प्रादेशिक कार्ययोजना बनाइ कार्यान्वयन 
गरिनेछ । स्थानीय प्रविधिको प्रयोग हनेु किसिमले तटबन्ध निर्माण गरिनेछ ।

4.4 जलाधार व्यवस्थापन गरी नदी कटान, बाढी, पहिरो, भ-ूक्षय जस्ता प्राकृतिक प्रकोपको 
न्यूनीकरण र नियन्त्रण गरिनेछ । वन क्षेत्र भित्रका खोला खहरेको व्यवस्थापन 
गरिनेछ । 

5.5 चितवुा, बाँदर, निलगाई, बदेल र दमु्सी जस्ता वन्यजन्तुहरुको मानवसँगको द्वन्द्व 
कम गर्न उनिहरुको बासस्थान व्यवस्थापन र बहन क्षमताका आधारमा नियमन गर्ने 
उपायहरु अवलम्बन गरिनेछ । 

6.6 जलवाय ु परिवर्तन सम्बन्धी प्रादेशिक कार्ययोजना तयार गरि कार्यान्वयन गरिनछे । 
वातावरण संरक्षण तथा जलवाय ु परिवर्तन सम्बन्धी नीतिगत तथा कानूनी व्यवस्था  
गरिनेछ ।

7.7 लैङ्गिक तथा घरेल ुहिसा, मानव बेचविखन पीडित एंव विपद् लगायत अन्य जोखिममा 
परेका महिलाहरुको तत्काल संरक्षण र सरुक्षाका लागि स्थानीय तहमा सरुक्षित आवास 
गहृ निर्माण एंव सञ्चालन गर्न सहयोग र समन्वय गरिनेछ ।

8.8 प्रदेशको विशिष्ट प्राकृतिक स्वरुप र भ-ूसंरचनाको कारणले हनु सक्ने विपद् जोखिमको 
पहिचान र पूर्वानमुान गरी विपदको रोकथाम र व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी बनाइ 
नागरिकको जीवनरक्षा गरिनेछ । संघ तथा स्थानीय तहको समन्वयमा बाढी, पहिरो, 
डवुान तथा आगजनीबाट विस्थापितहरुको पनुर्स्थापना कार्यक्रम सञ्चालन गरिनेछ ।

9.9 स्थानीय तहसँगको समन्वयमा विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा विपद् प्रतिकार्य तालिमलाई 
निरन्तरता दिइनेछ । विपदको समयमा खोज, उद्धार तथा राहतका लागि विपद् 
व्यवस्थापन सामाग्रीको सनुिश्चितता गरिनेछ । आकस्मिक उद्धारका लागि हेलिप्याड 
निर्माण कार्यलाई निरन्तरता दिइनेछ । मौसम तथा बाढी पूर्वानमुानको गणुस्तरीय र 
विश्वसनीय सूचना प्रदान गर्न संघीय सरकारसँग समन्वय गरिनेछ । 

1010 प्रदेश सरकारको आधिकारिक पोर्टल सञ्चालनमा ल्याइनेछ । प्रदेशको आफ्नै 
भौगोलिक सूचना प्रणालीको विकास गरी एकिकृत भौगोलिक सूचना व्यवस्थापन 
प्रणाली कार्यान्वयनमा ल्याइनेछ ।
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३.1. 	 परिचय

प्राकृतिक र मानवीय कारणले उत्पन्न हनेु विपद् तथा जलवायजुन्य जोखिम न्यूनीकरणका 
माध्यमबाट उत्थानशीलता अभिवदृ्धि गर्दै दिगो विकासको राष्ट्रिय लक्ष्य हासिल गर्नु वर्तमान 
आवश्यकता हो । प्रदेश सरकारबाट तयार गरिएको आवधिक योजनाअनसुार आगामी पाँच 
वर्षभित्र विकास निर्माणका लागि गरिने लगानीको सरुक्षा र अपेक्षित प्रतिफल प्राप्त गर्न 
विकासनिर्माणमा विपद् जोखिम न्यूनीकरण गर्नु जरुरी छ । यही अपेक्षासाथ 2079 (सन ्
२०२३) देखि 2087 (सन ्२०३०) सम्मको लक्ष्य निर्धारण गरेर तर्जुमा भएको दस्तावज 
नै विपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजना हो । 

विपद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि विश्वव्यापी रूपमा स्वीकार गरिएका विधि अपनाएर र 
नेपालमा भइरहेका अभ्यासको प्रवर्द्धन गर्दै प्रदेश सहुाउँदो अवशिष्ट जोखिम न्यून गरी विपद् 
उत्थानशीलता बढाउन यस कार्ययोजनाले महत्वपूर्ण भमूिका निर्वाह गर्नेछ । 

प्रदेश विपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजना निर्माणका क्रममा विपद् जोखिम 
न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन (पहिलो संशोधन) ऐन, २०७४, विपद् जोखिम न्यूनीकरण 
राष्ट्रिय नीति, २०७५,  विपद् जोखिम न्यूनीकरण राष्ट्रिय रणनीतिक कार्ययोजना सन ्२०१८-
३० लाई मार्गदर्शनका रूपमा लिइएको छ । त्यसैगरी,  मलुकु सङ्घीय संरचनामा जानपुहिल 
कार्यान्वयनमा रहेका विपद् जोखिम व्यवस्थापन राष्ट्रिय रणनीति २०६६ को कार्यान्वयनबाट 
प्राप्त अनभुव, २०७२ सालमा गएको गोरखा भकूम्प, २०७१ साल आश्विनमा आएको 
हदुहदु आधँी, २०६९ वैशाखमा आएको सेतीको बाढी, २०७६ सालमा रोल्पा र गलु﻿्मी 
जिल्लामा गएका पहिरो, आगलागी, चट्याङ्लगायतका घटना, 2077 र २०७८ सालमा 
गएका बाढी, पहिरो, आगलागी, चट्याङ्लगायतका घटना एवं ती घटनाबाट परेका प्रभावको 
समेत सिकाइका आधारमा प्रदेशले विपद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि गर्ने कार्यको पहिचान 
गरिएको छ । 

३.2. 	 कार्ययोजना तर्जुमा प्रक्रिया

प्रदेश सरकारले विपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजना तर्जुमा गर्न निम्नअनसुारका 
विधि अवलम्बन गरेको छ: 

(1)	 व्यवस्थापन समितिको गठन: 

ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0f /0fgLlts sfo{of]hgfcWofo #
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विपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजना तर्जुमाका लागि एक रणनीतिक कार्ययोजना 
तर्जुमा समिति गठन गरेको थियो । आन्तरिक मामिला, कानून तथा सहकारी   मन्त्रालयका 
सचिवको नेततृ्वमा गठन भएको समितिमा प्रदेश सरकार मखु्यमन्त्री तथा मन्त्री परिषद 
सचिवालयसहित सबै मन्त्रालयका प्रतिनिधि, प्रदेश नीति आयोगका प्रतिनिधि, प्रदेश तहमा 
कार्यरत विकास साझेदारका प्रतिनिध, संयकु्त राष्ट्र संघीय विकास कार्यक्रमका प्रतिनिधि, 
नेपाल रेडक्रस, सञ्चारमाध्यम र निजी क्षेत्रका प्रतिनिधिहरू रहेका थिए । 

(2)	 प्रदेशस्तरीय कार्यशाला:  

प्रथम कार्यशाला: प्रदेश विपद् जोखिम न्यूनीकरण नीति तथा रणनीतिक कार्ययोजना तयारीका 
लागि २०७६ साल  असोज ७-८  गते आन्तरिक मामिला तथा कानून मन्त्रीको प्रमखु 
आतिथ्यमा प्रारम्भिक कार्यशालाको आयोजना भयो । उक्त कार्यशालामा लमु्विनी प्रदेशका 
जिल्ला विपद् व्यवस्थापन समितिका प्रतिनिधि, जिल्ला आपत्कालीन कार्यसञ्चालन केन्द्रका 
प्रतिनिधि तथा प्रदेश सरकारका मन्त्रालयका प्रतिनिधिहरू सम्मिलत भई सझुाव सङ्कलन गर्ने 
कार्य भएको थियो 

दोस्रो कार्यशाला: विपद् जोखिम न्यूनीकरण नीति तथा रणनीतिक कार्ययोजना तर्जुमाका लागि 
२०७६ साल असोज 16  गते आन्तरिक मामिला तथा कानून मन्त्रीको प्रमखु आतिथ्यमा 
दोस्रो प्रदेशस्तरीय कार्यशाला आयोजना गरियो । प्रदेश सरकारका उच्च पदस्थ अधिकारीको 
उपस्थितिमा सम्पन्न कार्यशालाबाट रणनीतिक कार्ययोजनाको प्रारुप सम्बन्धमा छलफल गरी 
पषृ्ठपोषण लिने कार्य गरियो ।साथै प्रदेशमा कार्यरत संयकु्त राष्ट्र संघीय निकाय, गैरसरकारी 
संस्था र अन्य सरोकारवालाको उपस्थिति रहेको थियो ।

तेस्रो कार्यशाला: विपद् जोखिम न्यूनीकरण नीति तथा रणनीतिक कार्ययोजनाको मस्यौदा 
मा छलफलका लागि मिति २०७६ साल फागनु ३० र चैत्र १  गते आन्तरिक मामिला, 
कानून तथा सहकारी   मन्त्रालयका सचिवको अध्यक्ष्यतामा प्रदेशस्तरीय छलफल कार्यशाला 
आयोजना गरियो । व्यवस्थापान समितिका सदस्यलगायत प्रदेश सरकारका उच्चपदस्थ 
अधिकारी, संयकु्त राष्ट्र संघीय निकाय, गैरसरकारी संस्था र अन्य सरोकारवालाको उपस्थितिमा 
सम्पन्न कार्यशालाबाट नीति तथा रणनीतिक कार्ययोजनाको मस्यौदामा छलफल गरी पषृ्ठपोषण 
लिने कार्य गरियो । प्राप्त पषृ्ठपोषणको आधारमा नीति तथा रणनीतिक कार्ययोजना लाई 
अन्तिम रूप दिइएको थियो ।

अन्तिम कार्यशालाः विपद् जोखिम न्यूनीकरण नीति तथा रणनीतिक कार्ययोजनाको अन्तिम 
मस्यौदा मा छलफलका लागि मिति २०७9 साल पषु १९ गते आन्तरिक मामिला कानून 
तथा सञ्चार मन्त्रालयका सचिवको अध्यक्ष्यतामा प्रदेशस्तरीय छलफल कार्यशाला आयोजना 
गरियो । प्रदेश सरकारका बिविन्न मन्त्रालयका अधिकारी, विषयगत समूह (Cluster) का 
प्रतिनिधि, संयकु्त राष्ट्र संघीय निकाय, गैरसरकारी संस्था, पत्रकार, सरुक्षा निकाय -४, 
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रेडक्रस प्रतिनिधि र अन्य सरोकारवालाको उपस्थितिमा कार्यशाला सम्पन्न भएको थियो 

(3)	 विषयगत क्षेत्रसँग परामर्श: 

कार्ययोजनाको तयारीका लागि विषयगत विषयलाई समेट्ने लक्ष्यसाथ देहायका ५ वटा 
विषयगत क्षेत्र पहिचान गरिएका थिए:

१.	 उत्पादनमूलक क्षेत्र (कृषि, खाद्यसरुक्षा, जीविकोपार्जन, उद्योग र पर्यटन)

२.	 सामाजिक विकास क्षेत्र (शिक्षा, स्वास्थ्य, पोषण, संरक्षण, सामाजिक सरुक्षा, 
खानेपानी, सरसफाइ तथा स्वच्छता प्रवर्द्धन, सशुासन र सामाजिक समावेशीकरण)

३.	 भौतिक पूर्वाधार (शहरी विकास, आवास, यातायात, ऊर्जा र सिचाइ तथा सबै 
क्षेत्रका भौतिक संरचना वा पूर्वाधार)

४.	प्रा कृतिक स्रोत तथा वातावरण (वन, वातावरण, जैविक विविधता र जलवाय ु
परिवर्तन अनकूुलन)

५.	 पूर्वतयारी (आपत्कालीन प्रतिकार्य र “अझ राम्रो र बलियो निर्माण” का लागि 
पूर्वतयारी)

माथि उल्लेख भएका विषगत क्षेत्रभित्र सामाजिक समावेशीकरणका प्राथमिकतालाई सम्बोधन 
गर्ने सनुिश्चत गरिएको थियो । सबै विषयगत क्षेत्रमा सम्बन्धित मन्त्रालय र विकास 
साझेदार, निजी क्षेत्र, सञ्चार माध्यमलगायतका प्रतिनिधि रहेका थिए । यी विषयगत 
समितिमा रणनीतिको आवश्यकता, महत्व र प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्रअनरुुप रणनीतिक कार्य र 
रणनीतिक क्रियाकलाप पहिचानका लागि विस्तृत छलफल गरी सझुाव प्राप्त गरिएको थियो। 

(4)	 स्थानीय तहसँग परामर्श कार्यशाला: 

	 प्रदेश विपद् जोखिम न्यूनीकरण नीति र रणनीतिक कार्ययोजना तयारीका 
क्रममा रोल्पा र गलु्मी जिल्लाका पहिरोबाट प्रभावित रहेका स्थानीय तहको स्थलगत भ्रमण 
गरी कार्यशालाको आयोजना गरियो । यसरी गरिएका भ्रमणका क्रममा भएका छलफल र 
कार्यशालाबाट नीति र रणनीतिक कर्ययोजनाले सम्बोधन गर्नु पर्ने विषयमा सझुाव सङ्कलन 
गरिएको थियो।

(5)	 लिखित पषृ्ठपोषण: 

विभिन्न तहमा छलफल र सझुाव प्राप्त गरी तयार गरिएको प्रस्तुत रणनीतिक कार्ययोजनालाई 
अन्तिम रूप दिनपुहिल प्रदेश सरकारका सबै मन्त्रालय, सरुक्षा निकाय, जिल्ला समन्वय 
समिति, स्थानीय तह र जिल्ला विपद् व्यवस्थापन समितिहरूलाई विद्युतीय माध्यमबाट सम्प्रेशण 
गरी लिखित पषृ्ठपोषण लिइयो । 
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(6)	 नियमित बैठक: 

	 आन्तरिक मामिला, कानून तथा सहकारी   मन्त्रालयका सचिवको संयोजकत्वमा 
गठित रणनीतिक कार्ययोजना तर्जुमा समितिको बैठक नियमित रूपमा बस्यो । बैठकमा 
चरणबद्ध छलफल गरी नीति र रणनीतिक कार्ययोजना तयारीका कार्यलाई अगाडि बढाउने 
कार्य भएको थियो ।

३.3. 	 मार्गदर्शक सिद्धान्त

	 प्रदेश विपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजना कार्यान्वयन गर्दा देहाय 
बमोजिमका मार्गदर्शक सिद्धान्तहरू अवलम्बन गरिनेछन:्

(1)	प्रदेश सरकारले विपद् व्यवस्थापनका सबै पक्षमा सहजीकरण, नियन्त्रण तथा 
व्यवस्थापन गर्नेछ । जिम्मेवारी पूरा गर्न सरकारले विपद् व्यवस्थापनका निमित्त 
आवश्यक पर्ने संस्थागत संरचना निर्माण र संस्थागत सदुृढीकरण गर्नेछ । केन्द्र, 
जिल्ला र स्थानीय तहसँग समन्वय गरी काम गर्नेछ ।

(2)	प्रदेश सरकारले केन्द्र र स्थानीय तह, सरोकारवाला सङ्घसंस्थाहरू तथा समदुाय, 
निजी क्षेत्रसँग साझेदारी अभिवदृ्धि गरी र नागरिकको प्रत्यक्ष सहभागितामा विपद् 
तथा जलवायजुन्य जोखिम न्यूनीकरणका कार्य गर्नेछ । 

(3)	स्थानीय तह र समदुायलाई श्रोत, साधन तथा निर्णय गर्ने जिम्मेवारीमार्फ त ्विपद् 
जोखिम न्यूनीकरणका लागि प्राविधिक तथा अन्य सहयोग परिचालन गरिनेछ।

(4)	विपद् जोखिमसम्बन्धी सूचना र जानकारीमा सबैको पहुँच सनुिश्चित गर्न विज्ञानमा 
आधारित तथ्याङ्क व्यवस्थापन सबै तहमा शलुभ रूपमा उपलब्ध हनेु व्यवस्था 
गरिनेछ ।

(5)	विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनमा विज्ञान तथा प्रविधिको प्रयोगलाई 
प्रोत्साहन गर्नुका साथै स्थानीय श्रोत, साधन, ज्ञान, सीप तथा श्रमलाई उपयोग 
गर्दै प्रविधि हस्तान्तरणलाई प्रोत्साहन गरिनेछ ।

(6)	आपत्कालीन प्रतिकार्यका क्रममा व्यक्तिको जीवन तथा सम्पत्ति, स्वास्थ्य, 
जीविकोपार्जन तथा उत्पादनका साधनहरू, सांस्कृति क तथा वातावरणीय सम्पदाको 
रक्षा गर्दै मानव अधिकार तथा विकासको अधिकारलाई संरक्षण तथा प्रवर्द्धन  
गर्नेछ । यसका लागि जोखिम हस्तान्तर कार्यलाई प्रभावकारी बनाउनेछ ।

(7)	समदुायको विपद् सामना क्षमता विकास गर्दै अपत्कालीन समयमा विभेदरहित 
प्रतिकार्य अर्थात ्मानवीय सेवा प्रदान गर्ने कार्यमा खासगरी बदृ्ध-वदृ्धा, अपाङ्गता 
भएका वर्ग, महिला, बालबालिका र अति गरीब समदुायलाई प्राथमिकतामा राखिने 
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छ र सेवा प्रवाहमा उनीहरूको पहुँच सनुिश्चित गरिनेछ । 

(8)	विपद्पछिको शीघ्र पनुर्लाभ, पनुर्निर्माण, पनुःस्थापनाका क्रममा उत्थानशील 
विकासलाई सनुिश्चित गर्न “अझ राम्रो र बलियो निर्माण” को अवधारणा कार्यान्वयन 
गरिनेछ ।

३.4. 	 दीर्घकालीन सोच, अपेक्षित परिणाम, लक्ष्य, उद्देश्य

(1)	 दीर्घकालीन सोच: 

1.	 विपद् उत्थानशीलशीलता अभिवदृ्धि गरी सरुक्षित र समदृ्ध प्रदेशको विकास गर्नु । 

(2)	 ध्येय: 

2.	 विकासका विषयगत क्षेत्रमा विपद् जोखिम न्यूनीकरण मूलप्रवाहीकरण गरी 
उत्थानशीलता अभिवदृ्धिका साथै दिगो विकास लक्ष्य हासिल गर्नु ।

(3)	 उद्देश्य: 

1.	 विपद् उत्थानशीलता अभिवदृ्धि गरी मानवीय मतृ्यु, प्रभावित हनेु मानिसको सङ्ख्या 
र जीवन निर्वाहका साधन, स्वास्थ्य, शिक्षालगायतका आधारभतू सेवाप्रदायक 
क्षेत्रका साथै सामाजिक, सांस्कृति क एवं वातावरणीय सम्पदामा हनेु क्षति कम 
गर्नु ।

2.	 प्राकृतिक, गैरप्राकृतिक विपद्को जोखिम पहिचान र न्यूनीकरण गरी उत्थानशील 
प्रदेशको विकास गर्नु,

3.	 नियमित विकास योजना तर्जुमा तथा कार्यान्वयनमा विपद् जोखिम न्यूनीकरण र 
जलवाय ुपरिवर्तन अनकूुलनलाई मूलप्रवाहीकरण गर्नु,

4.	 प्रभावकारी प्रतिकार्य र पनु:स्थापनामा "अझ बलियो र अझ राम्रो निर्माण" का लागि 
पूर्वतयारीलाई सदुृढ बनाउन ु।

(4)	 अपेक्षित परिणाम:  

1.	 नियमित विकास योजनामा विपद् जोखिम न्यूनीकरण मूलप्रवाहीकरण भएर विपद् 
उत्थानशील प्रदेशको विकास हनेुछ ।  

2.	 विषयगत क्षेत्रको विकासमा हनेु क्षति कम भएर मानवीय मतृ्यु तथा प्रभावित 
व्यक्तिहरूको सङ्ख्या उल्लेख्य रूपमा कम हनेुछ । 

3.	 निजी तथा सार्वजनिक लगानी र सम्पत्ति, जीविकोपार्जनका साधन, स्वास्थ्य, 
शिक्षाजस्ता आधारभतू सेवा प्रदायक क्षेत्रमा जोखिम न्यूनीकरण भएर उत्थानशील 
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उल्लिखित लक्ष्य प्राप्तिका लागि देहायबमोजिमका प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्र, प्राथमिकता प्राप्त 
कार्य र रणनीतिक कार्ययोजना निर्धारण गरिएको छ: 

प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्र १:	वि पद् जोखिम आकँलन एवं बझुाइको विकास

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १:	 बहूप्रकोप जोखिम आकँलन, नक्शाङ्कन र विश्लेषण 

प्राथमिकता प्राप्त कार्य २:	वि पद् व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको विकास र सम्प्रेषण 

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ३:	वि पद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि ज्ञान व्यवस्थापन र क्षमता 	
			   अभिवदृ्धि 

प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्र 2:	वि पद् जोखिम शासकीय पद्धतिको विकास र सदुृढीकरण 

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ४:	 नीतिगत व्यवस्था र संस्थागत विकास एवं सदुृढीकरण

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ५:	 समावेशी विपद् व्यवस्थापनको प्रवर्द्धन

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ६:	 समन्वय संयन्त्रको विकास

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ७:	वि पद् उत्थानशीलताका लागि सहकार्य र साझेदारी

प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्र ३:	वि पद् जोखिम न्यूनीकरणमा लगानी प्रवर्द्धन

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ८:	वि पद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि सरकारी लागानी अभिवदृ्धि 

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ९:	वि पद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि निजी लगानी प्रवर्द्धन

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १०:	विपद् जोखिम हस्तान्तरण र सामाजिक सरुक्षामा लगानी वदृ्धि

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ११:	समदुायमा आधारित विपद् उत्थानशील कार्यक्रम प्रवर्द्धन

प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्र ४:	 प्रभावकारी विपद् पूर्वतयारी सदुृढीकरण

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १२:	प्रभावकारी प्रतिकार्यका लागि विपद् पूर्वतयारी सदुृढीकरण

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १३:	बहूप्रकोप पूर्वसूचना प्रणालीको विकास र विस्तार

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १४:	खोज तथा उद्धार क्षमता विकास

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १५:	उत्थानशील पनुर्निर्माण, पनुःस्थापना र पनुर्लाभका लागि “अझ 
राम्रो र बलियो निर्माण” को प्रवर्द्धन
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प्रदेशको भगूोल, सामाजिक-आर्थिक वस्तुस्थिति र विपद्को परिदृष्यलाई लिएर विपद् जोखिम 
न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजना तयार गरिएको छ । यस रणनीतिको तर्जुमामा सेण्डाइ 
कार्यढाँचा सन ्२०१५-२०३० ले प्रस्तुत गरेको मार्गचित्र र राष्ट्रिय विपद् जोखिम न्यूनीकरण 
रणनीतिक कार्ययोजनाले गरेको मार्गदर्शनलाई समेत आधार मानिएको छ ।

प्रकोपको प्रकृति, बारम्बारता र त्यसले पार्ने प्रभाव, सामाजिक तथा आर्थिक अवस्था, 
स्थानीय ज्ञान, सीप र  प्रविधि एवं वर्तमान विज्ञान तथा प्रविधिबीच सामञ्जश्य गरी जोखिम 
पहिचान र जोखिमको न्यूनीकरण गर्नु आवश्यक छ । यसका लागि आम मानिसमा विपद् 
र यसको जोखिमबारेको बझुाइलाई सशक्त बनाउन ुपर्छ। मानवीय पूजँी, प्राकृतिक पूजँी, 
सामाजिक पूजँी, भौतिक पूजँी र वित्तीय पूजँीजस्ता जीविकोपार्जनका साधन वा प्रदेशले 
निर्धारण गरेका विकासका विषयगत क्षेत्रमा विपदबाट पर्ने प्रभावको प्रकृति र परिणामबारे 
स्प्षट बझुाइ नभएसम्म विपद् जोखिम न्यूनीकरणका काम प्रभावकारी बन्दैनन ्। त्यसैले 
विपद् जोखिमबारे आम मानिसको बझुाइलाई यथार्थ बनाउन "विपद् जोखिमबारे बझुाइको 
विकास" पहिलो प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्रको रूपमा पहिचान गरिएको छ, जसअन्तर्गत निम्न 
तीनवटा प्राथमिकता प्राप्त कार्य निर्धारण गरिएको छ

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १:	 बहूप्रकोप जोखिम आकँलन, नक्शाङ्कन र विश्लेषण 

प्राथमिकता प्राप्त कार्य २:	वि पद् व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको विकास र सम्प्रेषण 

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ३:	वि पद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि ज्ञान व्यवस्थापन र क्षमता 
अभिवदृ्धि

उल्लिखित तीनवटा प्राथमिकताप्राप्त कार्यलाई परिणाममखुी बनाउन निम्नअनसुार काम गर्ने 
गरी कार्ययोजना तयार गरिएको छ:

4.1.	 प्राथमिकता प्राप्त कार्य १:	 बहूप्रकोप जोखिम आकँलन, नक्शाङ्कन र विश्लेषण 

प्रदेशमा हनेु विपद् तथा जलवायजुन्य जोखिमको अध्ययन, अनसुन्धान गरी प्रकोपको 
आकँलन, नक्शाङ्कन र विश्लेषण गरी अभिलखीकरण गरिनेछ ।यस क्रममा प्रमखु विपद्को 
छुट्टा-छुट्टै र एकीकृत नक्शाङ्कन र अभिलखीकरण गरी विपद् जोखिम न्यूनीकरणका कार्य 
समेत पहिचान गर्न निम्नअनसुार कार्य गरिनेछ: 

k|fyldstf k|fKt If]q !M 
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ीकृ
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्शा
 
तय

ार
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र्ने 
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क
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क
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क
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आ

धा
रभ
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आ
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ानू
न 

तथ
ा 
सह

क
ार
ी   

मन्त्राल


य

•	
संघ

ीय
 स

रक
ार

•	
विष
य

गत
 म

न्त्राल

य

•	
ख
ान
ी 
तथ

ा 
भगू

र्भ 
वि
भा
ग

•	
जल

 त

था
 म

ौस
म 

वि
ज्ञा
न 

वि
भा
ग

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र

•	
स्था

न
ीय
 त

ह

२
भकू

म्पी
य
 ज

ोखि
मक

ो 
अ
नसु

न्धा
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क्षे
त्रक

ो 
अ
वस्था


 र
 स्त
र

 
पहि
च

ान
 भ

एर
 ज

ोखि
म 

न्यू
 नी
क
रण

 क
ार्य
क्र
म 

तय
ार
 

भए
क
ा 
हनुे

छ
न ्

।

अ
ल्प

 
क
ाल
ीन

उद्
योग

, प
र्यट

न,
 व

न 
तथ

ा 
वा
ता
वर

ण 
मन्त्राल



य

•	
ख
ान
ी 
तथ

ा 
भगू

र्भ 
वि
भा
ग

•	
वि
श्व
वि
द्
याल
य

•	
अ
नसु

न्धा
न
 प्र

तिष्ठा

न

•	
दा
त ृ

नि
क
ाय

•	
भौ
ति
क
 पू

र्वा
धा
र 
वि
क
ास
 

मन्त्राल


य

•	
स्था

न
ीय
 त

ह



32

क्र
 

सं.
रण

नी
ति
क
 क्रि

या
क
ल
ाप

अ
पेक्
षि
त 

पर
िण

ाम
सम

या
वधि


जि
म्मेव

ा
र 
नि
क
ाय

सह
यो
गी
 नि
क

ाय

३
बा
ढी
क
ो 
ज
ोखि

म 
पहि
च

ान
 र
 

नक
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र्णाल

ी, 

बब
ई,
 

ति
ना
उ,
 र
ाप्
ती 
र 
ना
रा
यण

ी 
नद

ीक
ा 

सा
थै 

सा
ना
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ठूल
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गर्भि
क

 अ
ध्य

यन
 ग

री
 प

हर
ोक

ो 
ज
ोखि

म 
नक
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च
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श
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बैभ
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हनुे
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क
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वर्गी

क
रण

  
गर
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ोखि
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 नी
क
रण
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विधि
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चा
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गर्
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आ
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 र
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 ज
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आ
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ज
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सङ्क

टा
सन्न

ता
 

ज
ोखि
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ोखि
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बा
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 ज
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छ
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, 
पर्य

टन
, 
उद्

योग
, 

सञ्चा
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 नी
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ज
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 नी
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 द
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विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका कार्यलाई प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गर्न 
प्रदेशले आफ्नै नीतिगत र संस्थागत व्यवस्था गर्नु आवश्यक छ । यस रणनीतिल पहिचान 
गरेका कार्य सम्पादन गर्न "विपद् जोखिम शासकीय पद्धतिको विकास र सढृीकरण" 
लाई दोस्रो प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्र मानिएको छ । यस प्राथमिकता प्राप्त क्षेत्रअन्तर्गत 
निम्नअनसुारका चार प्राथमिकता प्राप्त कार्य पहिचान गरिएको छ: 

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ४:	 नीतिगत व्यवस्था र संस्थागत विकास एवं सदुृढीकरण

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ५:	 समावेशी विपद् व्यवस्थापनको प्रवर्द्धन

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ६:	 समन्वय संयन्त्रको विकास

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ७:	वि पद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि सहकार्य र 
साझेदारी अभिवदृ्धि

उल्लिखित प्राथमिकताप्राप्त कार्यलाई आधार मानेर निम्नअनसुार कार्ययोजना तयार गरिएको 
छ:

१. प्राथमिकता प्राप्त कार्य ४: नीतिगत व्यवस्था, संस्थागत विकास एवं सदुृढीकरण

विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका कार्यलाई प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयन गर्न 
प्रदेश सरकारले चसु्त नीतिगत व्यवस्था र सदुृढ संस्थागत स्वरुप स्थापनाका लागि निम्न 
कार्य गर्नेछ: 

k|fyldstf k|fKt If]q @M 
ljkb\ hf]lvd zf;sLo k4ltsf] ljsf; / ;'b[9Ls/0fcWofo %
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भइरहेका कार्यलाई थप प्रभावकारी र प्रतिफलमखुी बनाउन प्रयास गरिनेछ । यसका लागि 
देहायअनसुारका प्राथमिकता प्राप्त कार्य पहिचान भएका छन:्

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ८:	वि पद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि सरकारी लगानी अभिवदृ्धि 

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ९:	वि पद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि निजी लगानी प्रवर्द्धन

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १०:	विपद् जोखिम हस्तान्तरण र सामाजिक सरुक्षामा लगानी वदृ्धि

प्राथमिकता प्राप्त कार्य ११:	समदुायमा आधारित विपद् उत्थानशील कार्यक्रम प्रवर्द्धन

विपद् जोखिम संवेदनशीलतामा आधारित लगानी प्रवर्द्धनका लागि पहिचान गरिएका उपरोक्त 
प्राथमिकता प्राप्त कार्यको कार्यान्वयनका लागि निम्नअनसुार रणनीतिक क्रियाकलाप निर्धारण 
गरिएको छ: 

6.1.	 प्राथमिकता प्राप्त कार्य ८: विपद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि सरकारी लागानी  
	 अभिवदृ्धि:

सामाजिक तथा आर्थिक विकास र भौतिक पूर्वाधारलाई विपद् उत्थानशील बनाउन सरकारले 
जोखिम न्यूनीकरणका कार्य सनुिश्चित गर्न लगानी वदृ्धि गर्नु आवश्यक पर्दछ । यसका लागि 
प्रदेश सरकारले लगानी अभिवदृ्धि गर्न निम्नअनसुारका रणनीतिक कार्य गर्नेछ:

k|fyldstf k|fKt If]q #M 
ljkb\ hf]lvd Go"gLs/0fdf cfwfl/t nufgL k|j4{gcWofo ^
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 ज
ि
म्मेव

ा
री
 

अ
न्तर्ग

त
 ल

गा
नी
 व

द्धि
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र्मा
चा
री

, म
ज
दरु

 
र 
क्रे
ता
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आ
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विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनका सबै क्षेत्र समेटेर विपद् परिहालेमा त्यसको  

सामना गर्दै विपद् पछिको शीघ्र पनुर्लाभसहित पनुर्निर्माण र पनु:स्थापनलाई उत्थानशील, 

दिगो र भरपर्दो बनाउन पहिल नै तयारी अवस्थामा रहन ुपर्ने हनु्छ । यसका लागि मूलत: 

पूर्वतयारीलाई सदुृढ बनाउने कार्य समेटिएका छन ्। यस रणनीतिको अन्तिम प्राथमिकता 

प्राप्त क्षेत्रअन्तर्गत निम्नअनसुारका चार प्राथमिकताप्राप्त कार्य पहिचान गरी कार्ययोजना तयार 

गरिएको छ:

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १२:	 प्रभावकारी प्रतिकार्यका लागि विपद् पूर्वतयारी

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १३:	 बहू-प्रकोप पूर्वसूचना प्रणालीको विकास र विस्तार

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १४:	 खोज तथा उद्धार क्षमता विकास

प्राथमिकता प्राप्त कार्य १५:	 उत्थानशील पनुर्निर्माण र पनुःस्थापनाका लागि “अझ 

राम्रो र बलियो निर्माण” अवधारणाको प्रवर्द्धन

7.1.	 प्राथमिकता प्राप्त कार्य १२: प्रभावकारी प्रतिकार्यका लागि विपद् पूर्वतयारी 	

	 सदुृढीकरण	

विपद्का समयमा खोज, उद्धार र राहतलाई प्रभावकारी बनाएर मानिस, मानवीय सम्पत्ति, 

जीविकोपार्जन सनुिश्चित गर्न आवश्यक पूर्वतयारीका लागि प्रदेश सरकारले देहायका कार्य 

गर्नेछ:

k|fyldstf k|fKt If]q $M 
k|efjsf/L ljkb\ k"j{tof/Lsf] ;'b[9Ls/0fcWofo &
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वि
पद्

 व
्यवस्था


प
न 

पर
िष

द
•	

वि
पद्

 व
्यवस्था


प
न 

क
ार्य
क
ार
ी 
समिति



•	
विष
य

गत
 म

न्त्राल

य

•	
वि
क
ास
 स

झे
दा
र

२
आ

पत
्काल

ीन
 स

ाम
ग्री
 भ

ण्डा
र
गहृ

 स्था

पन

ा: 
प्रदे

श
ले
 स

बै 
जि
ल्ला

म
ा 
आ

पत
्काल

ीन
 स

ाम
ग्री
 

भण
्डा
रण

क
ा 
ल
ागि

 भ
ण्डा

र
गहृ

 स्था

पन

ा 
गर

ी 
वि
पद

्को
 
प्रकृ

ति
 र
 ज

नस
ङ्ख

्या
क
ा 
आ

धा
रम

ा 
सम

ग्री
 म

ौज
्दा
त 

 र
ाख्

ने ।

प्रदे
श
मा
 आ

पत
्काल

ीन
 स

मय
मा
 

आ
धा
रभ

तू 
सा
मग्री

क
ो 

उप
ल
ब्ध

ता
 स

हज
 भ

एक
ो 

हनुे
छ
 ।

 

नि
रन
्तर

•	
आ

न्त
रि
क
 

मा
मिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 

सह
क
ार
ी 
  

मन्त्राल


य

•	
स्था

न
ीय
 त

ह

•	
संघ

ीय
 स

रक
ार

•	
विष
य

गत
 म

न्त्राल

य 

•	
दा
त ृ

नि
क
ाय

•	
नेप

ाल
 रे
डक्र

स 
सो
सा
इट

ी 
वि
क
ास
 स

झे
दा
र

३
आ

पत
क
ाल
ीन
 क

ार्य
सञ्चाल


न 

के
न्द्र

क
ो 
स्था

प
ना
 

एवं
 क्ष

मत
ा 
वि
क
ास
 :
  
प्रदे

श
, 
जि
ल्ला

, 
स्था

न
ीय
 त

हक
ा 
सा
थै 

रा
ष्ट्रि
य 

आ
पत
्काल

ीन
 

क
ार्य
 स

ञ्चाल

नके

न्द्र
सँग

 स
मन

्वय
 ग

री
 

प्रभ
ाव
क
ार
ी 
वि
पद्

 प्र
ति
क
ार्य
क
ा 
ल
ागि

 प्र
देश

 
आ

पत
्काल

ीन
 क

ार्य
 स

ञ्चाल

न 

के
न्द्र

क
ो 
स्था

प
ना
 

एवं
 क्ष

मत
ा 
वि
क
ास
 ग

र्ने 
।

प्रदे
श
क
ा 
सबै

 ज
ि
ल्ला

, 
स्था

न
ीय
 

तह
 र
 के

न्द्र
बी
च 

सम
न्व

य 
र 

सह
क
ार्य
 अ

भिव
द्
धि
 भ

एर
  

वि
पद्

 प्र
ति
क
ार्य
 प्र

भा
वक

ार
ी 

भए
क
ो 
हनुे

छ
 ।

अ
ल्प

क
ाल
ीन
 

र 
नि
रन
्तर

आ
न्त

रि
क
 

मा
मिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 
सह

क
ार
ी  
 

मन्त्राल


य

•	
संघ

ीय
 स

रक
ार

•	
वि
पद्

 ज
ोखि

म 
न्यू

 नी
क
रण

 
तथ

ा 
व्यवस्था



पन

 र
ाष्ट्रि

य 
प्राधि

क
रण

•	
विष
य

गत
 म

न्त्राल

य

•	
सरु

क्षा
 
नि
क
ाय

•	
वि
क
ास
 स

झे
दा
र

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
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ा
र 

नि
क
ाय

सह
यो
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 नि
क

ाय

४
आ

श्र
यस्थल


हरू

क
ो 
वि
क
ास

: 
प्रत
्ये क

 स्था

नी
य 

तह
मा
 आ

वश
्यक

ता
 अ

नसु
ार
 

ख
लु
ा 
स्था

न
क
ो 
पहि
च

ान
 त

था
 व
्यवस्था


प
न 

गर
ी 
आ

पत
्काल

ीन
 स

मय
मा
 उ

पय
ोग
 ग

र्न 
सक

्ने ग
री
 आ

श्र
यस्थल


 निर्मा


ण
 ग

र्ने।

आ
पत
्काल

ीन
 स

मय
मा
 प्र

भा
वि
त 

र 
घर

बा
ट 

विस्थापि



तक

ा 
ल
ागि

 
सरु

क्षि
त 

आ
वा
श
क
ो 
सनि
श्
चि
तत

ा 
भए

क
ो 
हनुे

छ
 ।

अ
ल्प

क
ाल
ीन
 

र 
नि
रन
्तर

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
•	

भौ
ति
क
 पू

र्वा
धा
र 
वि
क
ास
 

मन्त्राल


य 

•	
विष
य

गत
 म

न्त्राल

य

•	
दा
त ृ

नि
क
ाय

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र

•	
नेप

ाल
 रे
डक्र

स 
सो
सा
इट

ी
५

स्था
न
ीय
 त

हल
ाई
 स

हय
ोग

:
स्था

न
ीय
 त

हल
ाई
 न

ीति
गत

 व
्यवस्था


, 

वि
पद्

 
तथ

ा 
जलव

ा
य ु

सि
क
ाइ
 के

न्द्र
 र
 आ

पत
्काल

ीन
 

क
ार्य
 स

ञ्चाल

न 

के
न्द्र

 स्था

पन

ा, 
पूर्व

तय
ार
ी 
तथ

ा 
प्रति
क

ार्य
 य

ोज
ना
 निर्मा


ण
क
ा 
ल
ागि

 आ
वश

्यक
 

सह
यो
ग 

गर्
ने।

वि
पद्

 ज
ोखि

म 
न्यू

 नी
क
रण

 र
 

व्यवस्था



पन

मा
 स्था

नी
य 

तह
 र
 

ना
गर
िक

 त
था
 न

ाग
रि
क
 

समू
हक

ो 
क्ष
मत

ा 
अ
भिव
द्
धि
 

भए
क
ो 
हनुे

छ
 ।

नि
रन
्तर

•	
आ

न्त
रि
क
 

मा
मिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 

सह
क
ार
ी 
  

मन्त्राल


य

•	
विष
य

गत
 म

न्त्राल

य 

•	
सरु

क्षा
 
नि
क
ाय

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
•	

निज

ी 
क्षे
त्र

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र

६
विष
य

गत
 स

मूह
 (

Cl
us

te
r)

 क
ो 
गठ

न:
 प्र

देश
, 

जि
ल्ला

 
र 
स्था

न
ीय
  
तह

मा
 आ

वश
्यक

ता
 

अ
नसु

ार
क
ा 
विष
य

गत
 क्षे

त्रक
ो 
व्यवस्था



 ग

री
 

वि
पद

्का
 
सम

यम
ा 
पर
िच

ाल
न 

गर्न
 स

कि
नेग

री
 

तय
ार
ी 
अ
वस्था


मा
 र
ाख्

ने ।

विष
य

गत
 क्षे

त्र 
अ
नरु

प 
मा
नव

ीय
 

सह
यो
ग 

पर
िच

ाल
न 

प्रभ
ाव
क
ार
ी 

रू
पम

ा 
भए

क
ो 
हनुे

छ
 ।

अ
ल्प

क
ाल
ीन
 

र 
नि
रन
्तर

•	
आ

न्त
रि
क
 

मा
मिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 

सह
क
ार
ी 
  

मन्त्राल


य

•	
विष
य

गत
 म

न्त्राल

य 

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
•	

निज

ी 
क्षे
त्र

•	
सञ्चा

र
 म

ाध
्यम
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७
सा
मदु

ायि
क
 पू

र्वत
या
री

: 
सम

दुा
यम

ा 
आ

धा
रि
त 

वि
पद्

 व
्यवस्था


प
न 

समिति

ह

रू
ल
ाई
 वि
प

द्को
 

सा
मन

ा 
गर्न

क
ा 
ल
ागि

 स्था

न 

र 
वि
पद

्को
 

प्रकृ
ति
क
ो 
आ

धा
रम

ा 
तय

ार
ी 
अ
वस्था


मा
  

रा
ख्
ने ।

वि
पद

्का
 
सम

यम
ा 
व्यक्ति


, 

पर
िव

ार
 र
 स

मदु
ाय
क
ो 
ज
ीव
न 

र 
सम्पत्


ति
क
ो 
रक्षा

म
ा 

स्था
न
ीय
क
ो 
सक्रि

य 

सह
भा
गि
ता
 

वद्
धि
 भ

एक
ो 
हनुे

छ
।

नि
रन
्तर

•	
सम

दुा
यम

ा 
आ

धा
रि
त 

समिति

ह

रू
•	

स्था
न
ीय
 त

ह

•	
आ

न्त
रि
क
 म

ामिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 
सह

क
ार
ी 
  
मन्त्राल



य

•	
विष
य

गत
  
मन्त्राल



य

•	
सरु

क्षा
 
नि
क
ाय

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
•	

निज

ी 
क्षे
त्र

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र

८
सा
र्वजनि


क
 क्षे

त्रक
ो 
पूर्व

तय
ार
ी 
यो
ज
ना

:
दूर

सञ्चा
र

, 
वि
द्
यु त,्
 बै

ङ्क,
 उ
द्
योग

, 
क
ल
क
ार
ख
ान
ा, 

शिक्षाल


य,

 अ
स्प

ता
ल
 र
 स्वास्थ्य


 

के
न्द्र

 
ल
गा
यत

 निज


ी 
तथ

ा 
सा
र्वजनि


क
 क्षे

त्रक
ा 

अ
त्याव


श्य

क
 से
वा
 प्र

दा
यक

 नि
क

ाय
क
ो 

आ
पत
्काल

ीन
 स

मय
मा
 प

नि
 से

वा
 नि
र

न्त
र 

सञ्चाल

न 

गर्न
 सि
क

न्ग
री
 व
्यव

ास
ायि

क
 से

वा
 

यो
ज
ना
 त

या
र 
गर

ी 
ल
ागू
 ग

र्ने 
।

वि
पद

्का
 
सम

यम
ा 
समे

त 
सा
र्वजनि


क
 र
 निज


ी 
क्षे
त्रक

ो 
सेव

ा 
प्रव

ाह
 प्र

भा
वक

ार
ी 
भए

क
ो 

हनुे
छ
 ।

नि
रन
्तर

आ
न्त

रि
क
 

मा
मिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 
सह

क
ार
ी  
 

मन्त्राल


य

•	
विष
य

गत
 म

न्त्राल

य 

•	
सरु

क्षा
 
नि
क
ाय
 

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
•	

दा
त ृ

संस्था


•	
निज

ी 
क्षे
त्र

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र

९
सूच

ना
 प्र

ण
ाल
ीक

ो 
स्था

प
ना

: 
प्रदे

श
क
ा 
सबै

 
जि
ल्ला

 
र 
स्था

न
ीय
 त

हम
ा 
आ

पत
्काल

ीन
 सू

चन
ा 

तथ
ा 
सञ्चा

र
 प्र

ण
ाल
ीक

ो 
वि
क
ास
 ग

र्ने 
।

वि
पद

्को
 
सम

यम
ा 
सूच

ना
 

सम्प्रे
 श

ण 
प्रभ

ाव
क
ार
ी 
भए

क
ो 

हनुे
छ
 ।

नि
रन
्तर

आ
न्त

रि
क
 

मा
मिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 
सह

क
ार
ी  
 

मन्त्राल


य

•	
विष
य

गत
 म

न्त्राल

य

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
•	

सञ्चा
र
 क्षे

त्र
•	

निज

ी 
क्षे
त्र

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र
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जि
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ा
र 

नि
क
ाय

सह
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क

ाय

१
०

आ
पत
्काल

ीन
 स्वास्थ्य


 

के
न्द्र

:
वि
पद

्को
 
सम

यम
ा 
प्रभ

ावि
त 

क्षे
त्रह

रू
मा
  

आ
पत
्काल

ीन
 उ

पच
ार
 के

न्द्र
 र
 ट्र

मा
 से

ण्ट
र 

स्था
प
ना
 ग

र्ने 
।

आ
पत
्काल

ीन
 अ

वस्था

मा
 स

बै 
मा
नि
सले

 स
हज

 रू
पम

ा 
स्वास्थ्यो




प
चा
र 
प्राप्त
 

गरे
क
ा 

हनुे
छ
न ्

।

अ
ल्प

क
ाल
ीन
 
सा
मा
जि
क
 

वि
क
ास
 

मन्त्राल


य

•	
आ

न्त
रि
क
 म

ामिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 
सह

क
ार
ी 
  
मन्त्राल



य

•	
सरु

क्षा
 
नि
क
ाय

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
•	

निज

ी 
क्षे
त्र

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र

१
१

वि
शे
ष 

सेव
ा 
व्यवस्था




: 
प्रदे

श
 र
 स्था

नी
य 

तह
क
ा 
भण

्डा
रण

 ग
हृह

रू
मा
 म

हिल

ा, 

गर्भव
त

ी 
र 
स्त

नप
ान
 ग

रा
उने

 म
हिल

ा, 

बा
ल
बा
लि
क
ा, 

वद्धव
द्धा

, 
अ
पा
ङ्गत

ा 
भए

क
ा 
व्यक्ति


 त

था
 

बि
रा
मी
लक्
षि

त 
सा
मग्री

 
र 
उप

क
रण

हरू
 प

र्याप्त
 

भण
्डा
रण

 ग
र्ने 

र 
उन

ीह
रू
क
ो 
पह

ुँ च 
सनि
श्
चि
त 

गर्
ने ।

वि
पद

्का
 
सम

यम
ा 
वशिष्ट

 

आ
वश

्यक
ता
 भ

एक
ा 
सबै

 
वर्गल


 आ

फ्ना
 
आ

वश
्यक

ता
 

बम
ोजि

मक
ो 
मा
नव

ीय
 स

हय
ोग
 

प्राप्त
 

गरे
क
ा 
हनुे

छ
न।्

नि
रन
्तर

•	
आ

न्त
रि
क
 

मा
मिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 

सह
क
ार
ी 
  

मन्त्राल


य

•	
सा
मा
जि
क
 वि
क

ास
 

मन्त्राल


य

•	
आ

र्थि
क
 म

ामिल

ा 
तथ

ा 
यो
ज
ना
 म

न्त्राल

य

•	
सरु

क्षा
 
नि
क
ाय

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
•	

निज

ी 
क्षे
त्र

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र

१
२

मन
ोस
ाम
ाजि

क
 से

वा
: 
वि
पद

्का
 
क
ार
ण 

त्रा
सम

ा 
परे

क
ा 
वर्गल


ाई
 म

नो
सा
मा
जि
क
 से

वा
 प्र

दा
न 

गर्
ने विज्ञ


 व
ा 
सेव

क
क
ो 

Ro
st

er
 त
या
र 
गर
ि 
पूर्व

 
वन

्दोवस्त


 
गर्

ने ।

वि
पद

बा
ट 

विक्
षि

प्त 
भए

क
ा 

व्यक्ति


क
ो 
ज
ीव
न 

सा
मा
न्य

 
अ
वस्था


मा
 आ

एक
ो 
हनुे

छ
 ।

नि
रन
्तर

सा
मा
जि
क
 

वि
क
ास
 

मन्त्राल


य

•	
आ

न्त
रि
क
 म

ामिल

ा, 

क
ानू
न 

तथ
ा 
सह

क
ार
ी 
  
मन्त्राल



य

•	
सरु

क्षा
 
नि
क
ाय

•	
स्था

न
ीय
 त

ह
•	

स्वास्थ्य



 से
वा
 प्र

दा
यक

 
नि
क
ाय

•	
वि
क
ास
 स

ाझे
दा
र
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यस रणनीतिक कार्य योजनाको कार्यान्वयनका लागि प्रदेश सरकारले विभिन्न क्षेत्रबाट स्रोतको 
परिचालन गर्नेछ । विकाससँग सम्बन्धित विषयगत क्षेत्रमा जोखिम न्यूनीकरणलाई सनुिश्चित 
गर्न सम्बन्धित विकास योजनामा नै बजेट विनियोजन हनेुछ । त्यसका साथै विपद्सम्बन्धी 
अलग्गै गर्नु पर्ने कार्यका लागि वार्षिक कार्यक्रम र बजेटमा उल्लेख हनेुगरी विनियोजन 
हनेुछ । प्रदेश सरकारले खासगरी निम्नअनसुारका क्षेत्रबाट आर्थिक स्रोत व्यवस्था गर्नेछ: 

८.1.	 औपचारिक श्रोत बाँडफाँड प्रक्रिया

(क)	विष यगत मन्त्रालय वा निकायमा विपद् जोखिम व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रमको 
लागि विनियोजित बजेट ।

(ख) 	वि पद्पछि पनुर्लाभ र पनुर्निर्माणका लागि आवश्यकता लेखाजोखा अनरुुप 
विनियोजन भएको बजेट वा त्यस कार्यका लागि स्थापित कोष ।

(ग) 	 प्रदेश सरकारले विपद् जोखिम व्यवस्थापन सम्बन्धी विशेष कार्यक्रम सञ्चालन 
गर्न छुट्याएको कार्यक्रम सहितको बजेट ।

(घ) 	 ठूला विपद्का घटनापछि अन्य आयोजनाको बजेटबाट सोही विषयगत क्षेत्रको 
लागि पनुर्लाभ र परु्ननिर्माणमा उपयोग गर्ने गरी रकमान्तर गरी व्यवस्था गरिएको 
स्रोत ।

८.2.	 प्रदेश तथा स्थानीय तहको सार्वजनिक व्यय व्यवस्थापनबाट व्यवस्था भएको बजेट

(क) 	प्रदेश तथा स्थानीय तहमा विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन आयोजनाहरू 
वा कार्यक्रमको लागि छुट्याइएको बजेट ।

(ख)	वि पद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापनको क्षेत्रमा प्रतिफल वा उपलब्धिका 
आधारमा दिइने वा प्राप्त हनेु अनदुान ।

(ग) 	वि पद् जोखिम न्यूनीकरणमा हनेु अतिरिक्त व्ययभारको लागि थप अनदुान ।

८.3.	 नियामक प्रक्रियाबाट प्राप्त श्रोत

(क) 	शहरी र क्षेत्रीय योजना, जग्गा प्लटिङ्ग र अन्य भौतिक तथा पर्यावरणीय 
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कार्यक्रमको नियमनबाट प्राप्त स्रोत ।

(ख) 	 सार्वजनिक सूचना अभियानमा प्राप्त विज्ञापन शलु्कबाट छुट्याइएको रकम ।

(ग) 	बि मा, बैंकिङ कारोबार र कर्जाका शर्तहरूबाट प्राप्त स्रोत ।

(घ) 	 सम्पत्तिको मूल्याङ्कन र खरिद-बिक्री दस्तुरबाट उठेकोमध्ये छुट्याइएको रकम ।

(ङ)	प्रा कृतिक श्रोतसाधनहरू (वन, वन्यजन्तु, चराचरुूङ्गी, जल उपयोग, गिटी, 
बालवुा, खानी तथा खनिज, माछा आदि) को व्यवस्थापन गर्दा प्राप्त रोयल्टीबाट 
छुट्याइएको रकम ।

८.4.	 विपद् व्यवस्थापन कोषको परिचालन

(क) 	सङ्घ,  प्रदेश र स्थानीय तहबाट स्थापना भएका विपद् व्यवस्थापन कोषमा सञ्चित 
रकम।

(ख) 	 समदुायमा आधारित समूहमा स्थापना भएका सामदुायिक विपद् व्यवस्थापन 
कोष।

(ग)	द्वि पक्षीय वा बहपुक्षीय दात ृ निकाय, संयकु्त राष्ट्र संघ र अन्य विकास 
साझेदारहरूबाट कोषमा जम्मा भएको सहयोग वा उनीहरूबाट सञ्चालन हनेु 
विपद् जोखिम व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यक्रमबाट परिचालित बजेट।

(घ) 	 औद्योगिक  तथा व्यापारिक संस्था, वित्तीय प्रतिष्ठानहरूले स्थापना गरेका विपद् 
व्यवस्थापन कोष वा सरकारी वा गैरसरकारी निकायबाट स्थापना भएका कोषमा 
गरिएको अनदुान सहयोग।

८.5.	 प्रदेशका लागि आन्तरिक तथा बाह्य स्रोतबाट प्राप्त कार्यक्रम सहयोग

(क) 	 नेपाल सरकारबाट विपद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि सञ्चालन हनेु विशेष 
कार्यक्रममार्फ त ्प्राप्त बजेट । 

(ख) 	द्वि पक्षीय तथा बहूपक्षीय सहयोगबाट प्राप्त विकास कार्यक्रम र बजेटमा निर्धारित 
रकम।

(ग) 	 अन्तर्राष्ट्रिय तथा क्षेत्रीय स्तरका अन्तरसरकारी सङ्गठनहरूबाट प्राप्त हनेु सहायता ।
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(घ) 	 दात ृनिकाय, रेडक्रस अभियान, विकास साझेदार, राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय गैरसकारी 
संस्थाहरूबाट विपद् जोखिम व्यवस्थापन र मानवीय सहयोगका लागि सञ्चालन 
हनेु कार्यक्रम, परियोजना आदिबाट परिचालन हनेु रकम ।

(ङ) अन्य वैदेशिक सहयोग, अनदुान र ऋण सहयोगअन्तर्गत प्राप्त हनेु रकम ।

८.6.	 अन्य स्रोतबाट प्रदेशलाई प्राप्त हनेु स्रोत

(क) 	वि पद् जोखिम हस्तान्तरण अन्तर्गत विपद्पछि बिमितले दावी गरी प्राप्त गर्ने बीमा 
सवुिधाबाट प्राप्त लाभ वा करको हिसावबाट परिचालित रकम ।

(ख) 	वि पद् व्यवस्थापनका लागि सरकारबाट निजी क्षेत्र वा नागरिकले प्राप्त प्रोत्साहन 
कर वा अन्य सहलुियत । 

(ग) 	वि पद् जोखिम न्यूनीकरण र जलवाय ुपरिवर्तन अनकूुलनका रणनीतिक कार्यका 
लागि प्रदेश सरकारले लगाउने अतिरिक्त कर वा शलु्क ।

(घ) 	 व्यवसायिक सामाजिक जिम्मेवारी अन्तर्गत व्यवसायिक प्रतिष्ठानबाट परिचालन 
हनेु स्रोत। 
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९.1.	 रणनीतिक कार्ययोजनाको कार्यान्वयन:

विपद् उत्थनशील विकासका लागि प्रत्येक क्षेत्रमा विपद् र जलवायजुन्य जोखिम न्यूनीकरण 
अनिवार्य प्रक्रिया भएकोले विकाससँग सम्बन्धित निकायले सहकार्य र समन्वय गरेर काम 
गर्नु पर्नेछ । त्यसैले विपद् जोखिम न्यूनीकरणका लागि निर्धारण गरिएका रणनीतिक 
क्रियाकलापहरू प्रदेशका वर्षिक योजना तथा कार्यक्रममा समायोजन गरेर मूलप्रवाहीकरणका 
माध्यबाट कार्यान्वयन गरिनेछ । 

प्रदेश सरकारले यस रणनीतिको कार्यान्वयनका लागि स्थानीय तह र समदुायमा आधारित 
संस्थाहरूसँग साझेदारी विस्तार गर्नेछ । आवश्यकता अनसुार संघीय सरकारसँग 
सहयोग लिएर र समन्वयमा आधारित भएर रणनीतिक कार्ययोजनाको कार्यान्वय  
गरिनेछ । यसक्रममा प्रदेशमा कार्यरत सरकारी निकाय र गैरसरकारी संस्था, निजी क्षेत्र, 
नागरिक समाज, विकास साझेदार, राजनीतिक दल र भात ृ सङ्गठनलगायत समदुायमा 
आधारित समूहहरूको साझा कार्यका रूपमा कार्यान्वयन गरिनेछ ।

विपद् जोखिम व्यवस्थापनको कार्य सबैको साझा धारणा, दृष्टिकोण, समन्वय र सहकार्यबाट 
मात्र सम्भव हनेु यस रणनीतक कार्ययोजनाको कार्यान्वयनको लागि निम्नअनसुारका विधि 
र उपाय अपनाइनेछन:्

(1)		विष यगत मन्त्रालय तथा निकायको कार्यक्रम तर्जुमा एवं कार्यान्वयन गर्दा यस 
कार्ययोजनालाई मार्गदर्शनका रूपमा अवलम्बन गरिनेछ ।

(2)		 योजनाको कार्यान्वयनलाई प्रभावकारी बनाउन यसका क्रियाकलापलाई प्रदेशको 
आवधिक तथा वार्षिक कार्यक्रममा समायोजन गरिनेछ ।

(3)		 रणनीतिका प्राथिमकता प्राप्त कार्यलाई परियोजनाको रूपमा विकास गरी दात ृ
निकाय र विकास साझेदारसँगको सहकार्यमा समेत कार्यान्वयन गरिनेछ ।

(4)		वि पद् जोखिम न्यूनीकरण सम्बन्धी आयोजना तथा कार्यक्रमको कार्यान्वयनलाई 
निरन्तरता दिन प्राथमिकताका आधारमा बहूवर्षीय कार्यक्रम तर्जुमा गरी आवश्कय 
स्रोत व्यवस्थापन गरिनेछ। 

(5)		 कार्ययोजना कार्यान्वयनको लागि स्पष्ट नीतिगत र संस्थागत व्यवस्था गरिनेछ र 
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समयानकूुल परिमार्जन गरिनेछ ।

(6)		 यस कार्ययोजनाको कार्यान्वयनलाई प्रभावकारी बनाउन सङ्घ र स्थानीय निकायका 
साथै बहूसरोकारवालासँग समन्वय गरिनेछ ।

(7)		 राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय गैरसरकारी संस्था वा विकास साझेदारले आफ्ना कार्यक्रम 
सञ्चालन गर्न स्वीकृति प्रदान गर्दा यस रणनीतिक कार्ययोजनाको कार्यान्वयन 
सनुिश्चित गरिनेछ ।  

९.2.	 अनगुमन तथा मूल्याङ्कन:

विपद् जोखिम न्यूनीकरण रणनीतिक कार्ययोजनाअनसुारका कार्यक्रम विषयगत मन्त्रालय, 
स्थानीय तह र विकास साझेदारका साथै निजी क्षेत्रबाट सञ्चालन हनेुछन ्। यसरी सञ्चालन 
हनेु कार्यक्रमको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रभावकारी रूपमा गरिनेछ ।

सबै क्षेत्रबाट भएका कार्यको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका कार्यलाई सरकारको नियमित 
अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रक्रियाभित्र नै समावेश गरिनेछ । यसरी गरिने अनगुमन र 
मूल्याङ्कनका लागि कार्ययोजना अनसुार नै आवश्यक सूचक तयार गरिनेछ । अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन देहायबमोजिम हनेुछ:

(1)	 विपद् व्यवस्थापन कार्यकारी समितिल रणनीतिक कार्ययोजनाका क्रियाकलापका 
आधारमा विषयगत क्षेत्रअनरुुप अनगुमन र मूल्याङ्कनसम्बन्धी छुट्टा-छुट्टै 
सूचकसहितको ढाँचा तयार गरी विषयगत मन्त्रालयलाई उपलब्ध गराउनेछ । 
यसका आधारमा सम्बन्धित मन्त्रालय वा निकायले आफ्नो नियमित अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन सूचकको एक अभिन्न अङ्गका रूपमा लिएर गर्नु पर्नेछ।

(2)	 विषयगत मन्त्रालयले आफ्ना नियमित अनगुमन तथा मूल्याङकनका क्रममा नै 
विपद् जोखिम व्यवस्थापनका सूचकअनसुार अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गरी त्यसको 
प्रतिवदन विपद् व्यवस्थापन हेर्ने मन्त्रालय वा तोकिएको निकायमा पठाउनेछन ्।

(3)	 विपद् व्यवस्थापन कार्यकारी समितिल त्यस्ता प्रतिवदनको अध्ययन गरी आवश्यक 
परेमा आफैँ  पनि अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गर्न सक्नेछ । प्राप्त अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन प्रतिवदन प्रदेश विपद् व्यवस्थापन परिषदले समिक्षा गर्नेछ र प्राप्त 
सझुाव अनसुार आवश्यक निर्णय गर्न सक्नेछ ।

(4)	 विपद् जोखिम न्यूनीकरणका क्षेत्रमा गैरसरकारी संस्था वा विकास साझेदार, निजी 
क्षेत्र वा नागरिक समाजमार्फ त ्भएका कार्यको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रदेशका 
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सम्बन्धित मन्त्रालय वा निकायले कार्यक्रमको क्रियाकलाप अनरुूप सूचक तयार 
गरी गर्नेछन ्र त्यसको प्रतिवदन विपद् व्यवस्थापन हेर्ने मन्त्रालय वा नियकाय 
र विपद् व्यवस्थापन कार्यकारी समितिमा पेश गर्नेछन ्।

(5)	 स्थानीय तहमा यस रणनीतिक कार्ययोजना कार्यान्वयनको अनगुमन, मूल्याङ्कन र 
समन्वय सम्बन्धित स्थानीय तहमा गठित विपद् व्यवस्थापन समितिल गर्नेछन ्।

(6)	 स्वीकृत सूचकका आधारमा भएको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रतिवदनमाथि प्रदेश 
विपद् व्यवस्थापन परिषद, प्रदेश विपद् व्यवस्थापन कार्यकारी समिति र विपद् 
व्यवस्थापन हेर्ने मन्त्रालय वा निकायले अध्ययन गर्नेछ । अध्ययनका क्रममा 
आवश्यक देखिएमा बाह्य तथा स्वतन्त्र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन विज्ञबाट अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन गराउन सक्नेछ ।

९.3.	 पनुरावलोकन र अध्यावधिक:

यस कार्ययोजनाको कार्यान्वयन 2079-2087 (सन ् 2022-2030) रहेको छ । 
रणनीतिक कार्ययोजनाले पहिचान र सनुिश्चित गरेका क्रियाकलापको कार्यान्वयनका क्रममा 
कमी कमजोरी देखिए वा नयाँ कार्यक्रम थप गर्नु पर्ने भएमा वा कुनै क्रियाकलाप 
अस्वभाविक भएको देखिएमा प्रदेश सरकारले कुनै पनि समय पनुरावलोकन गर्न सक्नेछ । 
यस रणनीतिक कार्य योजनालाई देहायका अवस्थामा पनुरावलोकन र अद्यावधिक गरिनेछ:

(1)	 प्रदेशमा विनाशकारी विपद् भएमा र त्यस्ता विपद्पछिको सिकाइका आधारमा 
रणानीतिक कार्ययोजनामा परिमार्जन गर्नु पर्ने भएमा ।

(2)	 नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारका सम्बद्ध नीति र कानून परिमार्जन भएर 
रणनीतिक कार्ययोजनाको कार्यान्वयन गर्न नसकिएमा ।

(3)	 अनगुमन र मूल्याङ्कनको समीक्षा गरी कुनै विषयमा प्राप्त सझुावल परिवर्तन गर्न 
गरेको सिफारिस उपयकु्त देखिएमा 

(4)	 यो रणनीतिक कार्य योजना विपद् जोखिम न्यूनीकरण तथा व्यवस्थापन (पहिलो 
संशोधन) ऐन , २०७४ परिच्छेद ६ को दफा १४(२क) बमोजिम प्रदेश विपद् 
व्यवस्थापन परिषदबाट स्वीकृत भई लागू गरिएको छ ।
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