
 

 

 
 

प्रदेश राजपत्र 
लमु्बिनी प्रदेश, प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाम्शत 

 

खण्ड ७) राप्ती उपत्यका (देउखरी), नपेाल, चैत २५ गते, २०८० साल (अततररक्ताङ्क ४२ 

भाग २ 

लमु्बिनी प्रदेश सरकार 
 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको  

सूचना 
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग (पहिलो संशोधन) तनयमावली, २०८० 

 प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ६१ ले ददएको अतधकार 
प्रयोग   गरी प्रदेश लोक सेवा आयोग, लमु्बिनी प्रदेशले यो तनयमावली 
िनाएको छ । 
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१.   संम्िप्त नाम र प्रारबभः(१) यो तनयमावलीको नाम "प्रदेश लोक सेवा 
आयोग (पहिलो संशोधन) तनयमावली, २०८०" रिेको छ। 

  (२) यो तनयमावली तरुुन्त प्रारबभ िनुेछ । 

२.  प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०७६ मा पररच्छेद- ४क थप: 
प्रदेश लोक सेवा आयोग तनयमावली, २०७६ (यस पतछ “मूल 
तनयमावली” भतनएको) को पररच्छेद ४ पतछ पररच्छेद ४क मा 
देिायका तनयम १३क, १३ख, १३ग, १३घ, १३ङ र १३च  
थहपएका छन:् 

"पररच्छेद – ४क 

िढुवा र सो उपरको उजरुी सबिन्धी व्यवस्था 
१३क. िढुवाको हवज्ञापनः (१) आयोगले प्रचतलत काननु िमोम्जम प्रदेश 

तनजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका पदमा िढुवाको लातग 
वाहषिक कायितातलका िमोम्जम िढुवाको हवज्ञापन प्रकाशन गनेछ । 

   (२) उपतनयम (१) िमोम्जम हवज्ञापनमा िढुवा 
गररने पद, शे्रणी वा ति, सङ् ्या, सेवा, समूि, उपसमूि, उबमेदवार 
िनु आवश्यक पने सेवा अवतध, न्यनुतम शैम्िक योग्यता, दरखास्त 
िझुाउने बयाद र स्थान लगायत सबिम्न्धत सेवा शति सबिन्धी 
काननुले तोकेका हववरणिरु तथा आयोगले तनधािरण गरेका अन्य 
हववरण समेत खलुाउन ुपनेछ । 

   (३) उपतनयम (२) िमोम्जम दरखास्त िझुाउन े
बयाद तोक्दा हवज्ञापन भएको तमततले ३५ (पैंतीस) ददन तोक्न ु
पनेछ। 

   (४) उपतनयम (१) िमोम्जम प्रकाम्शत 
हवज्ञापनमा उल्लेख भए िमोम्जमको हववरण संलग्न गरी सबभाव्य 
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उबमेदवारले दरखास्त फाराम भरी हवज्ञापनमा तोहकएको स्थानमा 
िझुाउन ुपनेछ। 

   (५) उपतनयम (४) िमोम्जम  आयोगमा प्राप्त िनु 
आएका दरखास्त फारामिरु आयोगले सबिम्न्धत िढुवा सतमततको 
सम्चवालयमा पठाउन ुपनेछ । 

   (६) यस तनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भएतापतन ऐनको दफा १५ िमोम्जम पदसङ् ् या तनधािरण भ  
पदपूततिको लातग हवज्ञापन प्रकाशन भएपतछ अदालतको आदेश वा 
अन्य कुनै कारणले पदपूतति प्रहिया स्थतगत भएकोमा सो फुकुवा 
सचुारु भएपतछ उपतनयम (३) िमोम्जम दरखास्त फाराम िझुाउन े
अम्न्तम बयाद सबमको ज्येष्ठता, शैम्िक योग्यता, भौगोतलक िते्रमा 
काम गरे िापतको अनभुव, तातलम तथा सबिम्न्धत व्यवसाहयक 
पररषद् मा दताि वा अयावावतधक वा नहवकरणला  मात्र गणना 
गररनेछ। 

    तर कायि सबपादन मलु्याङ्कनको िकमा हवज्ञापन प्रकाशन 
भएको भन्दा अम्घल्लो आतथिक वषिसबमको गणना गररनछे । 

   (७) िढुवा सबिन्धी दरखास्त फारामको ढााँचा र 
दरखास्त दस्तरु आयोगले तनधािरण गरे िमोम्जम िनुेछ"। 

१३ख. प्रततयोतगतात्मक परीिाद्वारा िनु े िढुवाको हवज्ञापनः (१) प्रदेश 
तनजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा सबिन्धी प्रचतलत काननु 
िमोम्जम प्रततयोतगतात्मक परीिाको आधारमा िनु े िढुवाको लातग 
आयोगले कायितातलका िमोम्जम हवज्ञापन प्रकाशन गनेछ । 

   (२) उपतनयम (१) िमोम्जमको हवज्ञापनमा िढुवा गररन े
पद, शे्रणी वा ति, सङ् ्या, सेवा,  समूि, उपसमूि, उबमेदवार िनु 
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आवश्यक पने सेवा अवतध, न्यनुतम शैम्िक योग्यता, दरखास्त 
िझुाउने बयाद र स्थान लगायत िढुवाका लातग सबभाव्य उबमेदवार 
िनु आवश्यक पने सबिम्न्धत सेवा शति सबिन्धी काननुले तोकेका 
हववरणिरु तथा तथा आयोगले तनधािरण गरेका अन्य हववरण समेत 
खलुाउन ुपनेछ ।  

   (३) उपतनयम (२) िमोम्जम दरखास्त फारम िझुाउन े
बयाद तोक्दा पहिलो पटक हवज्ञापन प्रकाशन भएको तमततले २१ 
(एक्काइस) ददन तोक्न ुपनेछ । 

   (४) सबभाव्य उबमेदवारले उपतनयम (१) िमोम्जम 
प्रकाम्शत हवज्ञापनमा उल्लेख भए िमोम्जमको हववरण संलग्न गरी 
आयोगले तनधािरण गरे िमोम्जमको दस्तरु सहित दरखास्त फाराम 
भरी िझुाउन ुपनेछ । 

१३ग. िढुवा उपरको उजरुीः (१) सेवा समूि सबिन्धी प्रचतलत काननु 
िमोम्जम सबिम्न्धत िढुवा सतमततले गरेको िढुवा तसफाररसमा म्चत्त 
निझु्ने सबभाव्य उबमेदवारले सबिम्न्धत सेवा शति सबिन्धी 
काननुमा तोहकएको बयाद तभत्र उजरुकताि आफै उपम्स्थत 
भ आयोगले तनधािरण गरे िमोम्जमको दस्तरु, आफुले िढुवा 
पाउनपुने स्पष्ट आधार र प्रमाण समेत संलग्न राखी अनूसूची-१क 
िमोम्जमको ढााँचामा आयोग वा आयोगले तोकेको िढुवा उजरुी सनेु्न 
अतधकारी समि उजरुी ददन सक्नेछ। 

   (२) उपतनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भएतापतन उजरुी गनि आयोगमा वा उजरुी सनेु्न अतधकारी समि 
उजरुकताि आफै उपम्स्थत िनु नसकेमा सोको कारण खलुा  
काननुले वारेस ददन तमल्ने व्यम्क्तला  काननु िमोम्जम वारेस 
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मकुरर गरी उजरुी ददन सक्नेछ। त्यसरी उजरुी ददन ल्याउन े
वारेसले उजरुीको व्यिोरा र दस्तखत सबिम्न्धत उजरुकतािको नै िो 
भनी आयोग समि सनाखत गरी सहिछाप गनुि पनेछ। 

   (३) उपतनयम (१) वा (२) िमोम्जम उजरुी गनि चािान े
सबिम्न्धत कमिचारीले आफ्नो उजरुीमा देिायका कुरािरु खलुाएको 
िनु ुपनेछः 

(क) उजरुकतािको नाम, थर, ठेगाना र तनज कायािरत 
कायािलय 

(ख) उजरुीको हवषय 

(ग) कसको हवरुद्ध उजरुी गनि चािेको िो, सोको 
हववरण, 

(घ) कुन तमततको िढुवा तसफाररस वा सूचना हवरुद्ध 
उजरुी गनि चािेको िो, त्यस्तो तसफाररस वा 
सूचनाको छायााँप्रतत 

(ङ) उजरुीको म्जहकर एवं दािी र सोसाँग सबिम्न्धत 
काननु, नम्जर र तसद्धान्त, 

(च) आफ्नो दािी म्जहकरला  पषु्ट्याइ गने आधार र 

(छ) अन्य प्रासाहिक हवषयिरु । 

   (४) उपतनयम (१) वा (२) िमोम्जम आयोगमा वा 
उजरुी सनेु्न अतधकारी समि िढुवा उपरको उजरुी पनि आएमा 
सबिम्न्धत िढुवा सतमततको प्रततहिया, िढुवा तसफाररस भएका र 
उजरुकतािको व्यम्क्तगत हववरण, कायिसबपादन मूल्याङ्कन फाराम र 
अन्य सबिम्न्धत आवश्यक कागजात समेत िढुवा सतमततको 
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सम्चवालयसाँग माग गरी आयोगले वा उजरुी सनेु्न अतधकारीले 
त्यस्तो िढुवा उजरुीको सबिन्धमा तनणिय गनुि पनेछ । 

   (५) यस तनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको 
भएतापतन उपतनयम (४) िमोम्जमका हववरण तथा कागजात प्राप्त 
भएको कबतीमा ७ (सात) ददन परुा नभ  आयोगले तनणिय गने छैन  

   (५) उपतनयम (५) िमोम्जम आयोगिाट भएको तनणिय 
कायािन्वयनको लातग सबिम्न्धत िढुवा सतमततको सम्चवालयमा 
पठाउन ुपनेछ ।” 

१३घ. थप प्रमाणिरु पेश गनि सक्नःे (१) तनयम १३ग. िमोम्जम िढुवा 
उपरको उजरुी ददइसकेपतछ त्यस्तो उजरुी उपर तनणिय निुाँदै 
सबिम्न्धत कमिचारीले सो तनणियमा सघाउ पगु्ने कुनै थप प्रमाण 
फेला पारेमा तनवेदनसाथ संलग्न गरी पेश गनि सक्नछे । 

   (२) तनयम १३ग. िमोम्जम परेको िढुवा उजरुी 
सनुवुाइको तसलतसलामा कुनै थप प्रमाण कागजातिरु आवश्यक छ 
भने्न लागेमा आयोगले वा उजरुी सनेु्न अतधकारीले उजरुकताि वा 
सबिम्न्धत तनकायिाट त्यस्तो प्रमाण कागजातिरु माग गनि 
सक्नेछ। 

   (३) उपतनयम (२) िमोम्जम माग भएका कागजात 
सबिम्न्धत तनकाय वा कमिचारीले पत्र प्राप्त गरेको तमततले ७ (सात) 
ददनतभत्र पेश गनुि पनेछ ।" 

१३ङ. िढुवा उजरुीको तनणियः (१) िढुवा उजरुी उपर तनणिय गदाि 
उजरुीकतािले तलएको मित्त्वपूणि आधार एवं म्जहकरिरुको सबिन्धमा 
त्यस्तो आधार तथा म्जहकर सदर वा खण्डन के भएका िनु, कुन 
काननु, तसद्धान्त तथा तनणिय कागजातका आधारमा म्जहकरिरु सदर 
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वा खण्डन गररएका िनु ् भने्न कुरा तनणियमा खलुा  अनसूुची-१ख 
िमोम्जमको ढााँचामा तनणिय गनुि पनेछ । 

    (२) िढुवा उजरुी उपर भएको तनणियको प्रतततलहप 
सरोकारवाला व्यम्क्तले माग गरेमा प्रचतलत काननु िमोम्जमको दस्तरु 
तल  उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

१३च.  िढुवा उजरुी उपर कारिािी निनुःे देिाय िमोम्जम रीत नपगेुको 
िढुवा उजरुी उपर कुनै कारवािी गररने छैनः-  

(क) प्रचतलत काननुमा उल्लेम्खत बयादतभत्र दताि 
नभएको, 

(ख) उजरुी वापत तनयम १३ग. को उपतनयम 
(१) िमोम्जम िझुाउन ु पने दस्तरु िझुाएको 
प्रमाण उजरुी साथ संलग्न नभएको र 

(ग) तनयम १३ग. िमोम्जमको अन्य प्रहिया पूरा 
नभएको ।" 

३.  मलु तनयमावलीको अनसूुचीमा संशोधन: मूल तनयमावलीको अनसूुची-
१पतछ थहपएका देिायका अनसूुची-१क र अनसूुची-१ख यसैसाथ 
संलग्न गररएका छन:् 
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"अनसूुची-१क 

(तनयम १३ग को उपतनयम (१) साँग सबिम्न्धत) 
िढुवा उजरुीको ढााँचा 

श्री ........................................................... मा चढाएको  
उजरुी 

हवषयः .....................................................................................। 
िढुवा तसफाररस तनणिय तमततः .............................................. । 

िढुवा सतमततले ...................... सेवा ....................... समूि 
...................... उपसमूिको ................... शे्रणी ................... तिको  
................... पद िढुवाद्वारा पूतति गनिका लातग तमतत ....................... मा 
प्रकाम्शत गरेको हवज्ञापन िमोम्जम म  ....................... पतन सो पदका लातग 
योग्य उबमेदवार रिेकोमा मला  िढुवा नगरी अन्य ........................... ला  
िढुवा तसफाररस गने गरी गरेको िढुवा सतमततको उम्ल्लम्खत तनणिय उपर म्चत्त 
निझेुकोले म्चत्त निझेुको हवषय तनब न प्रकरणमा उल्लेख गरी प्रचतलत कानूनको 
बयादतभत्र यो उजरुी पेश गरेको छु (यो व्यिोरा हवषयको प्रकृतत र आवश्यकता 
अनसुार थपघट गरी उल्लेख गनि सहकने): 

१. हवषयको संम्िप्त हववरणः 
(क)  

(ख)  

(ग)  

२. देिाय िमोम्जमका आधार र कारणिाट िढुवा सतमततिाट भएको 
तनणिय िदर भागी िुाँदा िदर गरी मेरो नाम समेत िढुवा सूचीमा 
समावेश गरी पाऊाँ :- 
(क)  

(ख)  
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(ग)  

३. मेरो म्जहकर पहुष्ट गने प्रमाण तथा कागजात देिाय िमोम्जम पेश गरेको 
छु:- 

(क)  

(ख)  

(ग)  

४. उजरुी पेश गदाि लाग् ने दस्तरु जबमा गरेको रतसद यसै साथ संलग् न  
छ । 

५. यसमा लेम्खएको व्यिोरा दठक सााँचो छ । झटु्टा ठिरे कानून 

िमोम्जम सिुाँला/िझुाउाँला । 

 उजरुकताि 
 दस्तखतः 
 नाम, थरः 
 कमिचारी संकेत नं.: 
 कायिरत कायािलयः 
 

इतत संवत ्२०...... साल .......महिना ......गते रोज ..... शभुम ्.....।" 
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                        "अनसूुची -१ख 

(तनयम १३ङ को उपतनयम (१) साँग सबिम्न्धत) 
िढुवा उजरुीको तनणियको ढााँचा 

 

आयोगको/िढुवा सतमततको सूचना नं................... अनसुार ................ सेवा 
................. समूि ............................. उपसमूिको राजपत्राहङ्कत/राजपत्र 
अनहङ्कत ...................... शे्रणी/तिको पदमा िढुवा सतमततको िढुवा तसफाररस 
उपर म्चत्त निझुा  ................... समेत ................. जनाले यस आयोग 
समि ददन ु भएको िढुवा उजरुीका सबिन्धमा उजरुकताििरुले म्जहकर, 
तत्सबिन्धमा िढुवा सतमततको प्रततहिया र प्रचतलत ऐन, तनयम समेतको 
आधारमा देिाय िमोम्जम तनणिय गररयोः 
उजरुकतािको म्जहकर पगु् न सक्ने वा नसक्ने के िो आधार, कारण स्पष्ट गनेः- 
मातथ उम्ल्लम्खत आधार र कारणिाट ....... (उजरुकतािको म्जहकर तथ्ययकु्त र 
तनयमसित देम्खएकोले/तथ्यिीन देम्खएकोले िढुवा सतमततकै िढुवा तसफाररस सूची 
कायमै रिने िो वा संशोधन िनुे िो सो व्यिोरा स्पष्ट खलुाउने) 
तनणियको प्रतततलहप िढुवा सतमततमा पठा  माग भएमा सरोकारवाला समेतला  ददन े
व्यिोरा उल्लेख गने । 

 

इतत संवत ्२०...... साल ...... महिना ...... गते रोज ...... शभुम ्....। 
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                                              आज्ञाले, 
म्चरम् जवी पौडेल 

                                               सम्चव 
 

 
 

प्रकाशनः लमु्बिनी प्रदेश सरकार, गिृ मन्त्रालय  


