
 

 

 

 
 

प्रदेश राजपत्र 
लमु्बिनी प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाम्शत 

 

खण्ड ८) राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नपेाल, पषु २८  गते, २०८१ साल (अततररक्ताङ्क १५ 

भाग १ 
लमु्बिनी प्रदेश सरकार 

मखु्यमन्त्त्री तथा मम्न्त्त्रपररषद्को कायाालय  

राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नपेालको 
सूचना 

नेपालको संविधान िमोम्जम लमु्बिनी प्रदेशको प्रदेश सभाले िनाएको तल 
लेम्खए िमोम्जमको ऐन सिासाधरणको जानकारीको लातग प्रकाशन गररएको 
छ। 

सबित ्२०८१ सालको ऐन नं ०५ 
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प्रदेश तनजामती सेिा ऐन, २०८० लाई संशोधन गना िनकेो ऐन 

प्रस्तािना: प्रदेश तनजामती सेिा ऐन, २०८० लाई संशोधन गना िाञ्छनीय 
भएकोले, 

लमु्बिनी प्रदेश सभाले यो ऐन िनाएको छ। 

१. संम्िप्त नाम र प्रारबभ: (१) यस ऐनको नाम "प्रदेश तनजामती सेिा 
(पविलो संशोधन) ऐन, २०८१"  रिेको छ। 

  (२) यो ऐन तरुुन्त्त प्रारबभ िनुेछ। 

२. प्रदेश तनजामती सेिा ऐन, २०८० को दफा ५ मा संशोधन: प्रदेश 
तनजामती सेिा ऐन, २०८० (यस पतछ "मूल ऐन" भतनएको) को 
दफा ५ को उपदफा (२) मा रिेका "रिने तिको"  भने्न शब्दिरु 
म्िवकएका छन। 

३. मूल ऐनको दफा १० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १० को, 
(१)   उपदफा (१) को तातलकामा रिेको सिायक ति अन्त्तगात 

खण्ड (ग) को सट्टा देिायको खण्ड (ग), अतधकृत ति 
अन्त्तगातको खण्ड (ज), (ि) को सट्टा देिायको खण्ड (ज) 
र (ि) राम्खएका छनः- 

(ग) पााँचौ ६५% १०% १०% १५%  

(ज) निौं २०% १०% ३५% ३५%  
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(ि) निौं २०% १०% ४०% ३०% स्िास््य 
सेिाका 
लातग 

  

(२) उपदफा (२) मा रिेका "अनभुि प्राप्त गरेको" भने्न 
शब्दिरुको सट्टा" अनभुि प्राप्त गरेको र स्नातक उपातध 
िातसल गरेको" भने्न शब्दिरु राम्खएका छन ् र सोिी 
उपदफामा रिेको प्रततिन्त्धात्मक िाकयांश म्िवकएको  
छ । 

(३)  उपदफा (५)  म्िवकएको छ। 

(४)  उपदफा (१४) मा देिाय िमोम्जमको प्रततिन्त्धात्मक िाकयांश 
थवपएको छः- 
  "तर स्िास््य सेिाका कमाचारीका िकमा खलु्ला तथा 
अन्त्तर ति प्रततयोतगतात्मक परीिाद्वारा पूतता िनुे कुनै तिको 
पदमा समान तिको िा समान तिमा स्तरिृवि िा तििवृि 
भई पदनाम प्राप्त गरेको तर यो ऐन िमोम्जम समायोजन भई 
पदस्थापना भई नसकेको कुनै कमाचारीले त्यस्तो परीिाको 
लातग तनधााररत योग्यता परुा गरेको भएमा तनज सो परीिामा 
सामेल िनु सकनेछ साथै यस ऐनको दफा २८ को उपदफा 
(१क) िमोम्जमको सातौं तिमा तििवृि तलई पदनाम 
प्राप्त गरेको तर पदस्थापन नभएको कमाचारीले समेत 
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सातौं तिको पररिाको लातग तनधााररत योग्यता पूरा गरेको 
भएमा तनज सातौं तिको परीिामा सामेल िनु सकनेछ।"  

(५)  उपदफा (१५) को खण्ड (ख) पतछ रिेको प्रततिन्त्धात्मक 
िाकयांश म्िवकएको र सोिी उपदफाको खण्ड (ग) पतछ 
देिायको प्रततिन्त्धात्मक िाकयांश थवपएको छः- 

  "तर स्िास््य सेिाको पदमा पदपूतता संघीय स्िास््य 
सेिा सबिन्त्धी कानून िमोम्जम िनुेछ।"  

(६)  उपदफा (१७) मा रिेका "गदााका िखत" भने्न शब्दिरुको 
सट्टा "िनु नसवक" भने्न शब्दिरु राम्खएका छन।् 

४. मूल ऐनको दफा ११ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ११ को उपदफा 
(१) मा रिेको तातलका र स्पविकरण (क) को सट्टा देिाय िमोम्जमको 
तातलका र स्पविकरण (क) राम्खएका छनः- 

" 

क्र. 
सं. 

समूि 
जबमा 
प्रततशत 

मविला परुुष 

यौतनक तथा 
लैविक 

अल्पसंख्यक 

१. लैविक तथा यौतनक 
अल्पसंख्यक 

१% - - १% 

२. सीमान्त्तकृत  ३% १.५% १.५% 

३. वपछतडएको िगा र 
िेत्र  

३% १.५% १.५% 

४. अपािता भएका 
व्यम्क्त 

३% १.५% १.५% 
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५. विपन्न खस आया ५% २.५% २.५% 
६. ममु्स्लम 7% ३.५% ३.५% 
७. थारु १४% ७% ७% 
८. खस आया मविला १५% १५% - 
९. दतलत (पिाडी र 

मधेशी) 
१५% ८% ७% 

१0. मधेसी १६% ८% ८% 

११. आददिासी जनजाती १८% ९% ९% 

 

(क) "वपछतडएको िगा र िते्र" भन्नाले प्रदेश सरकारले मानि 
विकास सूचाङ्क समेतमा आधाररत भई प्रत्येक पााँच िषामा 
प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी लमु्बिनी प्रदेश 
तभत्रका वपछतडएको िगा र िेत्र भनी तोकेको िगा र िेत्र 
सबिन ुपछा।" 

५. मूल ऐनको दफा १८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १८ कोः- 
(१) उपदफा (१) को खण्ड (घ) मा रिेको प्रततिन्त्धात्मक 

िाकयांश (१) मा  रिेका "चातलस िषा" भने्न शब्दिरु पतछ  

"र स्िास््य सेिाका कमाचारीको िकमा पैंतातलस िषा" भने्न 
शब्दिरु थवपएका र सोवि खण्ड (घ) मा रिेको प्रततिन्त्धात्मक 
िाकयांश (२) को सट्टा देिायको प्रततिन्त्धात्मक िाकयाशं (२) 
राम्खएको छः- 

  "(२) संघीय तनजामती सेिाको, सिै प्रदेशको 
तनजामती सेिाको र सिै स्थानीय तिको स्थानीय सेिाको 
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पदमा ििाल रिेका स्थायी कमाचारीको िकमा उमेरको 
िद लाग्ने छैन,्" 

(२) उपदफा (४) को सट्टा देिायको उपदफा (४) राम्खएको छः- 

 "(४) संघीय तनजामती सेिा, सिै प्रदेशका तनजामती 
सेिा िा सिै स्थानीय सेिाका समान पदमा कायारत रिेको 
कमाचारी प्रदेश तनजामती सेिाको खलुा िा अन्त्तर ति 
प्रततयोतगताद्वारा पदपूतता िनु े पदको समान पदमा प्रततस्पधाा 
गना िा उबमेदिार िनु पाउन ेछैन।  

  तर दफा १० को उपदफा (१४) को 
प्रततिन्त्धात्मक िाकयांश िमोम्जमको उबमेदिारलाई 
प्रततस्पधाा गना िा उबमेदिार िन्न िाधा पगेुको मातनने  

छैन।" 

६. मूल ऐनको दफा २४ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २४ को उपदफा 
(३)  मा रिेका "तनजामती कमाचारीलाई" शब्दिरुको पतछ "दफा १९ 
को उपदफा (२) को अिस्थामा िािेक"  भने्न शब्दिरु थवपएका छन।् 

७. मूल ऐनको दफा २५ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २५ को 
खण्ड (घ) मा रिेका “कमाचारीलाई” भने्न शब्दिरु पतछ “आतथाक 
मातमला मन्त्त्रालयिाट तनधााररत मापदण्ड िमोम्जम” भने्न शब्दिरू  
थवपएका छन ्।" 
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८. मूल ऐनको दफा २६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २६ को उपदफा 
(१) को प्रततिन्त्धात्मक िाकयांशमा रिेको "काजमा खटाउन सवकनेछ" 

भने्न शब्दिरु पतछ "र स्िास््य सेिाका कमाचारीका लातग एक िषामा 
तीस ददन भन्त्दा िढी समयको लातग काजमा खटाउन सवकने छैन" 
भने्न शब्दिरु थवपएका छन ्। 

९. मूल ऐनको दफा २८ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २८ को-, 

 (१)  उपदफा (१) मा रिेका "पतछल्लो पााँच िषाको काया सबपादन 
मूल्याङ्कनमा औषत पन्त्चानब्िे प्रततशत अङ्क प्राप्त गरेका र 
देिाय िमोम्जमको शैम्िक योग्यता िातसल गरेका"  भने्न 
शब्दिरुको सट्टा "देिाय िमोम्जमको भौगोतलक िेत्रमा 
अनभुि प्राप्त गरेका" भने्न शब्दिरु राम्खएको र सोवि 
उपदफामा रिेको तातलका र तातलका मतुनको प्रततिन्त्धात्मक 
िाकयांशको सट्टामा देिाय िमोम्जमको तातलका राम्खएको छः- 

क्र.सं 
िालको 
ति 

ति 
िवृि 
िनु े
ति 

आिश्यक भौगोतलक िते्रको 
अनभुि 

ति िवृि िनु ेति 
भन्त्दा एक ति 
मतुनको पदमा 
काया सबपादन 
मलु्याङ्कनमा प्राप्त 
गनुापने अङ्क 

१. पााँचौं छैठौ कबतीमा एक िषा "क" 
िगाको भौगोतलक िेत्र िा 
दईु िषा "ख" िगाको 
भौगोतलक िेत्र  

पतछल्लो पााँच 
िषाको 
कायासबपादन 
मूल्याङ्कनमा 
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(२) उपदफा (१) पछी देिायका उपदफा (१क), (१ख), (१ग), (१घ), 
(१ङ), (१च), (१छ) र (१ज) थवपएका छन,्-  

 "(१क) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापतन संघीय स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िमोम्जमको संघीय 
स्िास््य सेिािाट समायोजन ऐन िमोम्जम समायोजन भई आएका 
प्रदेश स्िास््य सेिामा कायारत कमाचारीको तििवृि सबिन्त्धी 
व्यिस्था स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ ले तोके िमोम्जम 
स्तरिवृिलाई तििवृि कायम गरी देिाय िमोम्जम तििवृि 
गररनेछः- 

क्रम 
संख्या 

िालको ति 
तििृवि 
िनु े
ति 

सबिम्न्त्धत 
तिमा 

सेिा गन ुा 
अितध 

पतछल्लो 
दईु आतथाक 
िषाको काया 
सबपादन 

मलु्याङ्कनमा 
प्राप्त गनुा 
पने अङ्क 

आिश्यक 
भौगोतलक 
िते्रको 
अनभुि 

२. सातौं आठौं कबतीमा एक िषा "क" 
िगाको भौगोतलक िेत्र िा 
दईु िषा "ख" िगाको 
भौगोतलक िेत्र  

औसत नब्िे 
प्रततशत अङ्क प्राप्त 
गरेको 
 

३. निौ दशौं कबतीमा एक िषा "क" 
िगाको भौगोतलक िेत्र िा 
दईु िषा "ख" िगाको 
भौगोतलक िेत्र। 
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१. चौथों पााँचौ पााँच िषा औसतमा 
पचित्तर 
प्रततशत 
अङ्क 

कबतीमा 
दईु िषा 
"ख" 
िगाको 
भौगोतलक 
िेत्रमा 
काम 
गरेको िा 
एक िषा 
"क" 
िगाको 
भौगोतलक 
िेत्रमा 
काम 
गरेको 
अनभुि 

२. पााँचौ 
(क) शरुू 
तनयमु्क्त भएका 
िा पााँचौ तिमा 
स्तर िृवि भई 
सो तिको लातग 
न्त्यूनतम शैम्िक 
योग्यता पूरा 
भएका 
(ख) पााँचौ तिमा 
आन्त्तररक 

 

 

छैठौं 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पााँच िषा 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

औसतमा 
पचित्तर 
प्रततशत 
अङ्क 

 

 

 

 

 

 

 

 

कबतीमा 
दईु िषा 
"ख" 
िगाको 
भौगोतलक 
िेत्रमा 
काम 
गरेको िा 
एक िषा 
"क" 
िगाको 
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प्रततयोतगतात्मक 
परीिािारा 
िढुिा भएका िा 
स्तरिवृि भएका 
मध्ये सो तिको 
लातग न्त्यूनतम 
शैम्िक योग्यता 
नभएका 

छैठौं पााँच िषा  

औसतमा 
पचित्तर 
प्रततशत 
अङ्क 

भौगोतलक 
िेत्रमा 
काम 
गरेको 
अनभुि 

 

 

 

३. छैठौं 
(क) छैंठौं तिमा 
लोक सेिा 
आयोगको 
प्रवक्रया पूरा गरी 
तनयकु्त भएका 
(ख) छैंठौं तिमा 
स्तरिवृि भएका 
मध्ये िररष्ठ पााँचौ 
तिमा ति 
तमलान भएका 
(ग) छैंठौं तिमा 
स्तरिवृि भएका 
मध्ये पााँचौं तिमा 
शरुू तनयमु्क्त 
भएका 

 

 

सातौं 
 

 

 

 

 

 

सातौं 
 

 

 

 

 

 

 

सातौं 

 

 

स्ित: 

 

 

 

 

 

 

पााँच िषा 
 

 

 

 

 

 

 

पााँच िषा 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

औसतमा 
पचित्तर 
प्रततशत 
अङ्क 

 

 

 

 

औसतमा 
पचित्तर 
प्रततशत 
अङ्क 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

कबतीमा 
दईु िषा 
"ख" 
िगाको 
भौगोतलक 
िेत्रमा 
काम 
गरेको िा 
एक िषा 
"क" 
िगाको 
भौगोतलक 
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िेत्रमा 
काम 
गरेको 
अनभुि 

४. सातौं  

(क) मेतडकल 
अतधकृत, डेण्टल 
अतधकृत, आयिेुद 
म्चवकत्सक, 
एकीकृत 
म्चवकत्सा 
अतधकृत िा सो 
सरिका अन्त्य 
म्चवकत्सा 
अतधकृत 

(ख) खण्ड (क) 
िािेकका छैठौं 
तिमा शरुू 
तनयमु्क्त भई 
सातौं तिको 
पदमा स्तरिृवि 
भएका र सातौं 
तिमा शरुू 
तनयमु्क्त भएका 
अन्त्य अतधकृत 
कमाचारीिरू 

 

 

आठौं 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

आठौं 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्ित: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तीन िषा 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

औसतमा 
पचित्तर 
प्रततशत 
अङ्क 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कबतीमा 
दईु िषा 
"ख" 
िगाको 
भौगोतलक 
िेत्रमा 
काम 
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(ग) समायोजन 
ऐन िमोम्जम 
सातौं तिमा 
समायोजन भएका 
र यस 
तातलकाको क्रम 
संख्या ३ 
िमोम्जम सातौं 
तिमा तििृवि 
भएका 
कमाचारीिरु 

 

 

आठौं 

 

 

पााँच िषा 

 

 

 

औसतमा 
पचित्तर 
प्रततशत 
अङ्क 

गरेको िा 
एक िषा 
"क" 
िगाको 
भौगोतलक 
िेत्रमा 
काम 
गरेको 
अनभुि  

 

 

 

 

 

 
५. निौं दशौं दईु िषा औसतमा 

पचित्तर 
प्रततशत 
अङ्क 

- 

 तर मातथको तातलका िमोम्जम तििवृि िनेु कमाचारीको 
पददय भतूमका र पद ररक्त िनेु अिस्था स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ 
िमोम्जमको आधार पद िनेुछ। 

 (१ख) उपदफा (१) र (१क) मा जनु सकैु कुरा 
लेम्खएको भए तापतन एक ति तििवृि गदाा भौगोतलक िेत्रमा 
काम गरे िापतको अनभुि यो ऐन प्रारबभ िुाँदाका िखत प्रदेश 
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तनजामती सेिामा कायारत कमाचारीलाई एक पटकको लातग 
आिश्यक पने छैन। 

 (१ग) उपदफा (१) र उपदफा (१क) मा उम्ल्लम्खत 
कमाचारीले सो उपदफामा उम्ल्लम्खत अितधसबम सोिी उपदफामा 
उल्लेख भएको िेत्रमा काम नगरेको भए त्यस्तो नपगु अितधसबम 
त्यस्तो िेत्रमा गई रुज ु िाम्जर भई काम गररसकेपतछ मात्र 
त्यस्तो कमाचारीलाई तििवृि गररनेछ। 

 तर पद िा दरिन्त्दी नभएका कारण कुनै कमाचारीलाई 
त्यस्तो िेत्रमा खटाउन नसवकने भएमा यस दफाको अन्त्य 
उपदफाको अतधनमा रिी त्यस्ता कमाचारीलाई पतन मातथल्लो 
तिमा ति िवृि गना िाधा पने छैन।  

 (१घ) मातथल्लो तिमा तििवि भएको कमाचारीले तनज 
मातथल्लो तिमा िढुिा नभएसबम जनु तििाट ति िवृि भएको 
िो सोिी तिको काम गनुा पनेछ।  

 (१ङ) तनजामती सेिा ऐन, २०४९ िमोम्जम 
राजपत्रअनंवकत प्रथम शे्रणीिाट कमाचारी समायोजन ऐन िमोम्जम 
समयाितध अपगु भई प्रदेशमा सिायकस्तर पााँचौं तिमा समायोजन 
भई यस ऐन िमोम्जम छैंठौं तिमा तििवृि तलएका र कमाचारी 
समायोजन ऐन िमोम्जम प्रदेशमा अतधकृतस्तर छैठौं तिमा 
समायोजन भएका प्रदेश तनजामती सेिाका कमाचारीलाई देिायको 
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योग्यता भएमा एक पटकका लातग सातौ तिमा तििवृि 
गररनेछ। 

(क)  सेिा, समूिसाँग तमल्दो प्रिीणता प्रमाणपत्र ति िा 
सो सरिको योग्यता भएमा, 

(ख) छैंठौ तिमा पााँचिषा सेिा अितध परुा गरेमा। 

 (१च) उपदफा (१ङ) िमोम्जम तििवृि िनेु कमाचारीले 
प्रदेश तनजामती सेिाको सबिम्न्त्धत पााँचौ तिको दरिन्त्दीमा 
पदपूतता िा छैठौं तिमा तििवृि निुाँदासबम छैठौं तिको भतूमका 
र म्जबमेिारी तनिााि गनुा पनेछ।  

 (१छ) कमाचारी समायोजन ऐन िमोम्जम संघीय स्िास््य 
सेिािाट प्रदेश स्िास््य सेिामा समायोजन भएका िाल चौथो, 
पाचौँ र छैंठौ तिमा कायारत प्रदेश स्िास््य सेिाका कमाचारीले 
पााँच िषा सेिा अितध परुा गरेमा एक पटकका लातग क्रमशः 
पााँचौँ, छैठौँ र सातौ तिमा तनजिरूको तििवृि गररनेछ। 

 तर संघीय स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िमोम्जम सातौँ 
तिमा स्तरिवृि िा तििवृि िा िढुिा निनेु कमाचारीको िकमा 
सातौँ तिमा तििवृि भए तापतन छैठौ तिको पदनाम र पददय 
भतूमका स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ िमोम्जमको आधार पद 
िनेुछ। 
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 (१ज) उपदफा (१ङ) र (१छ) िमोम्जम तििवृि भएका 
कमाचारीको लातग ति कायम गना मातथल्लो तिको दरिन्त्दी 
स्ितः तसजाना िनेुछ र यसरी तसजाना भएको दरिन्त्दीमा कायारत 
प्रदेश तनजामती सेिाका कमाचारी अिकाश भएमा िा िढुिा भएमा 
शरुु तनयमु्क्तको पद ररक्त भएको मातननेछ। 

 तर प्रदेश स्िास््य सेिासाँग सबिम्न्त्धत पदको ररक्तता र 
खारेजी सबिन्त्धी व्यिस्था संघीय स्िास््य सेिा ऐन, २०५३ ले 
तोके िमोम्जमको आधार पद िनेुछ।" 

(३) उपदफा (४) मा रिेका "उपदफा (१) िमोम्जम" भने्न 
शब्दिरुको सट्टा "यस दफा िमोम्जम" भने्न शब्दिरु 
राम्खएका छन ्। 

१०. मूल ऐनको दफा ३१ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३१को,-  

(१)  उपदफा (१) मा रिेको तातलकाको अतधकृत निौं तिमा 
िढुिाको लातग न्त्यूनतम शैम्िक योग्यता म्शषाक अन्त्तागतको 
मिलमा रिेको "स्नातकोत्तर" भने्न शब्दको सट्टा "स्नातक" 
भने्न शब्द राम्खएको र सोिी तातलकाको सातौं तिमा िढुिाको 
लातग न्त्यूनतम शैम्िक योग्यता म्शषाक अन्त्तागतको मिलमा 
रिेको "स्नातक ति" भने्न शब्दिरुको सट्टा "प्रविणता 
प्रमाणपत्र ति िा सो सरि" भने्न शब्दिरु राम्खएका छन।् 
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(२)  उपदफा (४) पतछ देिायका उपदफा (५), (६) (७) र (८) 
थवपएका छन:्- 

   "(५) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापतन यो उपदफा प्रारबभ िनु ुअगातड प्रदेश लोक सेिा आयोगले 
प्रकाम्शत गरेको विज्ञापनमा यो ऐनले तोकेको न्त्यूनतम शैम्िक 
योग्यता िातसल गरेका उबमेदिार िढुिाको लातग योग्य िनेुछन।् 

  (६) स्थानीय स्िास््य सेिाको पदमा कायारत आठौं ति 
िा सो भन्त्दा मातथको म्चवकत्सकले म्चवकत्सा िेत्रको कुनै विधामा 
विशेषज्ञता िातसल गरेमा त्यस्तो विशेषज्ञताको उपयोग स्थानीय 
तिले गना नसकने अिस्थामा त्यस्तो विशेषज्ञता उपयोग िनेु प्रदेश 
सरकारले आिश्यकता ठानेमा प्रदेश सरकार अन्त्तगातको कुनै 
अस्पतालमा स्थानीय तिको सिमततमा प्रदेश सरकारले त्यस्तो 
विशेषज्ञ म्चवकत्सकलाई काम काजमा खटाउन सकनेछ। 

  (७) उपदफा (६) िमोम्जम प्रदेश सरकारले कामकाजमा 
लगाएमा त्यस्तो विशेषज्ञ म्चवकत्सकले प्रदेश स्िास््य सेिाको 
विशेषज्ञ पदको समान तिका म्चवकत्सकले पाउने पाररश्रतमक, 
सेिा, सवुिधा पाउनेछन ्। 

   (८) यस ऐनमा अन्त्यत्र जनुसकैु कुरा लेम्खएको भए 
तापतन उपदफा (६) िमोम्जमको विशेषज्ञ म्चवकत्सकलाई प्रदेश 
सरकारले तीन िषा सबम खटाएमा प्रदेश स्िास््य सेिाको तमल्दो 
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सेिा समूिमा तोवकए िमोम्जम कायािमताको मूल्याङ्कनिारा िनेु 
िढुिाको लातग त्यस्ता म्चवकत्सक सबभाव्य उबमेदिार िनु 
सकनेछन।्" 

११. मूल ऐनको दफा ४६ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४६ मा देिाय 
िमोम्जमको प्रततिन्त्धात्मक िाकयांश थवपएको छ:- 

  "तर समायोजन ऐन िमोम्जम समायोजन भएका 
कमाचारीले संघीय तनजामती सेिा ऐन, २०४९ िमोम्जम 
पाइरिेको सवुिधामा प्रततकूल असर पाने व्यिस्थालाई पररितान 
गरी संघीय तनजामती सेिा ऐन, २०४९ अनकूुलको शता भएमा 
त्यस्तो व्यिस्था यो प्रततिन्त्धात्मक िाकयांश प्रारबभ िुाँदाका िखत 
नै लागू िनेुछ।" 

१२. मूल ऐनमा दफा १२१क थप: मूल ऐनको दफा १२१  पतछ देिायको 
१२१क. थवपएको छः- 

"१२१क. सेिा अितध जोतडन:े सङ्घीय िा जनुसकैु प्रदेशको तनजामती 
सेिाको कमाचारी िा जनुसकैु स्थानीय तिमा स्थायी 
तनयमु्क्त भएको कमाचारी प्रदेश लोक सेिा आयोगको 
पदपूतता प्रवक्रयाद्वारा प्रदेशको कुनै तनकायमा तनयकु्त िा 
पदस्थापन भई साविकको तनकायिाट रमाना तलई िाम्जर 
भएमा साविकमा रिेको सेिा अितध तनजको सेिा अितधमा 
जोतडनछे।"  
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   प्रमाम्णकरण तमतत: २०८१/०९/२८ 

                                           आज्ञाले, 
                                     अणप्रसाद न्त्यौपान े

                                  प्रदेश सरकारको सम्चि 

 

 
 

आन्त्तररक मातमला तथा कानून मन्त्त्रालय, लमु्बिनी प्रदेश, राप्ती उपत्यका (देउखरुी), नपेालमा मदुित ।  
मूल्य रु. १५।- 


